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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala

Domeniul vizeaza pregatirea viitorilor specialisti in bazele teoretice si practice
profunde in geneticd, ameliorare si tehnologia moderna de cultivare a plantelor agri-
cole pentru a activa cu succes in domeniul intregului spectru al productiei vegetale:
crearea, aprecierea si selectarea soiurilor si hibrizilor de perspectiva ale culturilor
agricole, organizarea producerii de seminte si material saditor, recoltarea si valorifi-
carea productiei, cercetare si invitdmint, creativitate etc.

In cadrul domeniului Selectia si genetica culturilor agricole se realizeazi speciali-
tatea 611.1 Selectia si genetica culturilor agricole, care are tangente relevante cu urma-
toarele specialitati: 613.1 Agronomie, 612.1 Protectia plantelor, 615.1 Horticulturd si
618.1 Biotehnologii agricole.

La elaborarea programelor de studii au fost identificate, la nivel national, necesi-
titile societdtii in pregitirea specialistilor in domeniul dat. In acest proces, alaturi de

comunitatea universitard, au fost antrenati si diferiti angajatori.

1.2. Caracteristici-cheie

Nivelul Licentié (ciclul I) Masterat (ciclul IT) Doctorat
Durata studiilor |4 ani (5)' 1,5 ani 3 ani (4)*
Credite de studiu | 240 credite 90 credite Nu se aplica

ECTS
Forma de Invitimint de zi Invatimint de zi Invitimint de zi
organizare cu frecventa redusi
Diploma de studii Diploma de licenta | Diploma de
liceale’, licenta, diploma
Conditii de acces diplomé de de master
’ colegiu,
diploma de studii
superioare
30 de credite
pentru masterat de
Preconditii cercetare pentru
candidatii din alte
domenii

.. .« |Cu titlu obligatoriu Cu titlu obligatoriu N

Stagii de practica minimum Zg credite minimum 3§ credite Nu se realizeazd




Evaluarea se realizeaza
prin:

1.

evaluarea periodica,
pe parcursul intre-
gului an de studiu la
lucriri practice si de
laborator, formularea
temelor, elaborarea
lucririlor, proiecte-
lor etc. individuale
cu scopul estimarii
competentelor speci-
fice si instrumentale;

1. evaluarea perio-
dica, pe parcursul
intregului an de
studii, la lucréri
practice si semi-
nare, realizarea
lucrérilor indivi-
duale de proiecta-
re si cercetare, cu
scopul estimarii
competentelor
specifice pentru
ciclul 11, studii
superioare mas-

Evaluarea se
realizeaza prin:

1.

sustinerea
examenelor

de doctorat
pentru testarea
competentelor
generale pentru
acest ciclu;
sustinerea a trei
referate stiinti-
fice pe unitati
de curs, de

2. evaluarea interme- specialitate, in
. o~ . terat; .
Reguli de diard la mijlocul > evaluarea scopul apreci-
examinare si fiecdrui semestru, ) . erii competen-
’ . E— intermediara la )
evaluare in scopul stabilirii . < telor specifice
. L . mijlocul fieca- ; :
nivelului si ritmului k . profesionale.
rui semestru in
de acumulare a cu- .
: < scopul stabi-
nostintelor de citre o .
SN lirii nivelului
fiecare student; . .
o si ritmului de
3. evaluarea stagiilor ;
Cxa acumulare a
de practica in scopul .
. cunostintelor
aprecierii competen- -
. . de citre fiecare
telor sistemice;
; N masterand;
4. evaluare finala <
- 1x ..« |3. evaluarea finala
semestriala menitd - s
< . semestriala me-
sd aprecieze gradul N .
» . . nita sa aprecieze
de insugire a unei N
g gradul de insusi-
unitati de curs pro- wl
’ re a unitdtilor de
gramate. ’
curs programate.
Examen de licenta Sustinerea tezei Sustinerea tezei
. inclusiv doud probe de master de doctor
Modalitate de . b
(o unitate de curs
evaluare <
< fundamentala
finala ) 1 .
si una de specialitate) si
teza de licentd.
. . TR . < Diploma de
Certificare Diploma de licenta Diploma de master P
’ doctor
Titlu acordat Licentiat Master Doctor

Drepturi pentru
absolventi

A aplica pentru
programe de master;
acces pe piata
muncii;

oportunitati LLL

- A aplica pentru
programe de
doctorat;

— acces pe piata
muncii;

- oportunitati LLL

A aplica pentru
realizarea post
doctoratului;
acces pe piata
muncii;
oportunitati
LLL




Autorizarea
programelor

Domeniile stabilite prin
lege de cétre Parlamentul
Republicii Moldova.
Programele sint
aprobate de catre
Senatul universitar

si confirmate de cétre
Ministerul Educatiei

si cel de resort. O data la
5 ani programele sint
acreditate

in modul stabilit.

Ministerul Educatiei
la propunerea
Senatului

Consiliul

National de
Atestare si
Acreditare sau altd
structurd abilitata

*  In cazul studiilor cu frecventi redusi si la distantd in modul stabilit.
**  Lifelong learning




2. Titluri (calificari) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii

Ciclul

Titluri acordate / componente specifice

Licentd

Licentiat in stiinte agricole, specialitatea Selectia si genetica culturilor
agricole: cunostinte de baza in domeniul disciplinelor: botanica,
biochimie, pedologie, genetica, citogeneticd, fiziologia plantelor,
informatici, psihologia comunicdrii, agrotehnica, fitotehnia, ameliorarea
speciald a plantelor de cimp, producerea de seminte, imunogenetica,
bazelor biologice si ecologice ale cultivarii culturilor agricole pe
sectoarele de productie si seminciere, tehnologiilor performante de
producere a productiei fitotehnice, certificarea si comercializarea
productiei fitotehnice si a materialului semincier si saditor.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea examenului licentd, inclusiv teza de
licenta.

Masterat

Master in stiinte agricole, cu specializari in ameliorarea generald si
speciald a plantelor, genetica generald, ontogenetica si biotehnologii in
fitotehnie, geneticd, ameliorare si biotehnologii vegetale.

Studiile prevad aprofundarea in pregatirea teoretica si practicd, pentru a
activa cu succes in domeniul Selectiei si genetica plantelor, in cercetdrile
stiintifice de profil, in instruirea elevilor si studentilor in cadrul
institutiilor de invdtamint mediu de specialitate si superior, pentru
continuarea studiilor de doctorat.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in agricultura, doctor in biologie.

Studiile prevad pregatirea cadrelor stiintifice de inalta calificare in
genetica si ameliorare pentru necesitatile stiintei, ale invatdmintului si
alte domenii de activitate, in scopul asigurarii progresului stiintific si
social-economic al tarii.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de doctor in agricultura.




2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului 611 Selectia si
genetica culturilor agricole pe cicluri

Ciclul I, studii superioare de licenta

Domeniul Categorii / grupuri de . .
. s Lista profesiilor conform
de profesii pe domenii de TR
. .. . specializarii
specializare activitate economica

- fermier specializat in cresterea
diferitor culturi agricole

- fermier producitor de produse
pentru consum personal

- fermier specializat in culturi
vegetale si crescator de animale

- fermier specializat in producerea
semintelor si a materialului sdditor

- agronom

- agronom de calificare medie

- agronom pentru protectia
plantelor de calificare medie

- agronom de sectie

- agronom de sectie de calificare medie

- agronom pentru producerea semintelor

- agronom de calificare medie
pentru producerea semintelor

- biolog

- laborant

- tehnician in biologie

Agronomie | Agriculturd

10




Ciclul II, studii superioare de masterat

Categorii / grupuri

Domenii de de profesii pe Lista profesiilor conform
specializare domeniul de specializarii
activitate economica
Planificarea agronom sef
productiei, director intreprinderi agricole de stat
managementul director intreprinderi
procedeelor mici in agricultura

agrotehnice la
cultivarea culturilor
agricole pe sectoarele
de productie si
seminciere.
Valorificarea
productiei fitotehnice,
materialului semincier
si saditor, certificarea
si comercializarea
productiei fitotehnice
conform standardelor
existente nationale si
internationale etc.

Agricultura

director statie pentru
experimentarea soiurilor
inspector principal de stat in domeniul
cerealelor si produse cerealiere
sef cimp experimental

sef compartiment in agricultura
sef compartiment de productie

a sectorului agricol

sef detasament in agricultura

sef directie in agricultura

sef expeditie in agricultura

sef punct in agricultura

sef sector in agricultura
inspector principal de stat pentru
producerea semintelor

inspector principal de stat

pentru calitatea cerealelor si

a produselor cerealiere

manager in agriculturd
presedinte cooperativé agricola
sef sector in agriculturd

sef sector de experimentare a soiurilor
sef sectie in agriculturd

sef statie in agricultura

Invitimint

lector

asistent in invatamintul superior
profesor in colegiu

director colegiu

inspector in institutii de
invatamint superior

inspector in invatdmintul
secundar profesional.

Cercetare

stagiar - cercetator in biologie
colaborator stiintific in biologie
sef laborator de cercetari stiintifice
laborant cercetator in biologie

11




Doctorat

Domenii de

Categorii / grupuri de

profesii pe domenii de Lista profesiilor conform

specializare . o specializarii
activitate economica
Agricultura, - lector superior universitar
agronomie, selectie Invatimint - conferentiar universitar
si genetica culturilor - profesor universitar

agricole, tehnologia
de cultivare a
culturilor de cimp
pe sectoarele

de productie si
seminciere.

- colaborator stiintific in biologie

- sef laborator de cercetari stiintifice
Cercetare - director gradina botanica

- seflaborator de productie

- sef proiect cercetare — proiectare

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionala / specialititile care necesita includerea cursu-
rilor din domeniul 611 Selectia si genetica culturilor agricole sint, dupa cum urmea-

Za:

L

IL.

III.

Iv.

VI

VIL

613.1 Agronomie, obligatorii (matematica si statisticd biologicd, biofizica si
agrometeorologie, tractoare si automobile, chimie generald, biochimie, bota-
nicd, microbiologie, topografie, masini agricole, pedologie, geneticd, ecologie
si protectia mediului, agrotehnica, fitotehnie, fiziologia plantelor); optionale:
(agrochimie, agriculturd ecologicd, ecotoxicologia).

615.1 Horticulturd, obligatorii (matematica si statistica biologicd, biofizica si
agrometeorologie, tractoare si automobile, chimie generald, biochimie, botani-
ca, microbiologie, topografie, masini agricole, pedologie, fiziologia plantelor);
optionale: (agrotehnica, fitotehnia, agrochimia, tehnica experimentald).

616.1 Silviculturd si grddini publice, obligatorii (matematica si statistica biologi-
ca, biofizica si agrometeorologie, chimie generald, biochimie, botanicd, topogra-
fie, pedologie, fiziologia plantelor); optionale (ecologie si protectia mediului).
617.1 Viticulturd si vinificatie, obligatorii (matematica si statisticd biologica,
biofizica §i agrometeorologie, chimie generala, biochimie, botanica, microbio-
logie, topografie, masini agricole, pedologie, ecologie si protectia mediului, fizi-
ologia plantelor); optionale (agrotehnica, agrochimia, cartare agrochimica).
612.1 Protectia plantelor, obligatorii (matematicd si statisticd biologicd, bio-
fizica si agrometeorologie, chimie generald, biochimie, botanicd, tractoare si
automobile, masini agricole, pedologie, genetica, ecologie si protectia mediu-
lui, fiziologia plantelor); optionale (fitotehnie, agrochimie, apiculturd, cartarea
agrochimica).

614.1 Zootehnia, obligatorii (matematica si statisticd biologica, biofizica i agro-
meteorologie, chimie generald, biochimie); optionale: (apicultura, ameliorarea
animalelor).

618.1 Biotehnologii agricole, obligatorii (matematica si statisticd biologica, bio-
fizica si agrometeorologie, chimie generala, biochimie).

12



3. Finalitati de studiu si competente — descriptori de nivel pe
cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalitatile de studiu/rezultatele invétarii sint exprimate in competente specifice
si generice (in conformitate cu descriptorii de la Dublin i lista competentelor, re-
comandata in cadrul proiectului Tuning), relevante pentru subiectele fiecarui ciclu,
luindu-se in considerare nivelul competentelor.

In tabelul ce urmeazi sint indicate Competentele specifice inscrise in descriptorii
de la Dublin, exprimati in cinci dimensiuni dupa cum urmeaza:

A. Cunoastere

B. Aplicarea cunostintelor

C. Abilitati analitice si predictive
D. Abilitdti de comunicare

E. Abilititi de a invata

Competentele generice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in functie de importanta Competente generice
1. cunostinte de bazd in domeniu
2. cunostinte de baza in profesie
3. capacitatea de analiza si sinteza
4. capacitatea de a invata
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practicd
7. adaptabilitate
8. abilitéti critice si autocritice
9. comunicare orala si scrisd
10. angajament etic
11. capabilitati interpersonale
12. cunoasterea unei limbi strdine
13. capabilitatea de a lua decizii

13
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Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studii scontate pentru
doctorat”

Numar AETOION A .
Cod . . Finalitatile de studiu in ordinea
Unitatea de curs (modul) credite S

curs ECTS prioritatilor

Disciplina de specialitate +l+l+l+l+1++]+

Informatica

Limba moderna + | + + | +
. | Istoria si metodologia -
S T S + | + + + +
= domeniului de cercetare =
S |Referat pe problematica tezei, s
Y Y + |+ [+ |+ |+ ||+ ]+
& |anul 1 2
Z. | Referat pe problematica tezei, Z

+ |+ [+ |+ |+ |+ ]+
anul 2
Referat pe problematica tezei,
B e e e I o S BT
anul 3
Teza de doctor E o S T O I B A N S

3.3. Proces de consultare

Viziunea comparativa referitor la competentele generale

Raytingul in functie de importanta Competente generice
Studenti Cadre didactice| Angajatori ’

1 1 1 cunostinte de bazd in domeniu
2 2 2 cunostinte de bazd in profesie
3 5 13 capacitatea de analizd si sintezd
3 4 7 capacitatea de a invata
6 3 11 creativitate
4 6 3 aplicarea cunostintelor in practicd
7 7 4 adaptabilitate
5 8 8 abilitéti critice si autocritice
9 9 9 comunicare orala si scrisd
13 10 13 angajament etic
11 11 5 capacitati interpersonale
12 12 cunoasterea unei limbi straine
10 13 10 capacitatea de a lua decizii

Nota: Tabelul este elaborat in baza prelucririi statistice a datelor obtinute in baza
sondajului realizat la specialitatea Selectia si genetica culturilor agricole, UASM; pre-
cum si cadre didactice de la Facultatea de Agronomie si 18 angajatori din diferite
domenii de activitate (productie, cercetare, colegii agricole, Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare al Republicii Moldova).
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4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licentd) 240 credite
IT (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Inviatimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantificd 30 ore activitate de invitare a studentului. Astfel, intr-
un an universitar, numdarul de ore destinat activitatii didactice a studentului consti-
tuie 1800 ore.

Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeazd pe parcursul ambelor semes-
tre (doud semestre cite 15 saptamini), activitatea de studiu individual al studentului
se desfdsoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doud
sesiuni a cite 4 saptamini). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in doud componente: 450 ore- lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 — lucrul individual in perioada sesiunilor.

De mentionat ci lucrul individual pe parcursul semestrelor va include si lucrul
individual ghidat de catre profesor, care va contine urmatoarele componente:

a) — 10% pentru disciplinele care au un numar considerabil de lucrari de labo-
rator;

b) — 25% pentru disciplinele care prevad realizarea temelor individuale extra-
curriculare de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

¢) — 40% pentru disciplinele care prevad realizarea proiectelor (tezelor) de an.

La ultimul an de licenta raportul recomandabil de ore contact/ore de studii indi-
vidual este 1:2. La studiile de masterat se prevede raportul de 1:3.

Analiza experientei nationale si europene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd ca domeniul respectiv, aratd ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrard, este
perceput la fel ca si in alte tiri europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.

Toate institutiile de invatdmint acordd diploma de licenta in domeniul de formare
profesionala 611 Selectia si genetica culturilor agricole cu conditia acumularii a 240
credite ECTS.

Este indicatd mentinerea conditiei de acumulare a 330 credite pentru acordarea
diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai a detindtorilor
diplomei de master.
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5. Invitarea, predarea si evaluarea

Invitimintul la ciclul I (licentd) se asiguri prin:

o desfasurarea activitatilor didactice (prelegerilor, seminarelor, laboratoarelor,
practicilor etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsionare
a interesului cognitiv, de antrenare si dezvoltare a capacitatilor profesionale din
domeniul selectiei si geneticii culturilor agricole;

« acordarea prioritatilor in dezvoltarea personalitétii, capacitatilor si aptitudinilor
subordonate principiilor educatiei permanente, urmérind insusirea si confir-
marea unor tehnici de munca independenta, punind accentul pe invitare si nu
pe predare;

 solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceas-
ta, studentii se divizeazd in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale
intr-o perioada de timp definita. Activitatea studentilor este ghidatd de cadrul
didactic, care traseaza obiectivele necesare pentru solutionarea problemei, spe-
cificind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, si solicitindu-le sa
explice logic studentului in rezolvarea problemei si increderea in corectitudinea
raspunsului;

« incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, sa comenteze modalitatile,
folosite de catre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;

« solutionarea problemelor pe cale experimentala sau propunerea cailor de solu-
tionare a acestora, folosind materialul studiat anterior;

o realizarea proiectelor de an, care sa confirme si s aprofundeze cunostintele ob-
tinute la o disciplind sau un grup de discipline. Proiectele de an se realizeaza in
baza datelor obtinute in cercetarile stiintifice din analiza literaturii de speciali-
tate, Internet etc. prin rezolvarea unor probleme concrete de concepere, calcul,
proiectare etc;

o familiarizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a
informatiei necesare pentru insusirea materialului prevazut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaluarii se asigura prin utilizarea urmatoarelor forme estimatorii:

o Evaluarea initiald. Se determind gradul de competentd pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza si se efectueze la inceputul pre-
darii unei teme;

o Evaluarea continud (formativd). Se realizeazd prin verificari sistematice integra-
te in procesul complex de predare / invatare / evaluare, ale gradului de realizare
a obiectivelor de invitare imediat dupd incheierea unei prelegeri, teme, intrebari
etc., precum si in interiorul acestora. Pentru a evidentia capacitatile de reflectie,
decizionale, de ordonare a competentelor caracteristice programului, se foloses-
te evaluarea prin portofoliu.

Evaluarea prin portofoliu este parte a programului de studiu si se realizeaza pen-
tru a evidentia cunostintele si abilitatile studentului intr-o varietate de competente.
Portofoliul reprezintd o modalitate de reflectie oferind posibilitatea evaluarii auto-
critice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte
specifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajarea
in cimpul muncii.
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Evaluarea Finald (cumulativd, sumativd). Se realizeaza prin verificari si aprecieri
periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)
in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate. Sint re-
comandate estimarile cu nota a prezentdrilor orale, lucrarilor scrise, rezultatelor
testdrilor, examenelor finale etc.

Invatamintul la ciclul IT (master) se bazeazi pe competentele obtinute la ciclul I,

asigurindu-se capacitatea de obtinere si aprofundare a cunostintelor privind realiza-
rile avansate in domeniu, cum ar fi:

elementele de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a teoriilor avansate;

selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente selectiei si geneticii
culturilor agricole;

declansarea demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a rdspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observatie, experiment, cercetarea documen-
telor, demonstrarea, modelarea) si problematizarea (punerea, elaborarea, rezol-
varea problemelor, crearea situatiilor de problema prin evidentierea contradic-
tiilor).

6. Sporirea calitatii

Calitatea invatdmintului in universitate este asigurata de utilizarea diferitor com-

petenente generice conform Programului Tuning (competente instrumentale, com-
petente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management al calitatii
sint permanent corelate cu orientarile si actiunile in acest domeniu la nivel european.
Programele de studii utilizate demonstreaza capacitati de realizare a obiectivelor pla-
nificate, satisfac exigentele si asteptdrile beneficiarilor interni si externi, garanteaza
respectarea standardelor de calitate.

Sporirea nivelului calitativ al invatdmintului isi gaseste exprimare prin:

proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

realizarea efectivd a activitatilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribuie
la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calitétii de tip
ISO 9000;

monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirmd gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

autoevaluarea eficientei activitatilor programate pe baza dovezilor inregistrate;

evaluarea externa;

imbunatétirea continud a capacitatii institutionale prin programe de dezvoltare;

sporirea profesionalizarii si aplicabilitatii in domeniul selectiei si geneticii cul-
turilor agricole, asiguratd de dezvoltarea competentelor interactiv-profesionale.
Aspectele principale ale acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul
muncii si instruire continua;
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asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de credi-
te transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor la
studii de calitate pe intreaga perioada de activitate profesionala avind posibilita-
tea alegerii traseului educational;

facilitarea angajérii in cimpul muncii este asigurata de corelarea programelor de
studii la exigentele mereu crescinde ale clientilor prin consultantd continua cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practica care, in scopul mentinerii stabilitatii si
echilibrului formarii specialistilor in domeniul selectiei si geneticii culturilor
agricole, utilizeaza dialogul student-practician cu relatii de tip - Feedback;
utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitatii instruirii, in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.
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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul Protectia plantelor (identificat pe plan mondial) vizeazd pregatirea
specialistilor in directia minimalizérii pierderilor de recolta a culturilor agricole si
a produselor vegetale depozitate prin elaborarea si aplicarea sistemelor integrate de
protectie a plantelor, bazate pe principii ecologice si biocenotice. Protectia plantelor
presupune nu numai cunostinte teoretice si practice temeinice, ci si o specializare
profesionald continud in intreaga strategie de elaborare si implementare a unei agri-
culturi durabile, menita sa asigure securitatea alimentara a tarii noastre.

In cadrul domeniului Protectia plantelor se realizeaza specialitatea 612.1 Protec-
tia plantelor care are tangente relevante cu urmatoarele specialitati: 611.1 Selectia si
genetica culturilor agricole, 613.1 Agronomie, 615.1 Horticulturd, 616.1 Silviculturd
si gradini publice, 617.1 Viticulturd si vinificatie, 618.1 Biotehnologii agricole, 424.1
Ecologia si protectia mediului.

Elaborarea programelor de studii a fost un rezultat firesc atit al cunostintelor teo-
retice si practice obtinute in domeniul protectiei plantelor, cit si a conditiilor naturale
favorabile pentru cultivarea plantelor agricole de care dispune Republica Moldova, pre-
cum si a necesitatii societdtii in pregatirea specialistilor in domeniul respectiv. In acest
proces, alaturi de comunitatea universitard, au fost antrenati si diferiti angajatori.

Programele de studii se realizeaza prin activititi de predare, invatare si evaluare,
reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere al continutului si al desfasurarii
lor in timp in vederea formarii specialistilor in domeniul protectiei plantelor. Desfa-
surarea procesului educational se realizeaza prin modul de planificare a procesului
de formare, de distribuire a cunostintelor pe discipline, de acordare a creditelor, de
evaluare curenta si finald la unitatea de curs.

Programul de studii superioare de licentd (ciclul I) oferd un istoric in deprin-
derile comunicative; matematica; fizicd; curs stiintific general despre plante asa ca
botanica, chimia, pedologia, fiziologia plantei, genetica, entomologia si fitopatologia;
cursuri de producere in promovarea plantei, identificarea plantei, conducerea unei
sere, producerea legumelor, fructelor, strugurilor, florilor; conducerea unei pepiniere
etc.; siinca o gama larga de cursuri de predare a abilitatilor generice ce promoveazd o
educatie durabild. Programul de studii superioare master (ciclul II) in Stiinte agricole
si agrosilvice asigura aprofundarea cunostintelor in domeniul sistemelor de cultura si
a tehnologiilor performante de producere a materialului saditor pomicol, legumicol,
viticol si floricol, precum si a fructelor, legumelor si strugurilor. Studentii pot opta
pentru o specializare asa ca protectia integrata a plantelor, pomicultura etc. sau pot
alege un studiu mai general pentru intregul domeniu de studiere. La cursul selectat
se aloca 30 ore contact direct.

Programul oferit are pondere scontata din punct de vedere academic.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului Protectia

plantelor
Ciclul I, studii superioare de licenta
Domeniile | Categorii / grupuri de
de profesii pe domenii de| Lista profesiilor conform specializarii

specializare| activitate economica
1 2 3

agent agricol
agrochimist
agronom
agronom pentru protectia plantelor
agronom de sectie (brigada,
sector agricol, fermad)

Protectia conducitor de asociatii

’ Agricultura conducétor tehnic
plantelor

controlor piete

inspector de stat in specialitate

inspector de stat pentru carantina fitosanitara
inspector de stat pentru protectia padurilor
inginer patologia padurilor

inginer pentru protectia padurilor
presedinte cooperativd in agriculturd
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Ciclul II, studii superioare de masterat

Domeniile
de
specializare

Categorii/grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform specializarilor

1

2

3

Stiinte
horticole si
agrosilvice

Agricultura

consultant indrumare si orientare profesionald
director asociatie de productie
director (sef) cursuri

director firma

director general agentie de stat
director general asociatie de productie
director general intreprindere

director intreprindere agricola de stat
director intreprindere mica

director scoala profesionald (colegiu)
inginer patologia padurilor

inspector principal de stat pentru
carantina fitosanitara

inspector instruirea in productie
manager in agriculturd

specialist principal

sef compartiment in agricultura

sef detasament in agriculturd

sef directie in agricultura

sef inspector pentru carantina fitosanitara
sef punct in agricultura

sef sector in agricultura

sef sectie in agriculturd

sef statie in agricultura

Cercetare

colaborator stiintific
conducitor birou studentesc
de cercetiri stiintifice
bacteriolog

biolog

entofitopatolog

entomolog

epizootolog

micolog

microbiolog

Invitimint

colaborator stiintific

conducitor practica de productie

inspector in invatamintul secundar profesional
lector universitar

lector superior universitar

profesor in sistemul invatdmintului special

sef cimp experimental
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Doctorat

Domeniile | Categorii/grupuri de
de profesii pe domenii de Lista profesiilor conform specializarilor
specializare | activitate economica

1 2 3

Agricultura — director general al directiei generale

- cercetdtor

- director institutul de cercetari stiintifice
- director general asociatie

Cercetare

Protectia stiintifica de productie
plantelor - director general programe
- seflaborator
- conferentiar universitar
Invitimint - inspector institutii de invatdmint superior

- profesor universitar

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionala/specialitatile care necesitd includerea cursuri-
lor din domeniul 612 Protectia plantelor sint, dupa cum urmeaza:

611.1 Selectia si genetica culturilor agricole
612.1 Protectia plantelor

613.1 Agronomie

614.1 Zootehnie

615.1 Horticultura

616.1 Silvicultura si gradini publice

617.1 Viticultura si vinificatie

618.1 Biotehnologii agricole.

Specialitatea Protectia plantelor poate forma un program de studiu pentru cali-
ficare in specialitatile enumerate mai sus, deoarece unele discipline fundamentale
(matematicd si statistica, chimie generala etc.) si toate disciplinele socio-umane si de
cultura generala sint, practic identice.

Discipline comune pentru:

*

*

specialitdtile enumerate mai sus sint dupa cum urmeazi: limbi striine; ele-
mente de cultura universala si nationald; psihologia comunicdrii; stiinte filo-
sofice; bazele statului dreptului si legislatiei muncii; etica profesionald; bazele
micro - si macroeconomiei; integrare economica europeand.

specialitdtile 611.1 Selectia si genetica culturilor agricole, 612.1 Protectia
plantelor, 613.1 Agronomie, 615.1 Horticultura, 616.1 Silvicultura si gradini
publice, 617.1 Viticultura si vinificatie sint dupa cum urmeaza: obligatorii
(matematica si statisticd; biofizicd si agrometeorologie; chimie generald; in-
formatica; biochimie; botanica; topografie; geneticd; pedologie); optionale
(ecologie si protectia mediului; fiziologia plantelor; tehnica experimentald;
metodologia instruirii si cercetdrii; contabilitate si gestiune economica; fi-
nantarea si creditarea in agriculturd; marketing; studiul pietei agricole; agro-
chimie; cartarea agrochimicd; standardizare, certificare si metrologie; secu-
ritatea alimentara.
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*  specialitdtile 613.1 Agronomie, 615.1 Horticultura, 617.1 Viticultura si vini-
ficatie sint dupd cum urmeaza: obligatorii (microbiologie; tractoare si auto-
mobile; masini agricole); optionale (Agrotehnica; Agrotehnica si erbologie;
Economie agrard; Tehnici de analiza si similare economica).

3. Finalitati de studiu si competente - descriptorii de nivel pe
cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si competentelor

Finalitatile de studiu/rezultatele invatarii sint exprimate in competente specifice
si generale (in conformitate cu descriptorii de la Dublin si lista competentelor, re-
comandata in cadrul proiectului Tuning), relevante pentru subiectele fiecarui ciclu
luindu-se in considerare nivelul competentelor.

In tabela de mai jos sint indicate Competentele specifice inscrise in descriptorii de
la Dublin, exprimati in cinci dimensiuni dupa cum urmeaza:

A. Cunoastere si intelegere

B. Aplicarea cunostintelor si intelegere
C. Abilitéti analitice si predictive

D. Abilitdti de comunicare

E. Abilititi de a invata

Competentele generale inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in functie de importanta Competente generale
1. cunostinte de bazd in domeniu
2. cunostinte de bazd in profesie
3. capacitatea de analiza si sintezd
4. capacitatea de a invita
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practicd
7. adaptabilitate
8. abilitati critice si autocritice
9. comunicare orald si scrisd
10 angajament etic
11. capabilitati interpersonale
12. cunoasterea unei limbi straine
13. capabilitatea de a lua decizii
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Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studii scontate pentru

doctorat”
Numar T SN .
. Finalitatile de studiu in ordinea
credite " prioritatilor
Cod ECTS P ’
Unitatea de curs (modul) -
curs £
2 1 (2|3 (4|5|6|7[8(9]10
X
5]
Unitatea de curs de
o + |+ |+ [+ ]|+ |+ |+ ]|+
specialitate
Informatica +
Limba modernd + | +
>8 | Istoria si metodologia s
= K -2 + | + + + +
T% domeniului de cercetare T%
v | Referat pe problematica tezei, v
+ |+ |+ |+ ]+ |+ +]+]+
5 |anull =
Z : - Z
Referat pe problematica tezei,
+ |+ |+ [+ ]+ +|+]+]+
anul 2
Referat pe problematica tezei,
+ |+ |+ |+ ]|+ |+ ] +]+]|+
anul 3
Teza de doctor + |+ |+ |+ + |+ |+ ]|+ ]|+ ]+

3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile-cheie (anga-
jatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Viziunea comparativa referitor la competentele generale

Raytingul in functie de importanta

Competente generale

Studenti Cadre didactice |  Angajatori
1 1 1 Cunostinte de bazd in domeniu
2 2 2 Cunostinte de bazd in profesie
4 3 13 Capacitatea de analizd si sinteza
3 4 4 Capacitatea de a invita
8 5 11 Creativitate
6 6 3 Aplicarea cunostintelor in practicd
7 7 7 Adaptabilitate
5 8 8 Abilitati critice si autocritice
9 9 9 Comunicare orald si scrisd
13 10 13 Angajament etic
11 11 5 Capabilititi interpersonale
12 12 6 Cunoasterea unei limbi straine
10 13 10 Capabilitatea de a lua decizii
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Noté: Intru elaborarea si determinarea ratingului in functie de importanta a
competentelor generale si specifice in domeniul protectiei plantelor, am consultat
fostii studenti de la intreprinderile specializate ,,Bioprotect” (6 specialisti), ,, Agri-
matco” (4 specialisti), ,, Fertilitate” (5 specialisti), studentii actuali (an. 3 - 15 studenti;
an. 4 - 10 studenti), Directia Generala Fitotehnie a Ministerului Agriculturii si In-
dustriei Alimentare a Republicii Moldova, Directiile Agricole raionale. Permanent
consultdm, de asemenea, opiniile consultantilor raionali in agricultura la seminarele si
conferintele de totalizare a practicilor in protectia plantelor, pomicultura, viticultura,
legumicultura etc., cit si opiniile studentilor exprimate in Chestionarul cu privire la
evaluarea cadrelor didactice si a procesului de invatdmint desfasurat de ei.

4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru a studentului
I (Licenta) 240 credite
II (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientari si diferente in Spatiul European al Inviatimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantifica 30 ore activitate de invétare a studentului, astfel intr-un
an universitar numarul de ore destinat activitatii didactice a studentului constituie
1800 ore.

Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeazd pe parcursul ambelor semes-
tre (doud semestre cite 15 saptamini), activitatea de studiu individual al studentului
se desfdsoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doud
sesiuni a cite 4 saptamini). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in doud componente: 450 ore - lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 — lucrul individual in perioada sesiunilor.

La etapa actuald in pregitirea agronomilor in domeniul protectiei plantelor cu
studii universitare are loc trecerea de la invatamintul informativ-reproductiv la cel
formativ-dezvoltativ, bazat pe metode activ-participative de predare-invitare, pe cer-
cetare, descoperire. Ei realizeaza teze de curs la o unitate de curs fundamentala si la
una de specialitate. Pe parcursul anilor ei desfasoara practica didacticd, de productie
si de licenta, in timpul carora efectueaza cercetari biologice, fiziologice si agrotehnice
in asolamente, pepiniere, sere, livezi, podgorii, gradini etc., elaboreaza si sustin in fata
comisiei de stat teze de licenta, care au un caracter teoretico-aplicativ.
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De mentionat ca lucrul individual pe parcursul semestrelor va include si lucrul
individual ghidat de catre profesor, care va contine urmatoarele componente:

a) — 10% pentru disciplinele care au un numar considerabil de lucrari de labo-
rator;

b) - 25 % pentru disciplinele care prevad realizarea temelor individuale extra-
curriculara de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

c) - 40% pentru disciplinele care previd realizarea proiectelor (tezelor) de an.

La ultimul an de licenta raportul recomandabil de ore contact/ore de studii indi-
vidual este 1:2, iar la studiile de masterat 1:3.

Analiza experientei nationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd ca domeniul respectiv, aratd ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrara, este
perceput la fel ca si in alte tdri europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.

Toate institutiile de invatamint acorda diploma de licenta in domeniul Protectiei
plantelor cu conditia acumularii a 240 credite ECTS.

Este indicatd mentinerea conditiei de acumulare a trei sute treizeci de credite pen-
tru acordarea diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai
a detindtorilor diplomei de master.

5. Invitarea, predarea si evaluarea

Procesul de instruire a invatdmintului universitar agrar se axeazd pe Competente-
le generale si cele specifice, standardele curriculare si profesionale la fiecare modul de
discipline sau de invatamint si se axeazd pe finalitatile de studiu a specialistului.

Exemplul I: Cunoastere si intelegere (ciclul I - studii superioare de licenta)
Competentele care urmeazi a fi formate si dezvoltate se realizeaza prin:

o desfasurarea activitatilor didactice (prelegerilor, seminarelor, laboratoarelor
practicilor etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsionare
a interesului cognitiv, de antrenare si dezvoltare a capacititilor profesionale din
domeniul horticulturii;

o metoda Feedback, utilizata, in deosebi, la realizarea temelor individuale, folo-
sind Feedback-ul profesor-student. Aceasta permite evidentierea performan-
telor obtinute de cétre student, depistarea lacunelor in procesul de asimilare
a materialului, propune céi de depasire a acestora si incurajeaza studentul la
autoinstruire continug;

» acordarea prioritatilor in dezvoltarea personalitatii, capacitatilor si aptitudinilor
subordonate principiilor educatiei permanente, urmarind insusirea si confir-
marea unor tehnici de muncd independenta, punind accentul pe invatare si nu
pe predare;

= solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceasta,
studentii se divizeaza in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale in-
tr-o perioada de timp definita. Activitatea studentilor este ghidata de cadrul di-
dactic, care traseaza obiectivele necesare pentru solutionarea problemei, specifi-
cind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, solicitindu-le si explice
logica lor in rezolvarea problemei si increderea in corectitudinea raspunsului;
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» incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, sa comenteze modalitatile,
folosite de catre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;

= solutionarea problemelor pe cale experimentala sau propunerea céilor de solu-
tionare a acestora, folosind materialul studiat anterior;

» realizarea tezelor de an, care sa confirme si sd aprofundeze cunostintele obtinute
la o disciplina sau un grup de discipline. Proiectele de an se realizeaza in baza
datelor obtinute din analiza literaturii de specialitate, Internet etc. prin rezolva-
rea unor probleme concrete de concepere, calcul, proiectare etc.;

» familiarizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a
informatiei necesare pentru insusirea materialului previzut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaludrii se asigura prin utilizarea urmétoarelor forme estimatorii:

» Evaluarea initiald. Se determind gradul de competentd pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza sa se efectueze la inceputul pre-
darii unei teme;

»  Evaluarea continud (formativa). Se realizeaza prin verificéri sistematice ale gra-
dului de realizare a obiectivelor de invitare imediat dupa incheierea unei teme,
intrebari etc. precum si in interiorul acestora.

Pentru a evidentia capacitétile de reflectie, decizionale, de ordonare a competen-
telor caracteristice programului, se foloseste evaluarea prin portofoliu;

Evaluarea prin portofoliu este parte a programului de studiu si se realizeaza pen-
tru a evidentia cunostintele si abilitatile studentului intr-o varietate de competente.
Portofoliul reprezintd o modalitate de reflectie oferind posibilitate evaludrii autocri-
tice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte spe-
cifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajare in
cimpul muncii;

»  Evaluarea finald (cumulativd, sumativa). Se realizeaza prin verificari si aprecieri
periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)
in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate.

Exemplul II: Aprofundarea cunostintelor (ciclul II - studii superioare de mas-
terat)

Capacitatea de obtinere si aprofundare a cunostintelor privind realizarile avansate
in domeniu, se asigura prin includerea suplimentara fatd de tehnicile folosite la ciclul
intii si anume:

= elemente de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a teoriilor avansate;

= selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

= transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente horticulturii;

» declansarea demersurilor cognitive de observare, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observatie, experiment, cercetarea documente-
lor, demonstrarea, modelarea, algoritmizarea) si problematizare (punerea, ela-
borarea, rezolvarea problemelor, crearea situatiilor de problema prin evidentie-
rea contradictiilor).
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6. Sporirea calitatii

Sporirea calitatii pregatirii specialistilor cu studii superioare universitare in do-
meniul invatamintului horticol in universitate este asiguratd de utilizarea diferitor
competente generale conform Programului Tuning (competente instrumentale,
competente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management ale
calitatii programelor de pregitire a specialistilor horticultori sint permanent corelate
cu orientdrile si actiunile in acest domeniu la nivel european. Programele de studii
utilizate demonstreaza capacitdti de realizare a obiectivelor planificate, satisfac exi-
gentele si asteptarile beneficiarilor interni si externi, garanteaza respectarea standar-
delor de calitate.

Disciplinele obligatorii, in numar de 30, sint pozitionate intr-o succesiune logica
si raspund cerintelor formate prin metodologia elaborata de Ministerul Educatiei, de
Asigurare a Calititii in Invitimintul Superior, dintre care amintim:

- definirea si delimitarea componentelor generale si de specialitate;

- compatibilitatea cu cadrul de calificari national;

- compatibilitatea si armonizarea cu planurile si programele de studii similare din
statele Uniunii Europene, ponderile disciplinelor fiind exprimate in credite de
studii ECTS.

Disciplinele optionale sint prevazute la anii III si IV, fiind grupate in pachete op-
tionale, alegerea acestora facindu-se de catre studenti inainte de inceputul fiecdrui an
de studiu. Planurile de invitamint cuprind, de asemenea, discipline la libera alegere,
cu obiect de studiu constituit din problematici conexe domeniului.

Unitatile de curs cuprinse in planurile de invatamint au programe analitice in care
sint precizate: obiectivele disciplinei, continutul tematic de bazd, repartizarea numa-
rului de ore de curs, seminar si activitati aplicative, sistemul de evaluare a studentilor,
bibliografia minimala.

Asigurarea Calititii in Invdtdmintul Superior se realizeazi conform metodologiei
elaborate: Manual de Management al Calitdtii. Chisinau, 2005, 54 p.; Evaluarea stu-
dentilor - Strategii si Metode. Chisinau, 2006, 168 p.; Evaluarea studentilor in Con-
textul Procesului Bologna. Chisindu, 2006, 110 p.

Sporirea nivelului calitativ al invatdmintului isi gaseste exprimare prin:

» proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

» realizarea efectivd a activitdtilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribuie
la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calititii de tip
ISO 9000

» monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirmd gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

= autoevaluarea eficientei activitatilor programate pe baza dovezilor inregistrate.

» evaluarea externa de citre Comisia de evaluare si acreditare a calitétii pregatirii
specialistilor in domeniul Protectiei plantelor;

» evaluarea de citre Comisia de stat a calitatii pregatirii absolventilor in timpul
sustinerii examenelor si tezelor de licent3;

» discutarea in sedintele Comisiei didactico-metodice a facultatii si a universitatii
a programelor analitice, a lucrérilor metodice, a ghidurilor, a manualelor etc.;
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discutarea modalitatilor care sporesc calitatea pregatirii specialistilor in dome-
niul Protectiei plantelor in cadrul sedintelor Consiliului facultétii si Senatului
universitar;

participarea titularilor catedrelor facultatii de Horticultura in procesele de eva-
luare a calitatii si sporirii acesteia la specialitdtile similare din colegii;
participarea cadrelor didactice a facultatii in lucrul diferitor seminare, conferin-
te, simpozioane si altor forumuri stiintifice si metodice organizate in baza unor
proiecte de colaborare in consortiumul international si republican;
imbunatatirea continuad a capacitatii institutionale prin programe de dezvolta-
re;

sporirea profesionalizarii si aplicabilitatii in domeniul: Horticulturii, asigurata
de dezvoltarea competentelor interactiv-profesionale. Aspectele principale ale
acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul muncii i instruire con-
tinua;

asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de credi-
te transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor la
studii de calitate pe intreaga perioada de activitate profesionala avind posibilita-
tea alegerii traseului educational;

facilitarea angajérii in cimpul muncii este asigurata de corelarea programelor de
studii la exigentele mereu crescinde ale clientilor prin consultantd continua cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practica care, in scopul mentinerii stabilitatii si
echilibrului formarii specialistilor in domeniul: Horticulturii, utilizeaza dialo-
gul student-practician cu relatii de tipul Feedback;

utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitatii instruirii, in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.
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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul vizeaza pregitirea viitorilor specialisti in bazele teoretice si practice,
suficiente pentru a activa cu succes in domeniul intregului spectru al productiei ve-
getale: planificarea productiei, organizarea si dirijarea unititilor de productie agri-
cola, utilizarea tehnologiilor noi de producere si de péstrare a productiei fitotehnice,
producerea semintelor si materialului saditor, recoltarea si valorificarea productiei,
studierea pietei interne si externe etc.

Acest domeniu este perceput in acelasi mod in majoritatea tarilor europene, avind
diferite denumiri precum: agricultura, stiinte agricole, agronomie etc.

In cadrul domeniului Agronomie se realizeazi specialitatea 613.1 Agronomie, care
are tangente relevante cu urmatoarele specialitati: 612.1 Protectia plantelor, 615.1
Horticulturd, 616.1 Silviculturd si gradini publice, 611.1 Selectia si genetica culturilor
agricole.

La elaborarea programelor de studii au fost identificate, la nivel national, necesi-
titile societitii in pregatirea specialistilor in domeniul dat. In acest proces, alituri de
comunitatea universitard, au fost antrenati si diferiti angajatori.

1.2. Caracteristici-cheie

Nivelul Licenta (ciclul I) Masterat (ciclul IT) Doctorat
Durata studiilor |4 ani (5)* 1,5 ani 3 ani (4)*
Credite de studiu | 240 credite 90 credite Nu se aplicd

ECTS

Forma de Invatamint de zi; Invitamint de zi Invitamint de

organizare cu frecventa reduss; la zi; cu
distantd frecventa redusi

Conditii de acces | Diploma de studii liceale Diploma de licentd | Diploma de

(eventual atestatul de scoala licentd”
medie de culturd generald)”, diploma
diploma de colegiu, diploma de master

de studii superioare

Preconditii 30 credite pentru Dupa necesitate
masterat de cercetare
pentru candidati din
alte domenii
Stagii de practica | Cu titlu obligatoriu Cu titlu obligatoriu, |Nu se realizeaza

minimum 20 credite

minimum 30 credite
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Reguli de Evaluarea se realizeazd 1. evaluarea perio- |Evaluarea se
examinaresi | prin: dicd, pe parcursul |realizeazd prin:
evaluare T intregului an de .
1. evaluarea periodics, h: < . |1. sustinerea
. . studii, la lucrari ;
pe parcursul intregului Do : examenelor
. < practice si semi-
an de studiu, la lucriri X de doctorat
o nare, realizarea
practice si de laborator, SRS pentru testa-
’ lucririlor indivi-
elaborarea temelor, lu- : rea competen-
< : duale de proiecta-
crarilor, proiectelor etc. : telor generale
S re si cercetare cu
individuale, cu scopul oL pentru acest
o scopul estimarii .
estimarii competentelor ciclu;
. - ’ competentelor )
specifice si instrumen- : 2. sustinerea a
; specifice pentru N
tale; ; .. trei referate
. . ciclul II, studii o
2. evaluarea intermedia- . stiintifice pe
< . . . superioare de D
rd, la mijlocul fiecarui unitate de
R masterat; .
semestru, in scopul . curs de speci-
e . 2. evaluarea in- . .
stabilirii nivelului si o alitate, in sco-
. . : termediara, la S
ritmului de acumulare . .o pul aprecierii
: y mijlocul fiecarui
a cunostintelor de cétre N competente-
Co semestru, In P
fiecare student; - lor specifice
o scopul stabilirii .
3. evaluarea stagiilor de - S profesionale.
s nivelului i ritmu-
practicd, in scopul .
o lui de acumulare
aprecierii competentelor ;
; : ’ a cunostintelor
sistemice; M
< de citre fiecare
4. evaluare finald semes-
R ey o . masterand;
triala menita sd apreci- o
. . 3. evaluarea finald
eze gradul de insusire -
s ’ semestriala me-
a unitatilor de curs ok ox .
; nitd sa aprecieze
programate. A .
gradul de insusire
a unitatilor de
curs programate.
Modalitate de |Examen de licentd Sustinerea tezei Sustinerea tezei
evaluare finala |inclusiv doud probe (o de master de doctor
unitate de curs
fundamentald si una de
specialitate) si teza de
licenta.
Certificare Diploma de licentd Diploma de master | Diploma de
doctor
Titlu acordat | Licentiat Master Doctor
Drepturi pentru |a aplica pentru programe de |- a aplica pentru - realizarea
absolventi master; programe de postdoctora-

- acces la piata muncii;
- oportunitati LLL

doctorat; acces
la piata muncii;
oportunitati LLL

tului acces la
piata muncii;

- oportunitdti
LLL

54




Autorizarea
programelor

Domeniile stabilite prin Ministerul Educatiei | Consiliul

lege de cétre Parlamentul la propunerea National de
Republicii Moldova. Senatului Atestare si
Programele sint aprobate Acreditare sau
de cétre Senatul universitar altd structura
si confirmate de catre aliata

Ministerul Educatiei si cel
de resort. Odata la 5 ani
programele sint acreditate in
modul stabilit.

*

in cazul studiilor cu frecventd redusa si la distantd

**  Lifelong learning.

2. Titluri (calificari) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii

Calificarea

Titluri acordate / componente specifice

Licenta

Licentiat in stiinte agricole: cunostinte de baza in domeniile botanici,
biochimie, pedologie, genetica, fiziologia plantelor; informatica,
psihologia comunicarii; agrotehnica, fitotehnie, ameliorarea plantelor,
producerea de seminte, bazelor biologice si ecologice ale cultivarii
culturilor agricole, tehnologiilor performante de producere si pastrare a
productiei fitotehnice.

Studiile se finalizeazé cu sustinerea examenului de licentd, inclusiv o teza
de licenta.

Masterat

Master in stiinte agricole cu specializari in: optimizarea procedeelor
tehnologice in fitotehnie, metode si practici de sporire a calitatii
semintelor, tehnologii de consum redus in fitotehnie.

Studiile prevad aprofundarea in pregitirea teoreticd si practicd, pentru

a activa cu succes in domeniul agronomiei, in cercetrile stiintifice

de profil, in instruirea elevilor si studentilor in cadrul institutiilor de
invatdmint mediu de specialitate si superior, pentru continuarea studiilor
superioare de doctorat.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in agricultura.

Studiile prevad pregitirea cadrelor stiintifice de inaltd calificare in
fitotehnie pentru necesitatile stiintei, ale invatimintului si alte domenii de
activitate, in scopul asigurarii progresului stiintific si social-economic al
tarii.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de doctor in agricultura.

55




2.2 Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat pe cicluri

Ciclul I - studii superioare de licenta

Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului Agronomie

Domeniul | Categorii/ grupuri de profesii
de pe domenii de activitate
specializare economica

Lista profesiilor conform
specializarii

- Fermier specializat in cresterea
diferitor culturi agricole

- fermier producitor de produse
pentru consum personal

- fermier specializat in culturi
vegetale si crescator de animale

- agronom

- agronom de calificare medie

- agronom pentru protectia

Agronomie Agricultura plantelor de calificare medie

- agronom de sectie

- agronom de sectie de calificare medie

- agronom pentru producerea
semintelor

- agronom de calificare medie
pentru producerea semintelor

- biolog

- laborant

- tehnician in biologie
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Ciclul II - studii superioare de masterat

Domenii de
specializare

Categorii / grupuri

de profesii pe
Domeniul de

activitate economica

Lista profesiilor conform
specializarii

Tehnologii de
consum redus

in fitotehnie,
aspecte teoretice
si aplicative ale
sporirii productiei
fitotehnice,
metode si
practici de
sporire a calitatii
semintelor;
optimizarea
procedeelor
tehnologice in
fitotehnie

Agricultura

agronom sef

director intreprinderii agricole de stat
director intreprinderii mici in agriculturd
director statie pentru

experimentarea soiurilor

inspector principal de Stat in domeniul
cerealelor si produse cerealiere

sef cimp experimental

sef compartiment in agricultura

sef compartiment de productie

a sectorului agricol

sef detasament in agriculturd

sef directie in agricultura

sef expeditie in agricultura

sef laborator in agriculturd

sef punct in agricultura

sef sector in agricultura

inspector principal de stat pentru
producerea semintelor

inspector principal de stat pentru calitatea
cerealelor si a produselor cerealiere
manager in agricultura

presedinte cooperativd agricola

sef sector in agricultura

sef sector de experimentare a soiurilor
sef sectie in agriculturd

sef statie in agricultura

Invatimint

lector

asistent in invatamintul superior
profesor in invatdmintul preuniversitar
director colegiu

inspector in institutii de

invdtdmint superior

inspector in invitamintul

secundar profesional

Cercetare

stagiar-cercetdtor in biologie
colaborator stiintific in biologie
sef laborator de cercetari stiintifice
laborant cercetator in biologie




Doctorat

Domenii de Categ(()lru / gl:l.lgurl d.e Profesu Lista profesiilor conform
specializare pe on;ir(:i:miiac?wnate specializarii
- colaborator stiintific in biologie
- seflaborator de cercetéri stiintifice
Agronomie, Cercetare - director gradina botanica
tehnologia - seflaborator de productie
de cultivare a - sef proiect cercetare-proiectare
culturilor de - lector superior universitar
cimp etc. Tnvatimint - seflaborator de productie
’ - conferentiar universitar
- profesor universitar

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionala / specialititile care necesitd includerea cursu-
rilor din domeniul 613 Agronomie sint, dupa cum urmeaza:

I 611.1 Selectia si genetica culturilor agricole, obligatorii (matematica si statistica
biologici, biofizica si agrometeorologie, tractoare si automobile, chimie generalg,
biochimie, botanica, microbiologie, topografie, masini agricole, pedologie, gene-
tica, ecologie si protectia mediului, agrotehnica, fitotehnie, fiziologia plantelor);
optionale (agrochimie, agricultura ecologicd, ecotoxicologia).

II.  615.1 Horticulturd, obligatorii (matematicd si statistica biologicd, biofizica si
agrometeorologie, tractoare si automobile, chimie generald, biochimie, bota-
nica, microbiologie, topografie, masini agricole, pedologie, geneticd, fiziologia
plantelor); optionale (agrotehnica, fitotehnia, agrochimia, tehnica experimen-
tala).

II.  616.1 Silviculturd si grdadini publice, obligatorii (matematicd si statistica biolo-
gica, biofizicd si agrometeorologie, chimie generald, biochimie, botanica, topo-
grafie, pedologie, geneticd, fiziologia plantelor); optionale (ecologie si protectia
mediului, tehnica experimentald).

IV. 617.1 Viticultura si vinificatie, obligatorii (matematica si statistica biologica,
biofizica si agrometeorologie, chimie generala, biochimie, botanica, microbio-
logie, topografie, masini agricole, pedologie, geneticd, ecologie si protectia me-
diului, fiziologia plantelor); optionale (agrotehnica, agrochimia, tehnica expe-
rimentald).

V. 612.1 Protectia plantelor, obligatorii (matematica si statistica biologicd, biofizi-
ca si agrometeorologie, chimie generala, biochimie, botanica, tractoare si auto-
mobile, masini agricole, pedologie, geneticd, ecologie si protectia mediului, fizi-
ologia plantelor); optionale (legumicultura, tehnica experimentald, viticultura,
agrochimie, fitotehnie, pomicultura, apicultura).

VI. 614.1 Zootehnia, obligatorii (matematicd si statistica biologicd, biofizica si
agrometeorologie, chimie generald, biochimie, geneticd); optionale (apicultura,
cultura plantelor furajere).

VII. 618.1 Biotehnologii agricole, obligatorii (matematicd si statisticd biologica,
biofizica si agrometeorologie, chimie generald, biochimie, genetica); optionale
(tehnica experimentald).
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Disciplinele comune:

1) limba strdind, 2) psihologia comunicirii, 3) etica profesionald, 4) elemente de
culturd universald si nationald; 5) stiinte filozofice, 6) integrarea economicd euro-
peand, 7) bazele statului, dreptului si legislatia muncii, 8) bazele micro - si macro-
economiei, 9) informatica.

3. Finalitati de studiu si competente - descriptorii de nivel pe
cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalitatile de studiu/rezultatele invatarii sint exprimate in competente specifice
si generale (in conformitate cu descriptorii de la Dublin si lista competentelor, re-
comandata in cadrul proiectului Tuning), relevante pentru subiectele fiecarui ciclu,
luindu-se in considerare nivelul competentelor.

In tabelul ce urmeazi sint indicate Competentele specifice inscrise in descriptorii
de la Dublin, exprimati in cinci dimensiuni dupa cum urmeaza:

A. Cunoagstere

B. Aplicarea cunostintelor

C. Abilitati analitice si predictive
D. Abilitdti de comunicare

E. Abilititi de a invata

Competentele generale inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in functie de importanta Competente generale
1. cunostinte de bazd in domeniu
2. cunostinte de bazi in profesie
3. capacitatea de analiza si sinteza
4. capacitatea de a invita
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practica
7. adaptabilitate
8. abilitati critice si autocritice
9. comunicare orald si scrisd
10. angajament etic
11. capabilitati interpersonale
12. cunoasterea unei limbi straine
13. capabilitatea de a lua decizii
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Ciclul I - studii superioare de licenta

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raitingul

Denumirea

Descrierea competentelor

. . s Nivelul
in functie succinta a N
de competentelor | (la finalizarea ciclului intii in agronomie, descrlptorl!or
petet [t ag de la Dublin
importanta specifice studentul/a trebuie sd:)
luti estimze ordinea prioritatilor in
1. solutionarea solutionarea diferitor situatii profesionale B
problemelor d ductie di . .
e productie din domeniul agronomiei
posede cunostinte in botanicé, biochimie,
5 cunoastere gepetici}, microbiolo.g.ie, pedolf)g:ie, . ' A
; fiziologia plantelor si informaticd, psihologia
comunicarii in domeniu
posede cunostinte de specialitate in
3. cunoastere domeniul biologiei si tehnologiei de A
cultivare a diferitor culturi de cimp
aplice cunostintele de baza in domeniul
4 abilitati interactiunii proceselor fizico-chimice AB
’ biologice si fiziologice la sporirea productivitatii ’
culturilor agricole
5 repetabilitate confirme de sine stitator, experimental B
) experimentald | ipoteze practice si teoretice cunoscute
identifice elementele prioritare in
modelarea si elaborarea si utilizarea unui model viabil
6. solutionarea pentru diferite procese tehnologice B
problemelor din domeniu cu asigurarea certitudinii
necesare
cultura cunoasca cele mai importante arii din
7. agronomica si | agronomie si capacitatea de a se adapta A,GE
adaptabilitate | situatiilor noi
studiul literaturii | selecteze si utilizeze informatia din
8. de specialitate | literatura de specialitate, Internet, acte E
din domeniu normative etc.
capacitatea de | abordeze noi domenii prin studiul
9. ainvitasidea |individual si aprofundarea cunostintelor E
lucra individual | obtinute
i-si dezvolte simtul responsabilitatii in
abilitati concordantd cu libera alegere a cursurilor
10 profesional- (optionale, facultative), cistige flexibilitate A,B
umane profesionald printr-un spectru larg de
culturi agricole cultivate
invete, cerceteze, analizeze, expund oral
abilitati de si in scris, in limba de stat si, cel putin,
11. orientare intr-o limbd de circulatie internationala, A B
generald inclusiv prin intermediul tehnologiilor

informationale
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12.

abilitdti socio-
umanistice

i-si asume responsabilitati cu caracter
juridic, filozofic, politologic, sociologic,
psihologic si economic in situatii reale de
productie

13.

aAbilititi de
orientare spre
specialitate

cunoasca si aplice bazele biologice

si ecologice ale cultivarii plantelor,
caracteristicii de productie, cerintelor
fatd de factorii ecologici si tehnologici,
rezistenta la boli si ddunatori a speciilor,
soiurilor si hibrizilor culturilor agricole,
tehnologii performante de producere si de
péstrare a productiei fitotehnice, indicii
de calitate, certificarea si comercializarea
productiei fitotehnice conform
standardelor nationale si internationale

14.

abilititi de
comunicare

comunice atit in colectivul de specialisti,
cit si in cel de nespecialisti in domeniu

D

Notd: Analiza informatiei din tabel indicd ponderea componentelor de tip A si B
in raport cu ceilalti trei descriptorii de la Dublin.

Ciclul II - studii superioare de masterat

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raitingul

Denumirea

Descrierea competentelor

. . oy Nivelul
in functie succinta a descriptorilor
de competentelor | (la finalizarea masteratului in agronomie, de la Dublin
importanta specifice studentul/a trebuie sd:)

modelarea identifice analitic si predictiv a elementelor
analitica si prioritare in elaborarea si utilizarea unui

L. predictiva in model viabil pentru diferite procese C
solutionarea tehnologice din domeniu cu asigurarea
problemelor certitudinii necesare

estimeze ordinea prioritatilor in baza
) solutionarea optimizarii proceselor tehnologice C
' problemelor din domeniul agronomiei cu scopul
solutionarii diferitor situatii profesionale

studiul selecteze si utilizeze informatia din

3 literaturii de literatura de specialitate, Internet, acte E

) specialitate din | normative etc.

domeniu
capacitatea de | capacitatea de a aborda noi domenii

4. ainvatasidea |prin studiul individual si aprofundarea E
lucra individual | cunostintelor obtinute

5 modelare adapteze modelele disponibile la date B

experimentale noi
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obtina si aprofundeze cunostinte

aprofundarea . L .
6. profut referitoare la realizarile avansate din E
cunostintelor :
’ domeniu
capacitatea de a obtine si aprofunda
aprofundarea ; . . :
7. . cunostinte din domeniile adiacente E
cunostintelor ST .
S specialitatii de baza
realizeze diagnoze bazate pe cercetare
in vederea rezolvirii problemelor
prin integrarea cunostintelor noi sau
cunoastere, . Lo . <o
i’ . | interdisciplinare, elaborarea judecatilor
8. perfectionare si . - ’ A,GE
> .7 | pebaza unor informatii incomplete sau
adaptabilitate L ; . o
limitate, dezvoltarea de deprinderi noi ca
raspuns la noile cunostinte care apar si
adaptarea la aceste situatii
9 repetabilitate confirme de sine statator, experimental B
) experimentald | ipoteze practice si teoretice cunoscute
i-si aprofundeze cunostintele in domeniul
10 abilitati biologo | interactiunii factorilor biologici si B.E
) - ecologice ecologici la sporirea productivitatii si ’
calitatii productiei culturilor de cimp
cunoasca si aplice principiile generale ale
cercetarea de ) 31 apTICe Principil € ge)
11. - uneia sau citorva specialitati adiacente AB
frontiera o ;
domeniului dat
12 abilitdti de comunice atit cu specialisti in domeniu, cit D
) comunicare si cu cei din afara lui
activeze cu un grad sporit de autonomie,
13 capacitati in special, prin acceptarea responsabilitatii C
’ manageriale in planificarea si managementul
proiectelor din domeniu
posede informatii curente referitoare la
14 capacitati de metode si procedee noi din domeniu, sa E
’ modernizare sintetizeze si transmite aceastd informatie
persoanelor cointeresate
abilitati de programeze si realizeze cercetari stiintifice
15. ’ A ’ < S GCE
cercetare sub indrumarea conducatorului stiintific
i-si dezvolte simtul responsabilitatii in
abilitati concordantd cu libera alegere a cursurilor
16. profesional- (optionale, facultative), i-si cistige A, B
umane flexibilitate profesionald printr-un spectru
larg al culturilor agricole cultivate
cerceteze, analizeze , expune oral si
abilitati de in scris, in limba de stat si, cel putin,
17. orientare intr-o limba de circulatie internationala, B,D
generald inclusiv prin intermediul tehnologiilor
informationale
i-si asume responsabilititi cu caracter
18 abilitati socio- |juridic, filozofic, politologic, sociologic, D

umanistice

psihologic si economic in situatii reale de
productie
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cunoasca si aplice bazele biologice

si ecologice ale cultivarii plantelor,
caracteristicii de productie, cerintelor
fatd de factorii ecologici si tehnologici,

abilitéti de rezistenta la boli si ddundtori a speciilor,
19. orientare spre | soiurilor si hibrizilor culturilor agricole, CE
specialitate tehnologii performante de producere si

péstrare a productiei fitotehnice, indicii
de calitate, certificarea si comercializarea
productiei fitotehnice conform
standardelor nationale si internationale

informeze despre ,lucrul de geniu”

20 standarde (varietatea si satisfactia descoperirilor din CE
’ absolute domeniu) in scopul constientizarii celor ’
mai exigente standarde
capacitati cunoasca la nivel de comunicare fluentd o
21. L e . L . < D
lingvistice limba de circulatie internationala

Notd: Analiza informatiei din tabel indica diminuarea ponderii componentelor A
si B in favoarea ceilalti trei descriptorii de la Dublin.
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o Doctorat

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul Denumirea Descrierea competentelor Nivelul
in functie succintd a descriptorilor
de competentelor | (la finalizarea doctoratului, doctorandul/a prory
. < r L de la Dublin
importanta specifice trebuie sd:)
studiul literaturii | Selecteze, sintetizeze si utilizeze a
L. de specialitate | informatiei privind stadiul actual al E
din domeniu anumitor probleme cu caracter stiintific
Aplice metode avansate de programare
) capacitatea de a |si prelucrare a datelor experimentale si E
) lucra individual |realizarea cercetdrilor in baza programelor
elaborate
3 del Creeze modele noi adecvate diferitor B
: modelare situatii reale
Extindd sau redefineasca cunostinte si/sau
aprofundarea | practicii profesionale existente in cadrul
4. . T . < CE
cunostintelor | domeniului sau la interferenta cu alte
domenii
Utilizeze cunostintele pentru a analiza
5 aprofundare si | critic, a evalua si a sintetiza idei noi CE
) adaptabilitate | si complexe, a celor mai avansate din ’
domeniu i adaptarea la aceste situatii
6 repetabilitate Confirme de sine statétor, experimental B
) experimentald | ipoteze practice si teoretice cunoscute
Concepeapa, elaboreze si proiecteze noi
7 elaborare si tehnologii, procese etc., cu implementarea CE
) aplicare acestora in productie si obtinerea de noi ’
cunostinte si solutii procedurale
cercetarea de Realizeze investigatii stiintifice la
frontierd intersectia diferitor domenii adiacente
s Cunoasca la nivel de comunicare si
capacitati P a
9. AR prezentare rezultatele stiintifice intr-o D
lingvistice L . R
limba de circulatie internationala
capacitatea de | Promoveze, in context academic si
10. comunicare profesional, progresul tehnico-stiintific D
specifica intr-o societate bazatad pe cunoastere

Notd: Analiza informatiei din tabel indicd ponderea absoluta a componentelor C,
D, in raport cu ceilalti doi descriptorii de la Dublin.
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3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile - cheie

Viziunea comparativa referitor la competentele generale

Raytingul in functie de importanta
Studenti Cadre didactice |  Angajatori

Competente generale

1 1 1 cunostinte de bazd in domeniu
2 2 2 cunostinte de bazi in profesie
4 3 13 capacitatea de analiza si sinteza
3 4 4 capacitatea de a invita

8 5 11 creativitate

6 6 3 aplicarea cunostintelor in practicd
7 7 7 adaptabilitate

5 8 8 abilitéti critice si autocritice

9 9 9 comunicare orala si scrisd

13 10 13 angajament etic

11 11 5 capacitati interpersonale

12 12 6 cunoasterea unei limbi straine
10 13 10 capacitati de a lua decizii

Notd: Tabelul este elaborat in baza prelucrarii statistice a datelor obtinute in baza
sondajului realizat pe un lot de 57 studenti din anul trei bac, specialitatea Agronomie,
UASM,; 28 cadre didactice de la Facultatea de Agronomie si 18 angajatori din diferite
domenii de activitate (productie, cercetare, colegii agricole, Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare al Republicii Moldova).

4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licenta) 240 credite
IT (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Inviatimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantifica 30 ore activitate de invatare a studentului. Astfel, intr-
un an universitar, numarul de ore destinat activitatii didactice a studentului consti-
tuie 1800 ore.
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Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeaza pe parcursul ambelor semes-
tre (doua semestre cite 15 saptdmini), activitatea de studiu individual al studentului
se desfasoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doud
sesiuni a cite 4 sdptamini). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in doua componente: 450 ore- lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 — lucru individual in perioada sesiunilor.

De mentionat cé lucrul individual pe parcursul semestrelor va include si lucrul
individual ghidat de cétre profesor, care va contine urmatoarele componente:

a) — 10% pentru disciplinele care au un numar considerabil de lucrari de labo-
rator;

b) - 25% pentru disciplinele care prevad realizarea extracurriculara a temelor
individuale de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

c) — 40% pentru disciplinele care previd realizarea proiectelor (tezelor) de an.

La ultimul an de licenta, raportul recomandabil de ore contact/ore de studii indi-
vidual este 1:2. La studiile de masterat se prevede raportul de 1:3.

Analiza experientei nationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd ca domeniul respectiv, aratd ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrard, este
perceput la fel ca si in alte tiri europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.

Toate institutiile de invatamint acordd diploma de licenta in domeniul Agronomie
cu conditia acumulérii a 240 credite ECTS.

Este indicatd mentinerea conditiei de acumulare a 330 credite pentru acordarea
diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai a detindtorilor
diplomei de master.

5. Invitarea, predarea si evaluarea

Invatamintul la ciclul T (licentd) se asigurd prin:

o desfasurarea activitatilor didactice (prelegerilor, seminarelor, laboratoarelor,
practicilor etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsionare
a interesului cognitiv, de antrenare si dezvoltare a capacitétilor profesionale din
domeniul agronomiei;

o acordarea prioritatilor in dezvoltarea personalitatii, capacitatilor si aptitudinilor
subordonate principiilor educatiei permanente, urmarind insusirea si confir-
marea unor tehnici de muncé independentd, punind accentul pe invatare si nu
pe predare;

o solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceas-
ta, studentii se divizeazd in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale
intr-o perioada de timp definitd. Activitatea studentilor este ghidata de catre ca-
drul didactic, care traseaza obiectivele necesare pentru solutionarea problemei,
specificind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, solicitindu-le stu-
dentilor sd explice logica in rezolvarea problemei si increderea in corectitudinea
raspunsului;
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« incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, sa comenteze modalitatile
folosite de catre colegi in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;

« solutionarea problemelor pe cale experimentala sau propunerea cailor de solu-
tionare a acestora, folosind materialul studiat anterior;

o realizarea proiectelor de an, care sa confirme si sa aprofundeze cunostintele ob-
tinute la o disciplina sau un grup de discipline. Proiectele de an se realizeaza
in baza datelor obtinute din analiza literaturii de specialitate, Internet etc. prin
rezolvarea unor probleme concrete de concepere, calcul, proiectare etc.;

o familiarizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a
informatiei necesare pentru insusirea materialului prevazut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaludrii se asigurd prin utilizarea urmétoarelor forme estimatorii:

o Evaluarea Initiald. Se determind gradul de competentd pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza sé se efectueze la inceputul pre-
dirii unei teme;

o Evaluarea Continud (formativd). Se realizeaza prin verificari sistematice integra-
te in procesul complex de predare / invatare / evaluare, ale gradului de realizare
a obiectivelor de invatare imediat dupd incheierea unei prelegeri, teme, intrebari
etc., precum si in interiorul acestora.

Pentru a evidentia capacitdtile de reflectie, decizionale, de ordonare a competen-
telor caracteristice programului, se foloseste evaluarea prin portofoliu.

Evaluarea prin portofoliu este parte a programului de studiu si se realizeaza pen-
tru a evidentia cunostintele si abilitatile studentului intr-o varietate de competente.
Portofoliul reprezintd o modalitate de reflectie oferind posibilitatea evaludrii auto-
critice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte
specifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajarea
in cimpul muncii.

o EvaluareaFinald (cumulativd, sumativd). Se realizeazd prin verificari si aprecieri
periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)
in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate. Sint re-
comandate estimarile cu notd a prezentdrilor orale, lucrérilor scrise, rezultatelor
testarilor, examenelor finale etc.

Invatamintul la ciclul IT (masterat) se bazeazi pe competente obtinute la ciclul I.
Capacitatea de obtinere si aprofundare a cunostintelor privind realizarile avansate
in domeniul agronomiei, de exemplu “Managementul procedeelor agrotehnice la
cultivarea culturilor agricole” se asigura prin includerea suplimentara fatd de ma-
terialele folosite la ciclul intii si anume:

o elementele de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a teoriilor avansate;

« selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

« transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente agronomiei;

 declansarea demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observatie, experiment, cercetarea documen-
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telor, demonstrarea, modelarea) si problematizarea (punerea, elaborarea, rezol-
varea problemelor, crearea situatiilor de problema prin evidentierea contradic-
tiilor).

6. Sporirea calitatii

Calitatea invatamintului in universitate este asigurata de utilizarea diferitor com-

ponente generice conform Programului Tuning (competente instrumentale, compe-
tente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management ale calitatii
sint permanent corelate cu orientdrile si actiunile in acest domeniu la nivel european.
Programele de studii utilizate demonstreaza capacitati de realizare a obiectivelor pla-
nificate, satisfac exigentele si asteptdrile beneficiarilor interni si externi, garanteaza
respectarea standardelor de calitate.

Sporirea nivelului calitativ al invatdmintului isi gaseste exprimare prin:

proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

realizarea efectiva a activitdtilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribuie
la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calititii de tip
ISO 9000

monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirma gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

autoevaluarea eficientei activitatilor programate pe baza dovezilor inregistrate;
evaluarea externa;

imbunatatirea continud a capacitatii institutionale prin programe de dezvolta-
re;

sporirea profesionalizarii si aplicabilitdtii in domeniul agronomiei, asigurata
de dezvoltarea competentelor interactiv-profesionale. Aspectele principale ale
acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul muncii si instruire con-
tinua;

asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de credi-
te transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor la
studii de calitate pe intreaga perioada de activitate profesionald avind posibilita-
tea alegerii a traseului educational;

facilitarea angajdrii in cimpul muncii este asigurata de corelarea programelor de
studii la exigentele mereu crescinde ale clientilor prin consultantd continud cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practica care, in scopul mentinerii stabilittii si
echilibrului formarii specialistilor in domeniul agronomiei, utilizeaza dialogul
student-practician cu relatii de tip — Feedback;

utilizarea comitetelor interne si externe de audit ale calititii instruirii in care
sint inclusi angajatori, cadre din invatimint si cercetare, studenti.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Domeniul de formare profesionala

614 Zootehnie



Universitatea coordonatoare — Universitatea Agrard de Stat din Moldova

N/o Institutia /organizatia Persoana Functia/ | Semnitura Data
/structura titlu /grad
stiintific
/didactic
18 Institutii de invatamint care asigurd pregitirea in domeniu /membri ai grupului de lucru
II.  Parteneri sociali
1. | Autoritatile Administratiei | /). M’W ¢e ﬁ"'[ T
Publice Centrale de ereefier do. (/e
specialitate 1 Bewt i, /'{5'
2. | Patronatele de ramuri H-Jvapionssefind |00 T bl JF7 - a &f
3. | Sindicatele de ramurd \Ceone ntC 4EC pﬁ;ﬁ%w/g 02,
4. | Agenti economici: 4 | -
4.1 Liolilovibii e |V Horea A 5o cla »e 7Y o
4.2 SRL,VERGECOM | Mlo2@2et forees |Rizectod L o2-o/- 2y
//

Coordonator elaborare: EREMIA Nicolae,
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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul vizeaza pregitirea viitorilor specialisti in bazele teoretice a agriculturii,
urmata de o formare profesionald in Zootehnie, dublatd de acumularea cunostinte-
lor si aptitudinilor in Zootehnie cu cunoasterea speciilor si raselor de animale, teh-
nologiilor performante de crestere si exploatare a animalelor domestice, obtinere si
prelucrare primara a produselor de origine animala. Acest domeniu, in esenta, este
perceput in acelasi mod in majoritatea tarilor europene, avind diferite denumiri —
Zootehnie.

In cadrul domeniului de Zootehnie se realizeazi specialitatea 614.1 Zootehnie,
care are tangente relevante cu urmatoarele specialitati: 618.1 Biotehnologii agricole,
641.1 Medicina Veterinara, 613.1 Agronomie, 615.1 Horticultura.

La elaborarea programelor de studii au fost identificate, la nivel national, necesi-
tatile societdtii si pregdtirea specialistilor in domeniul dat. In acest proces, alaturi de
comunitatea universitard, au fost antrenati si diferiti angajatori.

Programul oferit are pondere scontatd din punct de vedere academic.

1.2. Caracteristici-cheie

Nivelul Licenta (ciclul I) Masterat (ciclul IT) Doctorat
et 4 (5)* ani 1,5 ani 3 (4)* ani
s t(1:1 I('lei(llllt];élTeS 240 credite 90 credite Nu se aplica
Invitamint de zi; cu frecventa | Invitimint de zi Invatamint
Forma de redusd; la distanta de zi; cu
organizare frecventa
redusi
Diploma de de studii liceale, Diploma de Diploma de
Conditii de |diploma de colegiu, diploma de |Licentad licentd,
acces studii superioare diploma de
master
30 de credite
pentru masterat de
Preconditii - cercetare pentru -
candidatii din alte
domenii
Stagii de Cu titlu obligatoriu, minim 20 | Cu titlu obligatoriu, |Nu se
practica credite minim 30 credite | realizeaza
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Evaluarea e realizeaza prin: 1. evaluarea peri- |Evaluarea se
. odica, pe par-  |realizeazd prin:
1. evaluare periodica, pe pep . P
. ; cursul intregului .
parcursul intregului an de it 1. sustinerea
. < Lo an de studii, la ’
studii, la lucréri practice si lucriri practice examenelor
de laborator, elaborarea te- . P de docto-
o . si seminare,
melor, lucrarilor, proiectelor . < rat pentru
S realizarea lucréd-
etc. individuale, cu scopul o testarea
N rilor individuale
estimarii competentelor . competente-
. - j de proiectare ;
specifice si instrumentale; . lor generale
. Lo §1 cercetare, cu
2. evaluarea intermediara, la o pentru acest
. . . scopul estimarii .
mijlocul fiecarui semestru, ciclu.
. e . competentelor .
in scopul stabilirii nivelului : 2. sustinereaa
L ) specifice pentru N
si ritmului de acumulare a : . trei referate
> . ; ciclul II, studii s
cunostintelor de cétre fieca- : stiintifice la
P superioare de L
. re student; disciplina de
Reguli de . masterat; e
. . evaluarea stagiilor de specialitate,
examinare si PR . .. |2. evaluarea .
’ practicd, in scopul aprecierii . s in scopul
evaluare : . intermediard la E
competentelor sistemice; . « . aprecieril
A Dy mijlocul fiecarui
4. evaluarea finald semestriald N competente-
v . semestru, 1In L~
menita sd aprecieze gradul ) lor specifice
P o scopul stabi- .
de insusire a disciplinelor R . profesionale.
roeramate lirii nivelului
prog ’ si ritmului de
acumulare a
cunostintelor
de citre fiecare
masterand;
3. evaluarea finald
simestriald me-
nita sd aprecieze
gradul de insusi-
re a disciplinelor
programate.
Examen de licenta Sustinerea tezei de | Sustinerea
. inclusiv doud probe master tezei de
Modalitate de . b
(unitate de curs doctor
evaluare <
< fundamentala si una
finala TR
de specialitate)
si tezd de licenta
. . TR . < Diploma de
Certificare | Diploma de licentd Diploma de master P
’ doctor
Titlu acordat | Licentiat Master Doctor
- aaplica pentru programe de |- aaplica pentru |- realizarea
master; programe de postdoctora-
Drepturi — acces pe piata muncii; doctorat; tului;
pentru - oportunititi LLL"” — acces pe piata — acces pe piata
absolventi muncii; muncii;
— oportunitdti LLL | - oportunitati
LLL
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Domeniile stabilite prin lege de | Ministerul Consiliul

citre Parlamentul Republicii Educatiei la National de

Moldova. Programele sint propunerea Atestare si
Autorizarea |aprobate de Senatul universitar |Senatului Acreditare sau
programelor |si confirmate de Ministerul alta structurd

Educatiei si cel de resort. O abilitata

datid la 5 ani programele sint
acreditate in modul stabilit

*  in cazul studiilor cu frecventa redusa si la distanta
**  LLL - Lifelong learning

2. Titluri (calificari) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii

Calificarea

Titluri acordate / componente specifice

Licentd

Licentiat in stiinte agricole / cunostinte de baza in domeniile Geneticii;
Fiziologiei animale; Nutritiei si alimentatiei animalelor; Cresterii bovinelor,
suinelor, pasérilor, ovinelor, animalelor de bland, cabalinelor, pestilor,
albinelor.

Studiul se finalizeazi cu sustinerea examenului de licentd, inclusiv teza de
licentd.

Masterat

Master in zootehnie cu specializari in avicultura, ovicultura, apicultura,
pisciculturd, cuniculturd, cresterea si exploatarea bovinelor, suinelor,
cabalinelor, biotehnologii in reproductia animalelor, biotehnologii in
obtinerea si prelucrarea pproduselor animaliere, siguranta elementelor de
origine animald. Studiile prevad o aprofundare a cunostintelor in nutritia si
alimentatia in sistemele moderne de exploatare a animalelor; biotehnologii
avansate in ameliorarea animalelor; tehnologii avansate de crestere si
exploatare a animalelor pentru productia de carne si lapte; biotehologii
avansate in prelucrarea si valorificarea cérnii si laptelui.

Studiul se finalizeazd cu sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in agricultura cu specializari in zootehnie. Studiile prevad o
aprofundare a cunostintelor si efectuarea cercetarilor stiintifice fundamentale
si aplicative in domeniile crearii noilor rase, hibrizi de animale, perfectionarii
tehnologiilor de crestere, ameliorare si exploatare a animalelor domestice
(bovinelor, suinelor, ovinelor, cabalinelor, animalelor de blana, pésarilor,
albinelor), de obtinere si prelucrare a produselor animaliere, prepararii
furajului si alimentatiei animalelor; tehnologia cresterii animalelor si
obtinerii produselor animaliere; istoria si metodologia domeniului de
cercetare.

Studiul se finalizeaza cu sustinerea tezei de doctor in agricultura.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat pe cicluri

Ciclul I - studii superioare de licenta

Domenii de
specializare

Categorii / grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform specializarii

1

2

3

Zootehnie

Agricultura

zootehnic

zoolog

zootehnician sectie (complex,
sector agricol, fermad)

Agriculturd , industrie

zooinginer

inginerbiolog

achizitor produse si materie prima

aparatist la pasterizarea pastei de oua
aparatist la uscarea pastei de oud

aparatist la pasterizarea si ricirea laptelui
aparatist la prelucrarea produselor lactate praf
aparatist la producerea inlocuitorului

lichid al laptelui integral

aparatist la producerea nutreturilor combinate
aparatist la sterilizarea cdrnii — materie prima
asamblor articole din piele si bland

brigadier in sectie

brigadier in sectie de colectare

conservator piei si blanuri brute

controlor blanuri brute si semifabricate

in productia de umezire si vopsire

crescator de animale

crescator de cai

maistru brinzar

maistru la prepararea produselor

lactate integrale si acide

maistru — preparator unt

operator la ingrijirea animalelor

mulgétor

operator in sectie de preparare a nutreturilor
operator la automatul de ambalare a
produselor lactate in pachete si pelicula
operator la fermele mecanizate zootehnice
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Domenii de
specializare

Categorii / grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform specializarii

1

2

3

Agricultura, industrie

operator la fermele mecanizate
de cresterea oilor

operator la fermele mecanizate
de cresterea porcilor

operator la insdmintarea artificiald
a animalelor si pasarilor
operator la linia automata de
obtinere a produselor lactate
operator la linia de imbuteliere
a produselor lactate

operator la utilajul de tuns
ovocsopist

pescar in ape interioare

prelucrétor pésdri, peste, piei si blanuri brute

sectionator produse de carne
sortator lind nespélatd
sortator piei si blanuri brute
socotitor

tehnician pentru evidenta
tehnician pentru productie
tehnolog in ramura
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Ciclul IT - studii superioare de masterat

Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului Zootehnie

Domenii de
specializare

Categorii / grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform specializarii

Modularea,
optimizarea,
proiectare si
managementul
proceselor
tehnologice din
zootehnie;
Tehnologia cresterii
si exploatarii
bovinelor, suinelor,
ovinelor si
caprinelor, pasarilor,
albinelor.

Agricultura

mananger
sef brigadd

sef complex

sef directie

sef centru in ramura
zootehnician sef

piscicultor principal
conducitor tehnic

conducitor intreprindere mica
director asociatie de productie
director depozit de monta
director hipodrom

director rezervatie naturala

Industrie

inspector de stat in specialitate
manager

sef cabinet

sef centru in ramura

sef complex in ramurd

sef directie in ramura

sef laborator de productie

sef inspectorat de stat

sef productie

tehnolog sef

Invitimint

lector universitar

lector superior universitar
inspector in invatdmintul
secundar profesional
profesor in colegiu

sef laborator

conducitor practica in productie
specialist principal in
studiul vinatului.

Cercetare

cercetator stagier
cercetator stiintific
colaborator stiintific
sef proiect de cercetare
sef de laborator
laborant cercetator
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Doctorat

Domenii de specializare

Categorii / grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform
specializarii

Tehnologia cresterii,
ameliordrii animalelor
si obtinerea produselor
animaliere, prepararea
nutreturilor si
alimentatia animalelor

cercetator stiintific
sef laborator de cercetari stiintifice

Cercetare .

sef laborator de productie

sef proiect cercetare — proiectare
SRV conferentiar universitar
Invatdmint ;

profesor universitar

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionala / specialitatile care necesitd includerea cursu-
rilor din domeniul 614 Zootehnie, sint, dupa cum urmeaza:

A. 618 Biotehnologii in agricole - zoologie, biochimie, genetica, fiziologia ani-
mala, ameliorarea animalelor, nutritia si alimentatia animalelor, procesarea
produselor de origine animald

B. 641 Medicind veterinard - zoologie, biochimie, genetica, fiziologia animala,
nutritia si alimentatia animalelor

C. 613 Agronomie - apicultura, cultura plantelor furajere;

D. 615 Horticulturd - apicultura

3. Finalitati de studiu si competente - descriptori de nivel pe

cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalitatile de studiu / rezultatele invitarii sint exprimate in competente specifice
si generale (in conformitate cu Descriptorii de la Dublin si lista competentelor, re-
comandata in cadrul proiectului Tuning), relevante pentru subiectele fiecarui ciclu,
luindu-se in considerare nivelul competentelor.

In tabelul de la pag. 83, sint folosite Competentele specifice inscrise in descriptorii
de la Dublin exprimati in cinci dimenisiuni dupd cum urmeaza:

A. Cunoastere si intelegere

B. Aplicarea cunostintelor si intelegere
C. Abilitati analitice si predictive

D. Abilitati de comunicare

E. Abilitati de a invata
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Competentele generale inscrise in descriptorii de la Dublin

Raitingul in functie de

Competente generale

importanta
L. cunostinte de bazd in domeniu
2. cunostinte de baza in profesie
3. capacitatea de analiza si sinteza
4. capacitatea de a invita
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practicd
7. adaptabilitate
8. abilitati critice si autocritice
9. comunicare orald i scrisd
10. angajament etic
11. capabilitati interpersonale
12. cunoasterea unei limbi straine
13. capabilitatea de a lua decizii
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3.3. Proces de consultare cu persoanele

Viziunea comparativa referitor la competentele generale

Raitingul in functie de importanta Competente generice
Studenti Cadre didactice |  Angajatori ’

1 1 1 cunostinte de bazd in domeniu

2 2 2 cunostinte de baza in profesie

4 3 13 capacitatea de analizi si sintezd

3 4 4 capacitatea de a invata

8 5 11 creativitate

6 6 3 aplicarea cunostintelor in practicd

7 7 7 adaptabilitate

5 8 8 abilitéti critice si autocritice

9 9 9 comunicare orala si scrisd

13 10 13 angajament etic

11 11 capabilitati interpersonale

12 12 6 cunoasterea unei limbi straine

10 13 10 capabilitatea de a lua decizii

4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licenta) 240 credite
II (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientari si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantificd 30 ore activitate de invatare a studentului. Astfel, intr-
un an universitar, numdrul de ore destinat activitatii didactice a studentului consti-
tuie 1800 ore.

Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

92



Spre deosebire de orele de contact, care se realizeaza pe parcursul ambelor semes-
tre (doua semestre cite 15 saptdmini), activitatea de studiu individual al studentului
se desfasoard atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doua
sesiuni a cite 4 sdptamini). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in 2 componente: 450 ore - lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 - lucrul individual in perioada sesiunilor.

De mentionat ca lucrul individual pe parcursul semestrului va include si lucrul
individual ghidat de catre profesor, care va contine urmatoarele componente:

a)- 10% pentru unitétile de curs care au un numar considerabil de lucréri de
laborator;

b)- 25% pentru unitétile de curs care prevad realizarea temelor individuale ex-
tracurriculare de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

¢)- 40% pentru unitatile de curs care prevad realizarea proiectelor (tezelor) de
an.

La ultimul an de licenta, raportul recomandabil de ore contact / ore de studii in-
dividual este 1:2, la studiile de masterat 1:3.

Analiza experientei nationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd ca domeniul respectiv, arata ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrara, este
perceput la fel ca si in alte tdri europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.

Majoritatea institutiilor de invatamint acorda diploma de licentd in domeniul Zo-
otehniei cu conditia acumuldrii a 240 credite ECTS. Existd universitdti care sint in
proces de schimbare a programelor pentru a ajusta pregatirea acestor specialisti la
modelul de 180 credite pentru licenta (de exemplu, Franta, Cehia).

Este indicatd mentinerea conditiei de acumulare a 330 credite pentru acordarea
diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai a detinétorilor
diplomei de master.

5. Invitarea, predarea si evaluarea

Invatdmintul la ciclul I (licentd) se asigurd prin:

o desfisurarea activitatilor didactice (prelegerilor, seminarelor, lucrérilor de labo-
rator si practice etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsio-
nare a interesului cognitiv de antrenare si dezvoltare a capacitatilor profesionale
din zootehnie si biotehnologii agricole;

o metoda Feedback, utilizati in deosebi la realizarea temelor individuale, folosind
Feedbacul profesor-student. Aceasta permite evidentierea performantelor obti-
nute de catre student, depistarea lacunelor in procesul de asimilare a materialu-
lui, propune cai de depasire a acestora si incurajeazd studentul la autoinstruire
continua.

o acordarea prioritatilor in dezvoltarea personalitétii, capacitatilor si aptitudinilor
subordonate principiilor educatiei permanente, urmarind insusirea si confir-
marea unor tehnici de munca independentd, punind accentul pe invatare si nu
pe predare;
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« solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceas-
ta, studentii se divizeazd in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale
intr-o perioada de timp definitivd. Activitatea studentilor este ghidata de cadrul
didactic, care traseaza obiectivele necesare pentru solutionarea problemei, spe-
cificind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, solicitindu-le si ex-
plice logica studentului in rezolvarea problemei si increderea in corectitudinea
raspunsului;

« incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, sa comenteze modalitatile,
folosite de catre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;

o solutionarea problemelor pe cale experimentala sau propunerea céilor de solu-
tionare folosind materialul studiat anterior;

o realizarea proiectelor de an, care sa confirme si sa aprofundeze cunostintele ob-
tinute la o disciplind sau un grup de discipline. Proiectele de an se realizeaza in
baza datelor obtinute din analiza literaturii de specialitate, internet, etc. prin
rezolvarea unor probleme concrete de concepere, calcul proiectare etc;

o finalizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a in-
formatiei, necesare pentru insusirea materialului prevazut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaluarii se asigura prin utilizarea urmatoarelor forme estimatorii:

o Evaluarea Initiald. Se determind gradul de competentd pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza sa se efectueze la inceputul pre-
darii unei teme;

o Evaluarea Continud (formativd). Se realizeaza prin verificari sistematice, inte-
grate in procesul complex de predare / invatare / evaluare, ale gradului de rea-
lizare a obiectivelor de invatare, imediat dupa incheierea unei prelegeri, teme,
intrebari etc., precum si in interiorul acestora.

Pentru a evidentia capacitatile de reflectie, decizionale, de ordonare a competen-
telor caracteristice programului, se foloseste evaluarea prin portofoliu;

Evaluarea prin portofoliu este parte a programului de studiu si se realizeaza pen-
tru a evidentia cunostintele si abilitatile studentului intr-o varietate de competente.
Portofoliul reprezintd o modalitate de reflectie oferind posibilitatea evaludrii auto-
critice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte
specifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajare
in cimpul muncii.

o Evaluarea Finald (cumulativd, sumativa). Se realizeaza prin verificari si aprecieri
periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)
in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate.

Invatamintul la ciclul IT (master) se bazeazi pe competente obtinute la ciclul I.

Capacitatea de a obtine si aprofundare a cunostintelor privind realizérile avansa-
te in domeniul Tehnologiei agricole cu specializarea Biotehnologii in zootehnie, de
exemplu “Logistica si mentenanta tehnologiilor agricole in zootehnie si celei din in-
dustria prelucratoare a produselor animaliere”, se asigura prin includerea suplimen-
tara fata de tehnicile folosite la cilul intii si anume:
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elementele de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a tehnologiilor avansate;

selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente tehnologiilor in
zootehnie;

declansarea demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observatie, experiment, cercetarea documente-
lor, demonstrarea, modelarea, algoritmizarea) si problematizare (punerea, ela-
borarea, rezolvarea problemelor, crearea situatiilor de problema din evidentie-
rea contradictiilor).

6. Sporirea calitatii

Calitatea invdtamintului in universitate este asigurata de utilizarea diferitor

competente generale conform Programului Tuning (competente instrumentale, com-
petente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management al calitatii
sint permanent corelate cu orientdrile si actiunile in acest nivel european. Programele
de studii utilizate demonstreaza capacitati de realizare a obiectivelor planificate, sa-
tisfac exigentele si asteptdrile beneficiarilor interni si externi, garanteaza respectarea
standardelor de calitate.

Sporirea nivelului calitativ al invatamintului isi gaseste exprimare prin:

proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

realizarea efectiva a activitatilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribuie
la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calititii de tip
ISO 9000;

monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirma gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

autoevaluarea eficientei activitatilor programate pe baza dovezilor inregistrate;

evaluarea externa;

imbunatatirea continua a capacitatii institutionale prin programe de dezvolta-
re;

sporirea profesionalizdrii si aplicabilitatii in domeniul Tehnologiilor agricole cu
specializarea Biotehnologii in zootehnie, asigurata de dezvoltarea competente-
lor interactiv — profesionale. Aspectele principale ale acestui proces constau in
mobilitate, angajare in cimpul muncii si instruire continua;

asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de credi-
te transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor la
studii de calitate pe intreaga perioada de activitate profesionala avind posibilita-
tea alegerii traseului educational;
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facilizarea angajarii in cimpul muncii este asiguratd de corelarea programelor de
studii la exigentele mereu crescinde ale clientilor prin consultantd continua cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practica care, in scopul mentinerii stabilitatii si
echilibrului formdrii specialistilor in domeniul tehnologiei agrare cu speciali-
zarea in tehnologii in zootehnie, utilizeaza dialogul student-practician cu relatii
de tipului Feedback;

utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitatii instruirii, in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Domeniul de formare profesionala

615 Horticultura



Universitatea coordonatoare — Universitatea Agrard de Stat din Moldova

N/o Institutia /organizatia Persoana Functia/ | Semnétura Data
/structura titlu /grad
stiintific
/didactic
L. Institutii de invatdmint care asigura pregatirea in domeniu /membri ai grupului de lucru

1L Parteneri sociali

1. | Autorititile Administratiei | _ccA’d p
Publice Centrale de A Y
specialitate A Supae Aﬂ‘-’/ A ”‘%‘f Vot /3704,

2. | Patronatele de ramura %/h(ﬂ— 2o |l e Soefl - g2 T |73 .8//2

Sindicatele de ramurd Dttipe #uple Bt | T 2442,

w

4. | Agenti economici:

/ _
41 SR . Lodlr-ST | ot Cbi B L TieHek g7

4.2

Coordonator elaborare: BALAN Valerian,
doctor habilitat,
profesor universitar

98



1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul horticol (identificat pe plan mondial) vizeaza pregitirea specialistilor
in cultivarea pomilor si arbustilor fructiferi, a vitei de vie, a legumelor si florilor,
a plantelor ornamentale de sera si de cimp, la fel si utilizarea productivéd a acestor
specii ce necesitd o pregitire teoreticd si practica profunda de natura fiziologica si
tehnologica si devine tot mai popular in economia globala. Horticultura presupune
nu numai cunostinte teoretice si practice temeinice, ci si o specializare profesionald
continud in crearea unor ecosisteme horticole cu o inalta productivitate si stabilita-
te ecologicd, dragoste de meserie, multd experientd si o anumita artd inginereasca.
Aceasta implicd dezvoltarea, producerea, distribuirea si utilizarea atit in tard, cit si
peste hotare a fructelor, legumelor etc., ce necesitd o administrare mult mai intensa,
forte de munca mai calificate decit la alte culturi agricole.

In cadrul domeniului Horticulturd se realizeazi specialitatea 615.1 Horticultu-
rd, care are tangente relevante cu urmatoarele specialitati: 611.1 Selectia si genetica
culturilor agricole, 612.1 Protectia plantelor, 613.1 Agronomie, 616.1 Silvicultura si
gradini publice, 617.1 Viticultura si vinificatie, 618.1 Biotehnologii agricole.

Elaborarea programelor de studii a fost un rezultat firesc atit al cunostintelor te-
oretice si practice obtinute in domeniul horticulturii, cit si al conditiilor naturale de
care dispune Republica Moldova si a necesitétii societatii de pregatire a specialistilor
in domeniul dat. In acest proces, alaturi de comunitatea universitara, au fost antrenati
si diferiti angajatori.

Programele de studii se realizeaza prin activititi de predare, invatare si evaluare,
reunite intr-o conceptie unitara din punct de vedere al continutului si al desfasurarii
lor in timp in vederea formarii profesionale a specialistilor horticultori la ciclul I si II.
Desfasurarea procesului educational se realizeaza prin modul de planificare a proce-
sului de formare, de distribuire a cunostintelor pe discipline, de acordare a creditelor,
de evaluare curenta si finald la unitatea de curs.

Programul de studii superioare de licentd (ciclul I) oferd un istoric in deprin-
derile comunicative; matematica; fizicd; curs stiintific general despre plante asa ca
botanica, chimia, pedologia, fiziologia plantei, genetica, entomologia si fitopatologia;
cursuri de producere in promovarea plantei, identificarea plantei, conducerea unei
sere, producerea legumelor, fructelor, strugurilor, florilor; conducerea unei pepiniere
etc. siinca o gama largd de cursuri de predare a abilitatilor generice ce promoveaza o
educatie trainica. Programul studii superioare de master (ciclul II) in Stiinte agricole
si agrosilvice asigura aprofundarea cunostintelor in domeniul sistemelor de cultura si
a tehnologiilor performante de producere a materialului saditor pomicol, legumicol,
viticol si floricol, precum si a fructelor, legumelor si strugurilor. Studentii pot opta
pentru o specializare asa ca pomicultura etc. sau pot alege un studiu mai general pen-
tru intregul domeniu de studiere. La cursul selectat se aloca 30 ore contact.

Programul oferit are pondere scontatd din punct de vedere academic.
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1.2. Caracteristici-cheie

Caracteristici-cheie ale domeniului

Nivelul Licenta (ciclul I) (lz:/I{acsl:lelr;lIt) Doctorat
1 2 3 4
Durata studiilor |4 (5)" ani 1,5 ani 3 (4)" ani
Credite de studiu | 240 credite 90 credite Nu se aplicd
ECTS
Forma de Invitimint de zi, cu Invitimint de zi | Invatamint de zi, cu
organizare frecventd redusa; la distanta frecventd redusa

Conditii de acces

Diploma de studii liceale,
diploma de colegiu, diploma
de studii superioare

Diploma de licenta

Diploma de licenta,
diploma de master

Preconditii 30 de credite
pentru masterat de
- cercetare pentru -
candidatii din alte
domenii
Stagii de practica | Cu titlu obligatoriu, Cu titlu Nu se realizeazd
minimum 20 credite obligatoriu,
minimum 30
credite
Reguli de Evaluarea se realizeazd prin: |Evaluarea se Evaluarea se
examinare si . realizeaza prin: realizeazd prin:
’ 1. evaluare curentd, pe
evaluare

parcursul intregului an
de studii, la semina-

re, lucrari practice, de
laborator, de control
etc., cu scopul estimarii
competentelor specifice
si instrumentale;

1. evaluare curen-
td, pe parcursul
intregului an
de studii, la
lectiile practice
si seminare, re-
alizarea lucra-
rilor individule
de proiectare
si cercetare, cu
scopul estima-
rii competen-
telor specifice
pentru ciclul
I1, studii su-
perioare de
masterat;

2. sustinerea
examenelor
de doctorat
pentru testarea
competentelor
generale ale
ciclului I1T;
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Reguli de 2. evaluarea intermedia- 2. evaluarea 2. sustinerea a trei
examinare i rd, la mijlocul fiecarui intermediars, referate stiinti-
evaluare semestru, in scopul la mijlocul fie- fice pe unitatea
stabilirii nivelului si cédrui semestru, de curs de speci-
ritmului de acumulare in scopul sta- alitate, in scopul
a cunostintelor de catre bilirii nivelului sistematizarii
fiecare student; si ritmului de si consolidarii
3. evaluarea stagiilor de acumulare a cunostintelor
practica, in scopul cunostintelor dobindite;
aprecierii competentelor de citre fiecare
sistemice; student;
4. evaluare finald semes- 3. evaluare finala
triald menita si apreci- semestriald
eze gradul de insusire a menita sd apre-
disciplinelor programate. cieze nivelul
real de atingere
a obiectivelor
preconizate.
Modalitate de Examen de licentd, inclusiv | Sustinerea tezei de |Sustinerea tezei de

evaluare finala

doua probe (o unitate de
curs fundamentald si una de
specialitate) si teza de licenta

master

doctor

Certificare Diploma de licenta Diploma de master | Diploma de doctor
Titlu acordat Licentiat Master Doctor

Drepturi pentru |- aaplica pentru - aaplica pentru |- realizarea post
absolventi programe de master; programe doctoratului;

— acces pe piata muncii, dedoctor; - acces pe piata
in productie, prelucrare, |- acces pe piata muncii;
pastrare, vinzdri, servicii munciis — oportunitdti

- oportunitati LLL” - oportunitati LLL

LLL
Autorizarea Domeniile stabilite prin Ministerul Consiliul National
programelor lege de citre Parlamentul Educatiei la de Atestare si

Republicii Moldova. propunerea Acreditare sau altd

Programele sint aprobate Senatului structura abilitata

de Senatul universitar si
confirmate de Ministerul
Educatiei si cel de resort. O
daté la 5 ani programele sint
acreditate in mod stabilit.

*in cazul studiilor cu frecventa redusa si la distanta in mod stabilit

%%

Lifelong learning
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2. Titluri (calificdri) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii

Calificarea

Titluri acordate/ componente specifice

Licenta

Licentiat in stiinte agricole, domeniul Horticulturd, specialitatea
Horticultura: cunostinte de bazd in domeniile definitorii precum
pomiculturd, legumiculturd, floriculturs, viticultura, tehnologia prelucrarii
produselor horticole, ameliorarea plantelor horticole. Studiile se finalizeaza
cu sustinerea examenului de licenta.

Masterat

Master in stiinte agricole cu specializari in: pomiculturd si viticultura;
producerea legumelor in sere; managementul peisajer; pepinierit horticol;
producerea legumelor; managementul calitdtii produselor horticole;
fiziologia post recoltdrii, stiinte horticole si agrosilvice, siguranta alimentelor
de origine vegetala, studiile prevad o pregatire teoreticd avansatd in:
Tehnologia producerii de simintd, material sdditor pomicol, viticol, floricol
si legumicol; Sisteme de cultura si tehnologii performante in pomiculturs,
legumicultura, viticulturd; Sisteme de protectie integrata a culturilor
horticole, care formeaza potentialul profesional pentru a activa cu succes
in programele de extensiune in horticulturd, in cercetare stiintifica de profil
si in domeniul pedagogic; pentru continuarea studiilor in doctorantura.
Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in agriculturd cu specializari in pomicultura, viticultura si
legumicultura. Studiile prevdd pregitirea cadrelor stiintifice de inaltd
calificare pentru necesitatile stiintei, ale invatdmintului si altor domenii

de activitate, in scopul asigurarii progresului stiintific si social economic

al tarii. Programul de doctorat include disciplinele de specialitate: Bazele
biologice ale pomiculturii, legumiculturii i viticulturii; Pomicultura
generald si speciald; Legumicultura generald si speciald; Viticultura generald
si ampelografia. Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de doctor in
agricultura.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat pe cicluri

Ciclul I - studii superioare de licenta

Domeniile | Categorii / grupuri de

de profesii pe domenii de Lista profesiilor conform specializarii
specializare | activitate economica
1 2 3
- agent agricol
- agronom

- agronom de sectie (brigada, sector agricol, ferma)
. < agronom pentru producerea semintelor

Horticultura Agriculturd - c<g)nducétcl))r de asgcia‘gii ’

- conducitor tehnic

- controlor piete

- inspector de stat in specialitate

— presedinte cooperativa in agricultura.

Ciclul II - studii superioare de masterat

Categorii/grupuri de
profesii pe domenii de Lista profesiilor conform specializarilor
activitate economica

Domeniile de
specializare

1 2 3

- agronom sef

- consultant indrumare si orientare profesionala

- director asociatie de productie

- director (sef) cursuri

- director firmd

- director general agentie de stat

- director general asociatie de productie
Stiinte - director general intreprindere

agricole si Agricultura - director intreprindere agricold de stat

agrosilvice - director intreprindere mica

- director statie pentru incercarea soiurilor

- director scoald profesionalid (colegiu)

- inspector instruirea in productie

- inspector principal de stat pentru

producerea semintelor selectionate
- manager in agricultura
- specialist principal
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Stiinte
agricole si
agrosilvice

Agricultura

sef compartiment in agricultura
sef detasament in agriculturd
sef directie in agricultura

sef pepinierd

sef punct in agriculturd

sef sector in agricultura

sef sectie in agriculturd

sef statie in agricultura

Cercetare

colaborator stiintific

conducator birou studentesc

de cercetari stiintifice

sef sector de experimentare a soiurilor

Invatamint

colaborator stiintific

conducitor practica de productie
inspector in invatdmintul
secundar profesional

lector universitar

lector superior universitar
profesor in colegiu

sef cimp experimental.

Doctorat

Domeniile de
specializare

Categorii/grupuri
de profesii pe
domenii de activitate
economica

Lista profesiilor conform specializarilor

2

3

Pomicultura
Viticultura
Legumiculturd
etc.

Agricultura

director general al directiei generale

Cercetare

cercetdtor

director institutul de cercetari stiintifice
director general asociatie

stiintificd de productie

director general programe

sef laborator

Invitimint

conferentiar universitar
inspector institutii de invatamint superior
profesor universitar

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionald/specialitatile, care necesita includerea cursu-
rilor din domeniul 615 Horticulturd, sint, dupda cum urmeaza:

611.1 Selectia si genetica culturilor agricole

612.1 Protectia plantelor

613.1 Agronomie

614.1 Zootehnie

615.1 Horticultura

616.1 Silvicultura i gradini publice

617.1 Viticultura si vinificatie
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Specialitatea Horticulturd poate forma un program de studiu pentru calificare in
specialitatile enumerate mai sus, deoarece unele discipline fundamentale (matema-
ticd si statisticd, chimie generala etc.) si toate disciplinele socio-umane si de culturd
generala sint, practic, identice.

Discipline comune pentru:

* specialitdtile enumerate mai sus sint dupd cum urmeaza: limbi straine; ele-
mente de cultura universald si nationala; psihologia comunicarii; stiinte filo-
sofice; bazele statului dreptului si legislatiei muncii; etica profesionala; bazele
micro- $i macroeconomiei; integrare economica europeand.

* specialitatile 611.1 Selectia si genetica culturilor agricole, 612.1 Protectia
plantelor, 613.1 Agronomie, 615.1 Horticultura, 616.1 Silvicultura si gradini
publice, 617.1 Viticultura si vinificatie sint dupa cum urmeaza: obligatorii
(matematica si statisticd; biofizicd si agrometeorologie; chimie generald; in-
formatica; biochimie; botanicd; topografie; geneticd; pedologie); optionale
(ecologie si protectia mediului; fiziologia plantelor; tehnica experimentald;
metodologia instruirii si cercetdrii; contabilitate si gestiune economica; fi-
nantarea si creditarea in agriculturd; marketing; studiul pietei agricole; agro-
chimie; cartarea agrochimica; standardizare, certificare si metrologie; secu-
ritatea alimentara).

* specialitatile 613.1 Agronomie, 615.1 Horticulturd, 617.1 Viticultura si vini-
ficatie sint dupd cum urmeaza: obligatorii (microbiologie; tractoare si auto-
mobile; masini agricole); optionale (agrotehnicd; agrotehnica si erbologie;
economie agrara; tehnici de analiza si similare economica).

3. Finalitati de studiu si competente - descriptorii de nivel pe
cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalitdtile de studiu/rezultatele invatarii sint exprimate in competente specifice
si generale (in conformitate cu descriptorii de la Dublin si lista competentelor, re-
comandata in cadrul proiectului Tuning), relevante pentru subiectele fiecarui ciclu,
luindu-se in considerare nivelul competentelor.

In tabelul ce urmeaza la pag. 106, sint utilizate Competentele specifice inscrise in
descriptorii de la Dublin, exprimati in cinci dimensiuni dupa cum urmeaza:

A. Cunoastere si intelegere

B. Aplicarea cunostintelor si intelegere
C. Abilitati analitice si predictive

D. Abilitati de comunicare

E. Abilitati de a invata
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Competentele generale inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in functie de importanta Competente generice
1. cunostinte de bazd in domeniu
2. cunostinte de bazi in profesie
3. capacitatea de analiza si sinteza
4. capacitatea de a invita
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practicd
7. adaptabilitate
8. abilitéti critice si autocritice
9. comunicare orala si scrisd
10. angajament etic
11. capabilititi interpersonale
12. cunoasterea unei limbi straine
13. capabilitatea de a lua decizii

Ciclul I - studii superioare de licenta

Competentele - cheie specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul Denumirea Descrierea competentelor

. . R Nivelul
in functie succinta a descrivtorilor
de competentelor | (la finalizarea ciclului intii in horticulturd, prort.
. < e L de la Dublin
importanta specifice studentul/a trebuie sd:)
colaborarea in |estimeze prioritatile in rezolvarea diferitor
L. solutionarea |situatii profesionale de productie din B

problemelor | domeniul horticulturii

stapineascd cunostinte in biochimie,
2. cunoastere | fiziologia si biologia plantelor pomicole, A
legumicole, floricole si viticole

dispund de cunostinte de specialitate
in domeniile definitorii: pomiculturd,
3. cunoastere  |legumiculturs, floricultura, viticultura, A
tehnologia prelucrarii produselor
horticole, ameliorarea plantelor horticole

cunoasca si sd aplice cunostintele

abilitati temeinice in domeniul interactiunii
4. fiziologo- proceselor fizice, chimice, fiziologice A, B
biologice si biologice la sporirea productivitétii

sistemelor horticole

cunoasca metodologia de cercetéri

metodologia . < . “ox
8 stiintifice sd confirme de sine statitor,
5. de cercetare » - L . B
oo experimental ipoteze practice si teoretice
stiintificd ’
cunoscute
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modelarea si

identifice elementele prioritare in
elaborarea si utilizarea unui model viabil

horticole

6. solutionarea | pentru diferite procese tehnologice B
problemelor | din domeniu cu asigurarea certitudinii
necesare
relevanta stapineascd cu cele mai importante arii din
7. educationald si | horticulturd si capacitatea de a se adapta A,CE
adaptabilitate |situatiilor noi
. fie capabil de a selecta si utiliza a
valorificarea PSSR 2 s
o cercetdrile stiintifice si informatia din
8. cercetdrilor . A ; E
o literatura de specialitate, Internet, acte
stiintifice .
> normative etc.
fie capabil de a aplica eficient si creativ
capacitatea de |diverse metode, procedee, tehnici din
9. ainvita si de a |horticulturd, de a aborda noi domenii E
lucra creativ | prin studiul individual si aprofundarea
cunostintelor obtinute
fie capabil de a-si dezvolta simtul
s responsabilitatii in concordanta cu libera
abilitati T . ’ .
.0 alegere a cursurilor (optionale, facultative),
10. profesional . g L Do A, B
de a cistiga flexibilitate profesionald
umane : . o
printr-un spectru larg de tehnici oferite in
curriculd
fie capabil de a invita, cerceta, analiza ,
abilititi de | expune oral si in scris, in limba romand
11. orientare si, cel putin, intr-o limba de circulatie A,B
generald internationald, inclusiv prin intermediul
tehnologiilor informationale
fie capabil de a-si asuma responsabilitati
12 abilitati socio- |cu caracter juridic, filozofic, politologic, AB
’ umanistice | sociologic, psihologic si economic in ’
situatii reale de productie
identifice, analizeze problemele si
tendintele care apar la elaborarea,
abilititi de argumentarea si aplicarea tehnologiilor
13. orientare spre |avansate atit de producere a semintelor si A, B
specialitate  |a materialului sdditor pomicol, viticol si
legumicol, cit si de producere a fructelor,
strugurilor si legumelor
comunice audientei rezultatele
14 abilititi de investigatiilor cu privire la dezvoltarea, b
) comunicare |producerea si utilizarea productiei

Notd: Analiza informatiei din tabel indica ponderea componentelor de tip A si B

in raport cu ceilalti trei descriptori de la Dublin.
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Ciclul IT - studii superioare de masterat

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul

Denumirea

Descrierea competentelor

. . s Nivelul
in functie succinta a descriptorilor
de competentelor (la finalizarea ciclului II, studentul/a prox™.
. < o S de la Dublin
importanta specifice trebuie sd:)
identifice analitic §i predictiv a elementelor
monitorizarea |prioritare in elaborarea si utilizarea unui
L. activitétii model viabil pentru diferite procese C
profesionale |tehnologice din domeniu cu asigurarea
certitudinii necesare
. |identifice si estimeze ordinea prioritétilor
colaborarein |, I T
) in baza optimizarii, proceselor tehnologice
2. solutionarea . . X . C
g din domeniul horticulturii cu scopul
problemelor e :
solutiondrii diferitor situatii profesionale
abilititi de a selecteze si sd utilizeze informatia din
3. P literatura de specialitate, Internet, acte E
invata .
’ normative etc.
T interpreteze si sa intelegd realitatea prin
abilitati de a TP ’ ec8 -2 prin
4. P reinterpretarea cunostintelor dobindite in E
Invata - 7
’ domeniu
adapteze modele disponibile la date
5. modelare P ISP B
experimentale noi
evalueze in mod consecvent propriul
6 aprofundarea |progres in cunostinte, deprinderi si ABE
’ cunostintelor | competente profesionale cu privire la >
realizarile in domeniu
abilitati de a fie capabil de a obtine si a utiliza cu
7. P indeminare cunostinte din domeniile A,BE
invata . RN <
’ adiacente specialitatii de baza
realizeze diagnoze bazate pe cercetare
in vederea rezolvarii problemelor
prin integrarea cunostintelor noi sau
cunoastere, | Lo S ‘o
S . | interdisciplinare, elaborarea judecatilor
8. perfectionare si : o ’ A,CE
s pe baza unor informatii incomplete sau
adaptabilitate |7, . . o
limitate, dezvoltarea de deprinderi noi ca
raspuns la noile cunostinte si tehnici care
apar si adaptarea la aceste situatii
realizarea . . NS
. realizeze proiecte de cercetare stiintificd si
9. proiectelor de | . oy B,C
sa adopte realizdrile stiintei in domeniu
cercetare ’
eoxes fie abil de a selecta cunostintele
abilitati e I .
10. Co adecvate activitatii practice in domeniul B,E
fiziologice ;

interactiunii proceselor fiziologice
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11.

cercetarea de

cunoasca si sd fie capabil de a aplica
rezultatele cercetérilor stiintifice ale

A,B,C

frontiera uneia sau citorva specialitati adiacente
domeniului dat
s comunice audientei rezultatele
abilitati de |, . _
12. : investigatiilor cu privire la dezvoltarea, D
comunicare o
producerea si utilizarea
fie capabil de a activa cu un grad sporit
13 aptitudini | de autonomie, in special, prin acceptarea c
) manageriale |responsabilitétii in planificarea si
managementul proiectelor din domeniu
stapineascd informatii curente referitor
la metode si procedee noi din domeniu
14. adaptabilitate |si capacitatea de a face o sinteza si de a E
transmite aceastd informatie persoanelor
cointeresate
abilitati de | fie capabil de a realiza proiecte de cercetare
15. ’ e s : . C.E
cercetare stiintificd in domeniul horticol
evaluaeze procesul si rezultatul
invatdmintului horticol din punt de vedere
teleologic, curricular si stiintific. Dezvolte
16 competenta | simtul responsabilitatii in concordanta AB
) profesionald | cu libera alegere a cursurilor (optionale, ’
facultative), de a cistiga flexibilitate
profesionald printr-un spectru larg de
tehnici oferite in curricula
fie capabil de a cerceta, analiza , expune
abilitati de oral si in scris, in limba roména si,
17. orientare cel putin, intr-o limba de circulatie B,D
generald internationald, inclusiv prin intermediul
tehnologiilor informationale
fie capabil de a-si asuma responsabilitati
18 abilitati socio- |cu caracter juridic, filozofic, politologic, D
’ umanistice | sociologic, psihologic si economic in
situatii reale de productie
identifice, analizeze problemele si
tendintele care apar la elaborarea,
abilitati de  |argumentarea si aplicarea tehnologiilor
19. orientare spre |avansate atit de producere a semintelor si CE
specialitate | a materialului saditor pomicol, viticol si
legumicol, cit si de producere a fructelor,
strugurilor si legumelor
aplice eficient si creativ diverse metode
standarde - A ) .
cu privire la inovatiile din agriculturd
20. absolute . o . B,C,E
. . la sporirea productivitatii ecosistemelor
inovationale : ’
i horticole
capacitati cunoascd la nivel de comunicare fluentd o
21. L 1 . L. . < D
lingvistice  |limba de circulatie internationald

Notd: Analiza informatiei din tabel indica diminuarea ponderii componentelor A

si B in favoarea celorlati trei descriptori de la Dublin.
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Doctorat

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul Denumirea Descrierea competentelor Nivelul
in functie succinta a descriptorilor
de competentelor | (la finalizarea ciclului I1I, doctorandul/a del PD bli
. < . o e la Dublin
importanta specifice trebuie sd:)
identificarea |selecteze, sintetizeze si utilizeze informatia
directiilor | privind stadiul actual al anumitor
L. evolutiei probleme cu caracter stiintific E
stiintelor din
domeniu
aplicarea aplice metodele avansate de programare,
eficient si prognozare si prelucrare a datelor
2. creativa experimentale si realizarea cercetérilor in GE
mijloacelor de |baza programelor elaborate
invatare
modelare determine obiectul, scopul, ipoteza si
3. acercetdrii | obiectivele de cercetare adecvate diferitor B,C
stiintifice situatii reale
identificarea |identifice i aplice adecvat a criteriile,
4 siaplicarea | metodele si procedeele de realizare C-E
’ metodologiei | a cercetarii biologice, fiziologice,
cercetdrii agrotehnice etc. in domeniul horticol
utilizeze cunostintele pentru a analiza
aprofundare si | critic, a evalua si a sintetiza idei noi
5. o . . . B,CE
adaptabilitate |si complexe, a celor mai avansate din
domeniu si adaptarea la aceste situatii
sintetizarea | fie capabil de a sinteza si generaliza
6. rezultatelor | rezultatele obtinute experimental, ipoteze C, B
obtinute practice si teoretice cunoscute
conceapa, elaborareze, proiecteze si
lab . |aplice noi tehnologii, procese, utilaje etc.
7. craborare st oy implementarea acestora in productie CE
aplicare S : ) . .
si obtinerea de noi cunostinte si solutii
procedurale
fie capabil de a elabora concluzii si
3 concluziisi | recomandari a investigatiilor stiintifice A

recomandari

interdisciplinare in teoria si practica
diferitor domenii adiacente
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- cunoasca la nivel de comunicare si
capacitati RIS
9. CET prezentare a rezultatelor stiintifice intr-o D
lingvistice s . - o
limba de circulatie internationala
promoveze, in context academic si
- profesional, progresul tehnico-stiintific
capabilitate de |5, X : S
: din domeniu, de a determina elocvent
10. comunicare - o CD
I valoarea investigatiilor personale, locul lor
stiintifica . - . <
T in contextul cercetérilor de profil din tara
si de peste hotare

Notd: Analiza informatiei din tabel indica ponderea absolutd a componentelor C,
D, E in raport cu ceilalti doi descriptori de la Dublin.
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Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studii scontate pentru
doctorat”

Numar T AN .
. Finalitatile de studiu in ordinea

4 credite " prioritatilor

E ECTS P ’

o Unitatea de curs (modul)

)

o 12|34 |5]6|7|8]|09]10
Unitatea de curs de specialitate +l+l+ 1+ 1+ +1 41+
Informatica
Limba moderna + | + + | +

. |Istoria si metodologia -

S S S + | + + + +

= domeniului de cercetare =

S |Referat pe problematica tezei, s

Y Y + |+ |+ |+ |+ ]+ ]+ ]+

2 anul 1 2

Z. | Referat pe problematica tezei, z

+ |+ |+ |+ |+ |+ ]+ ]+ ]+
anul 2
Referat pe problematica tezei,

+ |+ |+ |+ |+ ]|+ +]+]|+
anul 3
Teza de doctorat + |+ |+ |+ |+ |+ ]|+ +]+ ]|+

3.3. Proces de consultare cu persoanele si institutiile cheie (anga-
jatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Viziunea comparativa referitor la competentele generale

Raytingul in functie de importanta Competente generale
Studenti Cadre didactice |  Angajatori ’

1 1 1 cunostinte de baza in domeniu

2 2 2 cunostinte de baza in profesie

4 3 13 capacitatea de analizd si sintezd

3 4 4 capacitatea de a invata

8 5 11 creativitate

6 6 3 aplicarea cunostintelor in practicd

7 7 7 adaptabilitate

5 8 8 abilitéti critice si autocritice

9 9 9 comunicare orala si scrisd

13 10 13 angajament etic

11 11 5 capabilitati interpersonale

12 12 6 cunoasterea unei limbi straine

10 13 10 capabilitatea de a lua decizii

Notd: Intru elaborarea si determinarea ratingului in functie de importanti a
competentelor generale si specifice in domeniul horticulturd, au fost consultati fostii
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studenti de la intreprinderile horticole ,,ST Codru”, (5 pomicultori), ,,Sauron” ( 4
viticultori), ,,Salcuta” (5 pepinieristi), ,,Ecoplantera” (6 legumicultori si 4 floricul-
tori), studentii actuali (an. 3 — 20 studenti; an. 4 — 15 studenti), Directia Generalad
Horticultura a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii Mol-
dova, Directiile Agricole raionale. Permanent consultim, de asemenea, opiniile si
referintele asupra activitatii studentilor ce-si fac studiile la invatamintul cu frecventa
redusa, opiniile consultantilor raionali in agricultura la seminarele si conferintele
de totalizare a practicilor in pomicultura, viticultura si legumicultura, cit si opiniile
studentilor exprimate in Chestionarul cu privire la evaluarea cadrelor didactice si a
procesului de invatdmint desfasurat de ei.

4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licenta) 240 credite
1T (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientari si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantifica 30 ore activitate de invétare a studentului. astfel intr-un
an universitar, numarul de ore destinat activitatii didactice a studentului constituie
1800 ore.

Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeazd pe parcursul ambelor semes-
tre (doud semestre cite 15 saptamini), activitatea de studiu individual al studentului
se desfdsoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doud
sesiuni a cite 4 saptamini). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in doud componente: 450 ore - lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 — lucrul individual in perioada sesiunilor.

La etapa actuala, in pregdtirea agronomilor horticultori cu studii universitare are
loc trecerea de la invatdmintul informativ-reproductiv la cel formativ-dezvoltativ, ba-
zat pe metode activ-participative de predare-invatare, pe cercetare, descoperire. Ei
realizeazd teze de curs la o unitate de curs fundamentala si la una de specialitate. Pe
parcursul anilor ei desfasoard practica didactica, de productie si de licentd in timpul
céarora efectueazd cercetari biologice, fiziologice si agrotehnice in pepiniere, sere, li-
vezi, podgorii, gradini etc., scriu si sustin in fata comisiei de stat teze de licenta, care
au un caracter teoretico-aplicativ.

De mentionat ca lucrul individual pe parcursul semestrelor va include si lucrul
individual ghidat de cétre profesor, care va contine urmatoarele componente:
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a) - 10% pentru disciplinele care au un numar considerabil de lucrari de labo-
rator;

b) - 25% pentru disciplinele care previd realizarea temelor individuale extra-
curricular de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

¢) — 40% pentru disciplinele care prevad realizarea proiectelor (tezelor) de an.

La ultimul an de licenta raportul recomandabil de ore contact/ore de studii indi-
vidual este 1:2, iar la studiile de masterat 1:3.

Analiza experienteinationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd ca domeniul respectiv, arata ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrard, este
perceput la fel ca si in alte tari europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Roménia,
Cehia, etc.

Toate institutiile de invitdmint acordd diploma de licenta in domeniul Horticul-
turii cu conditia acumularii a 240 credite ECTS.

Este indicata mentinerea conditiei de acumulare a trei sute treizeci credite pentru
acordarea diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai a
detinatorilor diplomei de master.

5. Invitarea, predarea si evaluarea

Procesul de instruire a invatamintului universitar agrar se axeazd pe Competente-
le generale si cele specifice, standardele curriculare si profesionale la fiecare modul de
discipline sau de invatamint si se axeazd pe finalititile de studiu al specialistului.

Exemplul I : Cunoasterea (ciclul I - studii superioare de licenta)
Competentele care urmeaza a fi formate si dezvoltate se realizeaza prin:

» desfisurarea activitatilor didactice (prelegerilor, seminarelor, laboratoarelor,
practicilor etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsionare
a interesului cognitiv, de antrenare si dezvoltare a capacititilor profesionale din
domeniul horticulturii;

= metoda Feedback, utilizata, indeosebi, la realizarea temelor individuale, folo-
sind Feedback-ul profesor-student. Aceasta permite evidentierea performan-
telor obtinute de cdtre student, depistarea lacunelor in procesul de asimilare
a materialului, propune cdi de depasire a acestora si incurajeaza studentul la
autoinstruire continua;

= acordarea prioritétilor in dezvoltarea personalitatii, capacitatilor si aptitudinilor
subordonate principiilor educatiei permanente, urmérind insusirea si confir-
marea unor tehnici de muncé independenta, punind accentul pe invitare si nu
pe predare;

» solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceasta,
studentii se divizeaza in echipe, chemate sd rezolve diverse probleme generale
intr-o perioada de timp definita. Activitatea studentilor este ghidata de catre ca-
drul didactic, care traseaza obiectivele necesare pentru solutionarea problemei,
specificind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, cerind de la stu-
denti sd explice logica sa in rezolvarea problemei si increderea in corectitudinea
raspunsului;

» incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, s comenteze modalitatile,
folosite de catre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;
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solutionarea problemelor pe cale experimentald sau propunerea cailor de solu-
tionare a acestora, folosind materialul studiat anterior;

realizarea tezelor de an, care sd confirme si sd aprofundeze cunostintele obtinute
la o disciplind sau un grup de discipline. Proiectele de an se realizeaza in baza
datelor obtinute din analiza literaturii de specialitate, Internet etc. prin rezolvarea
unor probleme concrete de concepere, calcul, proiectare etc.;

familiarizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a
informatiei necesare pentru insusirea materialului prevazut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaludrii se asigura prin utilizarea urmétoarelor forme estimatorii:

Evidenta Initiald. Se determind gradul de competenta pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza sa se efectueze la inceputul pre-
dérii unei teme;

Evidenta Continud (formativd). Se realizeazd prin verificari sistematice ale gra-
dului de realizare a obiectivelor de invatare imediat dupd incheierea unei teme,
intrebari etc. precum si in interiorul acestora. Pentru a evidentia capacitatile de
reflectie, decizionale, de ordonare a competentelor caracteristice programului,
se foloseste evaluarea prin portofoliu;

Evaluarea prin portofoliu este parte a programului de studiu si se realizeaza pen-

tru a evidentia cunostintele si abilitatile studentului intr-o varietate de competente.
Portofoliu reprezintd o modalitate de reflectie oferind posibilitate evaludrii autocri-
tice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte spe-
cifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajare in
cimpul muncii;

Evidenta Finald (cumulativd, sumativd). Se realizeaza prin verificari si aprecieri

periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)

in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate.
Exemplul II : Aprofundarea cunostintelor (ciclul II - studii superioare de mas-
terat)

Capacitatea de obtinere si aprofundare a cunostintelor privind realizérile avansate

in domeniul horticulturii se asigurd prin includerea suplimentara fatda de tehnicile
folosite la ciclul intii i anume:

elemente de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a teoriilor avansate;

selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente horticulturii;
declan@area demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observare, experiment, cercetarea documente-
lor, demonstrarea, modelarea, algoritmizarea) si problematizare (punerea, ela-
borarea, rezolvarea problemelor, crearea situatiilor de problema prin evidentie-
rea contradictiilor).
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6. Sporirea calitatii

Sporirea calitatii pregatirii specialistilor cu studii superioare universitare in do-
meniul invatamintului horticol in universitate este asiguratd de utilizarea diferitor
competente generale conform Programului Tuning (competente instrumentale,
competente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management ale
calitatii programelor de pregitire a specialistilor horticultori sint permanent corelate
cu orientdrile si actiunile in acest domeniu la nivel european. Programele de studii
utilizate demonstreaza capacitdti de realizare a obiectivelor planificate, satisfac exi-
gentele si asteptarile beneficiarilor interni si externi, garanteaza respectarea standar-
delor de calitate.

Disciplinele obligatorii, in numar de 30, sint pozitionate intr-o succesiune logica
si rispund cerintelor formate prin metodologia de Asigurare a Calititii in Invatamin-
tul Superior, elaboratd de Ministerul Educatiei, dintre care amintim:

- definirea si delimitarea componentelor generale si de specialitate;

- compatibilitatea cu cadrul national de calificari;

- compatibilitatea si armonizarea cu planurile si programele de studii similare din
statele Uniunii Europene, ponderea disciplinelor fiind exprimate in credite de
studii ECTS.

Disciplinele optionale sint prevazute la anii III si IV, fiind grupate in pachete op-
tionale, alegerea acestora facindu-se de catre studenti inainte de inceputul fiecdrui an
de studiu. Planurile de invitamint cuprind, de asemenea, discipline la libera alegere,
cu obiect de studiu constituit din problematici conexe domeniului.

Unitatile de curs cuprinse in planurile de invatamint au programe analitice in care
sint precizate: obiectivele disciplinei, continutul tematic de bazd, repartizarea numa-
rului de ore de curs, seminar si activitati aplicative, sistemul de evaluare a studentilor,
bibliografia minimala.

Asigurarea Calititii in Invdtdmintul Superior se realizeazi conform metodologiei
elaborate: Manual de Management al Calitdtii. Chisinau, 2005, p. 54; Evaluarea stu-
dentilor - Strategii si Metode. Chisinau, 2006, 168 p.; Evaluarea studentilor in Con-
textul Procesului Bologna. Chisindu, 2006, 110 p.

Sporirea nivelului calitativ al invatdmintului isi gaseste exprimare prin:

» proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

» realizarea efectivd a activitdtilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribuie
la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calititii de tip
ISO 9000

» monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirmd gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

= autoevaluarea eficientei activitatilor programate pe baza dovezilor inregistrate;

» evaluarea externa de citre Comisia de evaluare si acreditare a calitétii pregatirii
specialistilor horticultori;

» evaluarea de citre Comisia de stat a calitatii pregatirii absolventilor in timpul
sustinerii examenelor si tezelor de licent3;

» discutarea in sedintele Comisiei didactico-metodice a facultatii si a universitatii
a programelor analitice, a lucrérilor metodice, a ghidurilor, a manualelor etc.;
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discutarea modalitatilor care sporesc calitatea pregatirii specialistilor horticul-
tori in cadrul sedintelor Consiliului facultitii si Senatului universitar;
Participarea titularilor catedrelor facultatii de Horticultura in procesele de eva-
luare a calitatii si sporirii acesteia la specialitdtile similare din colegii;
participarea cadrelor didactice a facultatii in lucrul diferitor seminare, conferin-
te, simpozioane si altor forumuri stiintifice si metodice organizate in baza unor
proiecte de colaborare in consortiumul international si republican;
imbunatatirea continua a capacitatii institutionale prin programe de dezvoltare;
sporirea profesionalizdrii si aplicabilitatii in domeniul horticulturii, asigurata
de dezvoltarea competentelor interactiv-profesionale. Aspectele principale ale
acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul muncii i instruire con-
tinua;

asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de credi-
te transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor la
studii de calitate pe intreaga perioada de activitate profesionala avind posibilita-
tea alegerii traseului educational;

facilitarea angajérii in cimpul muncii este asigurata de corelarea programelor de
studii la exigentele mereu crescinde ale clientilor prin consultantd continud cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practica care, in scopul mentinerii stabilitatii i
echilibrului formarii specialistilor in domeniul horticulturii, utilizeaza dialogul
student-practician cu relatii de tipul Feedback;

utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitatii instruirii, in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.
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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul vizeazd (identificat pe plan mondial) pregatirea specialistilor in Silvi-
culturd si gradini publice, domenii importante ale economiei Republicii Moldova. In-
fluentele majore ale padurii asupra mediului inconjurétor si asigurarea echilibrului
ecologic, protejarea solurilor contra eroziunii solurilor si alunecérilor de teren, pu-
rificarea atmosferei, cit si importanta padurii ca sursa de materie prima, de diferite
bunuri materiale si spirituale necesita o bund pregitire teoreticd si practicd de natura
biologica, ecologicd, fiziologica si tehnologicd, care ar asigura o activitate durabila in
rezolvarea multiplelor probleme cu care se confrunta sectorul forestier si gradinile
publice - reconstructia ecologicd a arboretelor degradate si slab productive, conser-
varea biodiversitatii ecosistemelor forestiere naturale, ameliorarea terenurilor degra-
date prin impédurire, extinderea suprafetei terenurilor impédurite si a spatiilor verzi.
In domeniul Silviculturd si gradini publice se pregitesc specialisti de ex. in Suedia.

In cadrul domeniului Silviculturi se realizeaza specialitatea 616.1 Silvicultura si
gradini publice, care are tangente relevante cu urmdtoarele specialitati: 424.1 Eco-
logie, 611.1 Selectia si genetica culturilor agricole, 612.1 Protectia plantelor, 613.1
Agronomie, 615.1 Horticulturd, 618.1 Biotehnologii agricole.

Elaborarea programelor de studii a fost un rezultat firesc atit al cunostintelor teo-
retice si practice obtinute in domeniul silviculturii, cit si a conditiilor naturale de care
dispune Republica Moldova si a necesitatii societdtii de pregatire a specialistilor in
domeniul dat. In acest proces, alaturi de comunitatea universitara, au fost antrenati
si diferiti angajatori.

Programele de studii se realizeaza prin activitati de predare, invétare si evaluare,
reunite intr-o conceptie unitard din punct de vedere al continutului si al desfasura-
rii lor in timp in vederea formadrii specialistilor silvicultori. Desfasurarea procesului
educational se realizeaza prin modul de planificare a procesului de formare, de dis-
tribuire a cunostintelor pe discipline, de acordare a creditelor, de evaluare curenta si
finala la unitatea de curs.

Programul de studii superioare de licentd (ciclul I) oferd un istoric in deprinderile
comunicative; matematicd; fizica; curs stiintific general despre plante asa ca botani-
ca, chimia, pedologia, fiziologia plantei, genetica, entomologia si fitopatologia; cur-
suri de producere in promovarea plantei, identificarea plantei, gestionarea durabild
a resurselor forestiere, managementul ecosistemelor forestiere etc.; si inca o gama
larga de cursuri de predare a abilitatilor generice ce promoveazd o educatie trainica.
Programul studii superioare de masterat (ciclul II) in Stiinte agricole si agrosilvice
asigura aprofundarea cunostintelor in domeniul Reconstructii ecologice a padurilor,
Modelarea proceselor in modelarea padurilor, Programul si metode de ameliorare a
arborilor.

Programul oferit are pondere scontata din punct de vedere academic.
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1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenta (ciclul I) Masterat (Ciclul IT) Doctorat
1 2 3 4
slzl ‘:l‘;i‘lt:r 4 (5)" ani 1,5 ani 3 (4)* ani
Credite de | 240 credite 90 credite Nu se aplicd
studiu ECTS
Formade |Invitimint de zi, cu Invitimint de zi Invatamint de
organizare |frecventa redusa; la 7i, cu frecventa
distanta redusd
Conditii de | Diploma de studii Diploma de licenta Diploma de
acces liceale diploma de licentd **, diploma
colegiu, diploma de de master
studii superioare
Preconditii 30 de credite pentru

masterat de cercetare
pentru candidatii din alte

domenii
Stagii de Cu titlu obligatoriu, Cu titlu obligatoriu, Nu se realizeaza
practica minimum 20 credite minimum 30 credite
Regulide |Evaluarea se realizeaza |Evaluarea se realizeaza Evaluarea se
examinare si | prin: prin: realizeaza prin:
evaluare . T .

1. evaluare periodica, |1. evaluare periodica, pe |1. sustinerea
pe parcursul intre- parcursul intregului examenelor
gului an de studii, la an de studii, la lectiile de doctorat
lectiile practice si la- practice si seminare, pentru testarea
borator, intocmirea realizarea lucriérilor in- competente-
temelor, lucririlor, dividuale de proiectare lor generale
proiectelor etc. in- si cercetare, cu scopul pentru acest
dividuale, cu scopul estimdrii competen- ciclul;
estimdrii compe- telor specifice pentru
tentelor specifice si ciclul 11, studii superi-
instrumentale; oare de masterat;
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Reguli de 2. evaluarea interme- |2. evaluarea intermedia- |2. sustinereaa
examinare si diard, la mijlocul ra, la mijlocul fiecarui trei referate
evaluare fiecarui semestru, semestru, in scopul stiintifice la
in scopul stabilirii stabilirii nivelului si disciplina de
nivelului si ritmului ritmului de acumulare specialitate,
de acumulare a cu- a cunostintelor de catre in scopul
nostintelor de citre fiecare student; sistematizarii
fiecare student; 3. evaluare finala se- si consolidarii
3. evaluarea stagiilor mestriald menita sa cunostintelor
de practica, in sco- aprecieze nivelul real dobindite;
pul aprecierii com- de atingere a obiective-
petentelor sistemice; lor preconizate.
4. evaluare finala se-
mestriald menitd sa
aprecieze gradul de
insusire a discipli-
nelor programate.
Modalitate de | Examen de licenta, Sustinerea tezei de master |Sustinerea tezei de

evaluare finala

inclusiv doud probe

(o unitatea de curs
fundamentald si una de
specialitate) si teza de
licentd

doctor

Certificare | Diploma de licentad Diploma de master Diploma de doctor
Titlu acordat | Licentiat Master Doctor
Drepturi - aaplica pentru - aaplica pentru - realizarea
pentru programe de programe doctorat; postdoctora-
absolventi master; - acces pe piata muncii; tului;
- acces pe piata - oportunitati LLL - acces pe piata
muncii; muncii;
- oportunitati LLL” - oportunititi
LLL
Autorizarea |Domeniile stabilite Ministerul Educatiei la Consiliul National
programelor |prin lege de cétre propunerea Senatului de Atestare si

Parlamentul Republicii
Moldova. Programele
sint aprobate de
Senatul universitar si
confirmate de catre
Ministerul Educatiei si
cel de resort. Odata la
5 ani programele sint
acreditate in modul
stabilit.

Acreditare sau alta
structura abilitata

* in cazul studiilor cu frecventa redusa si la distantd in modul stabilit.

*%

Lfelong learning
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2. Titluri (calificdri) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii

Calificarea

Titluri acordate/ componente specifice

Licenta

Licentiat in stiinte agricole, domeniul Silviculturd, specialitatea Silvicultura
si gradini publice: cunostinte de baza in domeniul executdrii diferitor
lucrdri silvi-culturale, de exploatéri forestiere, de amenajare a padurilor si a
fondurilor cinegetice, analiza influentei factorilor de mediu asupra cresterii
si dezvoltarii arborilor, arboretului si padurii in ansamblu, organizarea
recoltérii, conditiondrii, certificarii si comercializarii produselor padurii,
efectuarea lucrarilor de ingrijire si conducere a arboretelor si spatiilor verzi,
organizarea lucrarilor privind cresterea materialului de reproducere in
pepiniere. Studiile se finalizeazd cu sustinerea examenului de licent.

Masterat

Master in stiinte agricole cu specializari in silviculturd si gradini publice.
Programul include atit materii de sinteza, cit si de aprofundare: reconstructia
ecologicd a padurilor; amenajarea padurilor; teledetectie, strategii, programe
si metode de ameliorare a arborilor, managementul ecosistemelor forestiere,
stiinte horticole si agrosilvice. Studiile prevad insusirea de cétre studenti a
metodologiilor de lucru specifice productiei, proiectarii si cercetarii de profil,
o pregitire teoreticd avansatd in stiintele fiziologice, biologice, ecologice,
metodologice de instruire si cercetare care formeaza potentialul profesional
pentru a activa cu succes in programele de extensiune in silviculturd, in
cercetare stiintificd de profil si in domeniul pedagogic; pentru continuarea
studiilor in doctorantura. Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in agricultura cu specializari in ameliorarea si reproducerea
genofondului forestier si gospodarirea silvica (cu specificare: paduri, zone
forestiere de protectie, spatii verzi, rezervatii, gradini publice). Programul de
doctorat include disciplinele: silvicultura; impéaduriri; amenajarea padurilor.
Studiile prevad pregatirea cadrelor stiintifice de inalté calificare pentru
necesititile stiintei, ale invatimintului si altor domenii de activitate, in
scopul asigurarii progresului stiintific si social economic al térii.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de doctor in agricultura.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat pe cicluri

Ciclul I - studii superioare de licenta

Domeniile | Categorii / grupuri de

de profesii pe domenii de Lista profesiilor conform specializarii
specializare | activitate economica
1 2 3

- sef adjunct Ocol Silvic
- conducator de asociatii
- conducator tehnic

- controlor piete

- inginer proiectant

- inginer cinegetician

Silvicultura . < - maistru spatii verzi
C o Agricultura L P
si gradini - inginer patologia padurilor
publice - inginer pentru protectia padurilor

- inginer regenerarea padurii

- inginer resurse de lemn materie prima

- inspector de stat in specialitate

- maistru pddurar

- padurar

— presedinte cooperativa in silvicultura (vinatoare)
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Ciclul IT - studii superioare de masterat

Domeniile
de
specializare

Categorii/grupuri
de profesii pe
domenii de activitate
economica

Lista profesiilor conform specializarilor

1

2

3

Stiinte
horticole si
agrosilvice

Agricultura

ameliorator agrosilvic

consultant indrumare si orientare profesionala
director asociatie de productie

director (sef) cursuri

director firma

director birou de proiectare

director general agentie de stat

director general asociatie de productie
director general intreprindere

director gospodarire silvicé (de vinitoare)
director intreprindere mica

director scoald profesionald (colegiu)
inginer sef in silvicultura (vinatoare)
inspector de stat pentru protectia padurilor
inspector instruirea in productie

manager in silviculturd (vinatoare)
presedinte cooperativa in

gospodaria silvica (vinitoare)

specialist principal

sef centru exploatare forestiera

sef compartiment in silvicultura (vinatoare)
sef detasament in silvicultura (vinitoare)
sef de ocol silvic

sef directie in silviculturd (vinitoare)

sef gospodarie silvica

sef pepiniera silvicd

sef sector in silvicultura (vinatoare)

sef sectie in silvicultura (vinatoare)

sef statie in silviculturd (vinatoare)

Cercetare

colaborator stiintific
conducator birou studentesc
de cercetiri stiintifice
specialist in studiul vinatului

Invatamint

colaborator stiintific

conducitor practica de productie

inspector in invatdmintul secundar profesional
lector universitar

lector superior universitar

profesor in colegiu

sef cimp experimental
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Doctorat

Domeniile | Categorii/grupuri de
de profesii pe domenii de Lista profesiilor conform specializarilor
specializare | activitate economica
1 2 3
Agricultura - director general al directiei generale
- cercetdtor
- director gradina botanica
g < - director institutul de cercetiri stiintifice
Silvicultura; . TS .
N - director general asociatie stiintificd de productie
gradini Cercetare . N ;
. - director general programe
publice; . : <
. o - director rezervatie naturald

floricultura o1 S . 1a .

- specialist principal in studiul vinatului
etc.
- sef laborator
- conferentiar universitar
Invatamint - inspector institutii de invatdmint superior

- profesor universitar

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionala/specialitatile, care necesita includerea cursu-
rilor din domeniul 616 Silviculturd si grddini publice, sint, dupa cum urmeaza:

611.1 Selectia si genetica culturilor agricole

612.1 Protectia plantelor

613.1 Agronomie

615.1 Hort
617.1 Vitic

icultura
ultura si vinificatie

Specialitatea Silvicultura si gradini publice poate forma un program de studiu
pentru calificare in specialitatile enumerate mai sus, deoarece unele discipline fun-
damentale (matematica si statistica, chimie generala etc.) si toate disciplinele socio-
umane si de culturd generald sint , practic, identice.

Unitati de curs comune pentru:

* specialitatile enumerate mai sus sint dupa cum urmeaza: limbi striine; ele-

mente de cultura universald si nationala; psihologia comunicarii; stiinte filo-
sofice; bazele statului dreptului si legislatiei muncii; etica profesionald; bazele
micro- $i macroeconomiei; integrare economica europeana.

* specialitdtile 611.1 Selectia si genetica culturilor agricole, 612.1 Protectia
plantelor, 613.1 Agronomie, 615.1 Horticultura, 616.1 Silvicultura si gradini
publice, 617.1 Viticultura si vinificatie sint dupa cum urmeaza: obligatorii
(matematicd si statisticd; biofizica si agrometeorologie; chimie generala; in-
formaticd; biochimie; botanica; topografie; geneticd; pedologie); optionale
(ecologie si protectia mediului; fiziologia plantelor; tehnica experimental;
metodologia instruirii si cercetarii; contabilitate si gestiune economici; fi-
nantarea si creditarea in agricultura; marketing; studiul pietei agricole; agro-
chimie; cartarea agrochimicd; standardizare, certificare si metrologie; secu-
ritatea alimentara).
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*  specialitdtile 613.1 Agronomie, 615.1 Horticultura, 617.1 Viticultura si vini-
ficatie sint dupd cum urmeaza: obligatorii (microbiologie; tractoare si auto-
mobile; masini agricole); optionale (agrotehnicd; agrotehnica si erbologie;
economie agrard; tehnici de analiza si similare economicad).

3. Finalitati de studiu si competente - descriptorii de nivel pe
cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalititile de studiu/rezultatele invatarii sint exprimate in competente specifice
si generale (in conformitate cu descriptorii de la Dublin si lista competentelor, re-
comandata in cadrul proiectului Tuning), relevante pentru subiectele fiecarui ciclu,
luindu-se in considerare nivelul competentelor.

In tabelul ce urmeazi la pag. 131, sint folosite competentele cheie specifice inscri-
se in descriptorii de la Dublin exprimati in cinci dimensiuni dupd cum urmeaza:

A. Cunoastere si intelegere

B. Aplicarea cunostintelor si intelegere
C. Abilitati analitice si predictive

D. Abilitati de comunicare

E. Abilitati de a invata

Competentele generale inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in functie de importanta Competente generale
1. cunostinte de bazd in domeniu
2. cunostinte de baza in profesie
3. capacitatea de analiza si sinteza
4, capacitatea de a invata
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practicd
7. adaptabilitate
8. abilitéti critice si autocritice
9. comunicare orala si scrisd
10. angajament etic
11. capabilitdti interpersonale
12. cunoasterea unei limbi straine
13. capabilitatea de a lua decizii
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Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studii scontate pentru
doctorat”

Num.ar Finalitatile de studiu in ordinea

& credite " prioritatilor

E ECTS P ’

o Unitatea de curs (modul)

<3

e 1234 (5|6]7|8]|9]10
Unitatea de curs de specialitate i+l +l+ 1+l ++]+
Informatica + | + +

s | Limba modernd s + | + + | +

S — . P S

= | Istoria si metodologia domeniului =

&4 & |+ |+ + + +

o |de cercetare o

2 | Referat pe problematica tezei, anul 1 - sl s+l e+l s+«

Z X - Z
Referat pe problematica tezei, anul 2 + 4+l +l+l+ 1+l +]+]+
Referat pe problematica tezei, anul 3 +l++ |+l + 4]+
Teza de doctorat + |+ |+ |+ |+ |+ ]+ ]| +]+

3.3. Proces de consultare cu persoanele

Viziunea comparativa referitor la competentele generice

Raytingul in functie de importanta Competente generice
Studenti Cadre didactice | Angajatori ’

1 1 1 cunostinte de baza in domeniu

2 2 2 cunostinte de bazi in profesie

4 3 13 capacitatea de analiza si sinteza

3 4 4 capacitatea de a invita

8 5 11 creativitate

6 6 3 aplicarea cunostintelor in practicd

7 7 7 adaptabilitate

5 8 8 abilitdti critice si autocritice

9 9 9 comunicare orald si scrisa

13 10 13 angajament etic

11 11 5 capabilitati interpersonale

12 12 6 cunoasterea unei limbi strdine

10 13 10 capabilitatea de a lua decizii

Notd: Intru elaborarea si determinarea raytingului in functie de importanta a
competentelor generice si specifice in domeniul silviculturii si gradinilor publice am
consultat fostii studenti delaintreprinderilesilvice ,,Chisinau” (4 specialisti), ., Straseni”
(6 specialisti), ,Orhei” (7 specialisti), ,,Telenesti” (4 specialisti), studentii actuali (an.
3 - 20 studenti; an. 4 — 15 studenti), Agentia pentru silvicultura ,,Moldsilva”. Per-
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manent consultim, de asemenea, opiniile si referintele asupra activitatii studentilor
ce-si fac studiile la invatdmintul cu frecventa redusd, opiniile consultantilor raionali
in agricultura la seminarele si conferintele de totalizare a practicilor in pomiculturs,
viticultura si legumiculturd, cit si opiniile studentilor exprimate in Chestionarul cu
privire la evaluarea cadrelor didactice si a procesului de invatamint desfasurat de ei.

4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licenta) 240 credite
1T (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientari si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantifica 30 ore activitate de invatare a studentului. Astfel intr-
un an universitar, numdrul de ore destinat activitatii didactice a studentului consti-
tuie 1800 ore.

Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeazd pe parcursul ambelor semes-
tre (doud semestre cite 15 saptamini), activitatea de studiu individual al studentului
se desfdsoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doud
sesiuni a cite 4 saptamini). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in doud componente: 450 ore - lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 — lucrul individual in perioada sesiunilor.

La etapa actuala, in pregatirea inginerilor-silvici cu studii universitare are loc tre-
cerea de la invatamintul informativ-reproductiv la cel formativ-dezvoltativ, bazat pe
metode activ-participative de predare-invatare, pe cercetare, descoperire. Ei realizea-
za proiectele de curs la o unitatea de curs fundamentala si la una de specialitate. Pe
parcursul anilor ei desfasoard practica didactica, de productie si de licentd in timpul
cérora efectueaza cercetari biologice, fiziologice si agrotehnice in pepiniere, sere, pa-
duri, parcuri, dendrarii, rezervatii silvice etc., scriu si sustin in fata comisiei de stat
teze de licenta, care au un caracter teoretico-aplicativ.
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De mentionat ca lucrul individual pe parcursul semestrelor va include si lucrul
individual ghidat de catre profesor, care va contine urmatoarele componente:

a) — 10% pentru disciplinele care au un numar considerabil de lucrari de labo-
rator;

b) - 25% pentru disciplinele care prevad realizarea temelor individuale extra-
curricular de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

c) - 40% pentru disciplinele care prevad realizarea proiectelor (tezelor ) de an.

La ultimul an de licenta raportul recomandabil de ore contact/ore de studii indi-
vidual este 1:2, iar la studiile de masterat 1:3.

Analiza experientei nationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd ca domeniul respectiv, aratd ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrara, este
perceput la fel ca si in alte tdri europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.

Toate institutiile de invatdmint acordd diploma de licenta in domeniul Silvicultu-
rii si gradinilor publice cu conditia acumuldrii a 240 credite ECTS.

Este indicatd mentinerea conditiei de acumulare a trei sute treizeci de credite pen-
tru acordarea diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai
a detindtorilor diplomei de master.
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5. Invitarea, predarea si evaluarea

Procesul de instruire a invatdmintului universitar agrar se axeaza pe Competente-
le generale si cele specifice, standardele curriculare si profesionale la fiecare modul de
discipline sau de invatamint si se axeaza pe finalitétile de studiu a specialistului.

Exemplul I : Cunoastere (ciclul I - studii superioare licenta)

Competentele care urmeazd a fi formate si dezvoltate se realizeaza prin:

» desfasurarea activitatilor didactice (prelegerilor, seminarelor, laboratoarelor
practicilor etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsionare
a interesului cognitiv, de antrenare si dezvoltare a capacitatilor profesionale din
domeniul silviculturii;

»  metoda Feedback, utilizati, in deosebi, la realizarea temelor individuale, folo-
sind Feedback-ul profesor-student. Aceasta permite evidentierea performan-
telor obtinute de catre student, depistarea lacunelor in procesul de asimilare
a materialului, propune céi de depasire a acestora si incurajeaza studentul la
autoinstruire continua;

» acordarea prioritatilor in dezvoltarea personalitétii, capacitatilor si aptitudinilor
subordonate principiilor educatiei permanente, urmarind insusirea si confir-
marea unor tehnici de muncd independentd, punind accentul pe invétare si nu
pe predare;

» solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceas-
ta, studentii se divizeazd in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale
intr-o perioadd de timp definita. Activitatea studentilor este ghidata de catre
cadrul didactic, care traseaza obiectivele necesare pentru solutionarea proble-
mei, specificind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, cerind de la
studenti sa explice logica sa in rezolvarea problemei si increderea in corectitu-
dinea raspunsului;

» incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, s comenteze modalitatile,
folosite de catre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;

» solutionarea problemelor pe cale experimentala sau propunerea cailor de solu-
tionare a acestora, folosind materialul studiat anterior;

» realizarea tezelor de an, chemate sd confirme si sa aprofundeze cunostintele ob-
tinute la o disciplina sau un grup de discipline. Proiectele de an se realizeaza
in baza datelor obtinute din analiza literaturii de specialitate, Internet etc. prin
rezolvarea unor probleme concrete de concepere, calcul, proiectare etc.;

» familiarizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a
informatiei necesare pentru insusirea materialului prevazut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaludrii se asigura prin utilizarea urmatoarelor forme estimatorii:

»  Evaluarea Initiald. Se determina gradul de competenta pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeazd si se efectueze la inceputul pre-
ddrii unei teme;

» Evaluarea Continud (formativa). Se realizeaza prin verificdri sistematice ale gra-
dului de realizare al obiectivelor de invatare imediat dupé incheierea unei teme,
intrebdri etc. precum si in interiorul acestora. Pentru a evidentia capacittile de
reflectie, decizionale, de ordonare a competentelor caracteristice programului,
se foloseste evaluarea prin portofoliu;
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Evaluarea prin portofoliu este parte a programului de studiu si se realizeaza pen-
tru a evidentia cunostintele si abilitatile studentului intr-o varietate de competente.
Portofoliul reprezintd o modalitate de reflectie oferind posibilitate evaluarii autocri-
tice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte spe-
cifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajare in
cimpul muncii;

» Evaluarea Finald (cumulativd, sumativad). Se realizeaza prin verificari si aprecieri
periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)
in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate.

Exemplul II: Aprofundarea cunostintelor (ciclul II - studii superioare de mas-
terat)

Capacitatea de obtinere si aprofundare a cunostintelor privind realizarile avansate
in domeniul horticulturii, se asigura prin includerea suplimentara fata de tehnicile
folosite la ciclul intii si anume:

= elemente de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a teoriilor avansate;

= selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

= transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente horticulturii;

» declansarea demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observatie, experiment, cercetarea documente-
lor, demonstrarea, modelarea, algoritmizarea) si problematizare (punerea, ela-
borarea, rezolvarea problemelor, crearea situatiilor de problema prin evidentie-
rea contradictiilor).
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6. Sporirea calitatii

Sporirea calitatii pregatirii specialistilor cu studii superioare universitare in do-
meniul invatamintului silvic in universitate este asigurata de utilizarea diferitor com-
ponente generice conform Programului Tuning (competente instrumentale, compe-
tente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management ale calitatii
programelor de pregitire a specialistilor silvici sint permanent corelate cu orientarile
si actiunile in acest domeniu la nivel european. Programele de studii utilizate de-
monstreaza capacitati de realizare ale obiectivelor planificate, satisfac exigentele si
asteptarile beneficiarilor interni si externi, garanteazd respectarea standardelor de
calitate.

Disciplinele obligatorii, in numar de 30, sint pozitionate intr-o succesiune logica
si rdspund cerintelor formate prin metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei de
Asigurare a Calititii in Invatimintul Superior, dintre care amintim:

- definirea si delimitarea componentelor generale si de specialitate;

- compatibilitatea cu cadrul national de calificari;

- compatibilitatea si armonizarea cu planurile si programele de studii similare din
statele Uniunii Europene, ponderea disciplinelor fiind exprimate in credite de
studii ECTS.

Disciplinele optionale sint prevazute la anii III si IV, fiind grupate in pachete op-
tionale, alegerea acestora facindu-se de catre studenti inainte de inceputul fiecirui an
de studiu. Planurile de invatamint cuprind, de asemenea, discipline la libera alegere,
cu obiect de studiu constituit din problematici conexe domeniului.

Unitatile de curs cuprinse in planurile de invatamint au programe analitice in care
sint precizate: obiectivele disciplinei, continutul tematic de bazd, repartizarea numa-
rului de ore de curs, seminar si activitati aplicative, sistemul de evaluare a studentilor,
bibliografia minimala.

Asigurarea Calititii in Invdtdmintul Superior se realizeazi conform metodologiei
elaborate: Manual de Management al Calitatii. Chisinau, 2005, 54 p.; Evaluarea stu-
dentilor - Strategii si Metode. Chisindu, 2006, 168 p.; Evaluarea studentilor in Con-
textul Procesului Bologna. Chisindu, 2006, 110 p.

Sporirea nivelului calitativ al invatdmintului isi gaseste exprimare prin:

» proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

» realizarea efectiva a activitédtilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribuie
la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calititii de tip
ISO 9000

» monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirmd gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

» autoevaluarea eficientei activitatilor programate pe baza dovezilor inregistrate.

» evaluarea externa de citre Comisia de evaluare si acreditare a calitétii pregatirii
specialistilor in domeniul silvic;

» evaluarea de citre Comisia de stat a calitatii pregatirii absolventilor in timpul
sustinerii examenelor si tezelor de licenta.

= discutarea in sedintele Comisiei didactico-metodice a facultatii si a universitatii
a programelor analitice, a lucrérilor metodice, a ghidurilor, a manualelor etc.;
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discutarea modalitatilor care sporesc calitatea pregatirii specialistilor silvici in
cadrul sedintelor Consiliului facultatii si Senatului universitar;

participarea titularilor catedrelor facultatii de Horticulturd in procesele de eva-
luare a calitatii si sporirii acesteia la specialitatile similare din colegii;
participarea cadrelor didactice a facultatii in lucrul diferitor seminare, conferin-
te, simpozioane si altor forumuri stiintifice si metodice organizate in baza unor
proiecte de colaborare in consortiumul international si republican;
imbunatatirea continua a capacitatii institutionale prin programe de dezvolta-
re;

sporirea profesionalizdrii si aplicabilitatii in domeniul horticulturii, asiguratd
de dezvoltarea competentelor interactiv-profesionale. Aspectele principale ale
acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul muncii i instruire con-
tinua;

asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de credi-
te transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor la
studii de calitate pe intreaga perioada de activitate profesionala avind posibilita-
tea alegerii traseului educational;

facilitarea angajarii in cimpul muncii este asigurata de corelarea programelor de
studii la exigentele mereu crescinde ale clientilor prin consultantd continud cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practicd care, in scopul mentinerii stabilitatii si
echilibrului formarii specialistilor in domeniul silviculturii si gradinilor publi-
ce, utilizeaza dialogul student-practician cu relatii de tipul Feedback;

utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitatii instruirii, in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.
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CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Domeniul de formare profesionala
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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul Viti-vinicol vizeaza pregatirea specialistilor in cultivarea vitei de vie, a
materialului de inmultire si saditor viticol, ameliorarea genetica clonala si fitosanitara
ce necesita o pregatire teoretica si practicd profunda de natura fiziologica si tehno-
logica. Domeniul vizat mai formeaza aptitudini de tehnolog in industria prelucrarii
strugurilor si obtinerea unor bauturi concrete cu cerintele normative fata de calitate
si dragostea fata de arta inginereasca. In térile cu viticulturi dezvoltatd asa ca Franta
(Mauntpellier), Italia (Udine) se pregitesc specialisti in acest domeniu cu titlul de
inginer viticultor-oenolog.

In cadrul domeniului Viti-vinicol se realizeaza specialitatea 617.1 Viticultura si
vinificatie care are tangente relevante cu urmatoarele specialitati: 541.3 Tehnologia
vinului si a produselor obtinute prin fermentare, 611.1 Selectia si genetica culturilor
agricole, 612.1 Protectia plantelor, 613.1 Agronomie, 615.1 Horticulturd, 616.1 Silvi-
culturd si gradini publice, 618.1 Biotehnologii agricole.

Elaborarea programelor de studii a fost un rezultat firesc atit al cunostintelor teo-
retice si practice obtinute in domeniul Viti-vinicol, cit si a conditiilor naturale de care
dispune Republica Moldova si a necesitatii societatii de pregatire a specialistilor in
domeniul dat. In acest proces, alaturi de comunitatea universitara, au fost antrenati
membrii Comitetului de evaluare externa a calitatii invatamintului in UASM si dife-
riti angajatori.

Programele de studii se realizeaza prin activitati de predare, invatare si evaluare,
reunite intr-o conceptie unitard din punct de vedere al continutului si al desfasura-
rii lor in timp in vederea formdrii specialistilor viticultori-vinificatori. Desfdsurarea
procesului educational se realizeaza prin modul de planificare a procesului de forma-
re, de distribuire a cunostintelor pe discipline, de acordare a creditelor, de evaluare
curentd si finala la unitatea de curs.

Programul de studii superioare de licenta (ciclul I) oferd un istoric in deprinderile
comunicative; matematicd; fizicd; curs stiintific general despre plante asa ca botanica,
chimia, pedologia, fiziologia plantei, genetica, protectia plantelor, operatii unitare in
industria alimentard, oenochimie; cursuri tehnologice in vinificatie, de producere in
promovarea plantei, identificarea plantei, conducerea unei vinarii, producerea fruc-
telor, strugurilor, conducerea unei pepiniere etc. si incd o gama largd de cursuri de
predare a abilitdtilor generice ce promoveaza o educatie trainica. Programul studii
superioare de masterat (ciclul II) in Stiinte agricole si agrosilvice asigura aprofunda-
rea cunostintelor in domeniul sistemelor de cultura si a tehnologiilor performante
de producere a materialului saditor pomicol, legumicol, viticol si floricol, precum si
a fructelor, legumelor si strugurilor. Studentii pot opta pentru o specializare asa ca
viticultura etc. sau ei pot alege un studiu mai general pentru intregul domeniu de
studiere. La cursul selectat se aloca 30 ore contact.

Programul oferit are pondere scontatd din punct de vedere academic.
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1.2. Caracteristici-cheie:

Nivelul Licenté (ciclul I) Masterat (ciclul IT) Doctorat
1 2 3 4
sgl‘azii‘lt;r 4 (5)" ani 1,5 ani 3 (4)* ani
St(l:l l:icll:;e(?;s 240 credite 90 credite Nu se aplica
Invatamint de zi, cu Invatamint de zi Invatamint de
Forma de S « . N ; . ‘
. frecventa redusa; la distanta zi, cu frecventa
organizare ; ; y ;
redusa
Diploma de studii liceale, | Diploma de licenta Diploma de
Conditii de |diploma de colegiu, licentd**, diploma
acces diploma de studii de master
superioare
30 de credite pentru
feee masterat de cercetare
Preconditii - Y e -
’ pentru candidatii din alte
domenii
Stagii de | Cu titlu obligatoriu, Cu titlu obligatoriu, Nu se realizeaza
practicdi | minimum 20 credite minimum 30 credite
Evaluarea se realizeazd prin: | Evaluarea se realizeaza Evaluarea se
1. evaluare periodica, pe pri: realizeazd prin:
parcursul intregului an | 1. evaluare periodica, pe |1. sustinerea
de studii, la lectiile prac- parcursul intregului examenelor de
tice si laborator, intoc- an de studii, la lectiile doctorat pen-
mirea temelor, lucririlor, practice si seminare, tru testarea
proiectelor etc. individu- realizarea lucrérilor competente-
ale, cu scopul estimarii individule de pro- lor generale
. competentelor specifice iectare si cercetare, pentru acest
Reg.uh de . si instrumentale; cu scopul estimarii ciclu;
€xaminare §l |y  eyaluarea intermedia- competentelor speci-
evaluare

rd, la mijlocul fiecirui
semestru, in scopul
stabilirii nivelului si
ritmului de acumulare
a cunostintelor de catre
fiecare student;

3. evaluarea stagiilor
de practica in scopul
aprecierii competentelor
sistemice;

fice pentru ciclul II,
studii superioare de
masterat;

2. evaluarea intermedia-
ra, la mijlocul fiecarui
semestru, in scopul
stabilirii nivelului si
ritmului de acumulare
a cunostintelor de
catre fiecare student;
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Nivelul Licenté (ciclul I) Masterat (ciclul IT) Doctorat
1 2 3 4
4. evaluare finala semestri- |3. evaluare finald semes- |2. sustinerea a
ala menitd sd aprecieze triald menita sd apreci- trei referate
gradul de insusire a dis- eze nivelul real de stiintifice la
Reguli de ciplinelor programate. atingere a obiectivelor discipl%na de
. . preconizate. specialitate,
examinare si X
> in scopul
evaluare . o
sistematizarii
si consolidarii
cunostintelor
dobindite;
Examen de licentd, inclusiv
Modalitate |doua probe (o unitatea de . .
< . . Sustinerea tezei
de evaluare |curs fundamentald siuna | Sustinerea tezei de master H
< - CoT ; de doctor
finala de specialitate) si tezd de
licenta
. . C 1T s . . Diploma de
Certificare |Diploma de licenta Diploma de master
’ doctor
Titl N
tlu Licentiat Master Doctor
acordat ’
- aaplica pentru - aaplica pentru - realizarea
programe de master; programe doctorat; postdoctora-
Drepturi |- acces pe piata — acces pe piata muncii; tului;
pentru muncii, in productie, - oportunitdti LLL — acces pe piata
absolventi prelucrare, pastrare, muncii;
vinzari, servicii; - oportunitdti
- oportunitdti LLL” LLL
Organ Domeniile stabilite prin lege | Ministerul Educatiei la Consiliul National
responsabil |de Parlamentul Republicii | propunerea Senatului de Atestare si
de Moldova. Programele sint Acreditare sau
autorizarea |aprobate de catre Senatul altd structura
programelor | universitar si confirmate de abilitatd

Ministerul Educatiei si cel
de resort. O datéd la 5 ani
programele sint acreditate
in mod stabilit.

* - in cazul studiilor cu frecventa redusi si la distantd in modul stabilit

** - Lifelong Learning
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2. Titluri (calificari) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii

Calificarea

Titluri acordate/ componente specifice

Licentia

Licentiat in stiinte agricole, domeniul Viticultura si vinificatie, specialitatea
Viticulturad si vinificatie, cunostinte de baza in domeniile definitorii:
viticultura, ampelografie, oenologie, tehnologia péstrarii si prelucrarii
produselor horticole, ameliorarea plantelor horticole. Studiile se finalizeaza
cu sustinerea examenului de licenta.

Masterat

Master stiinte agricole cu specializdri in: arta tehnologica de exploatare

a plantatiilor viticole de prelucrare a strugurilor si de intensificare a
proceselor tehnologice de stabilizare a vinurilor; administrarea bussinesului
in domeniul viti-vinicol; arta si metodologia cercetarilor in ramura viti-
vinicola (integral), evaluarea ecosistemelor viticole pentru productia
vitivinicold cu denumire de origine. Studiile prevad o pregitire teoretica
avansata in: Tehnologia producerii de material sdditor viticol; Sisteme

de cultura si tehnologii performante in viticulturd; Sisteme de protectie
integrata a culturilor horticole, care formeazé potentialul profesional pentru
a activa cu succes in programele de extensiune in horticultur, in cercetare
stiintifica de profil si in domeniul pedagogic; pentru continuarea studiilor
superioare de doctorat. Studiile se finalizeaza cu sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in agriculturd cu specializari in viticultura si oenologie. Studiile prevad
pregatirea cadrelor stiintifice de inaltd calificare pentru necesittile stiintei, ale
invatamintului si altor domenii de activitate, in scopul asigurarii progresului
stiintific si social economic al tarii. Programul de doctorat include disciplinele
de specialitate: Bazele biologice ale viticulturii; Viticultura generala si
ampelografie; Oenologie; Operatii unitare in industria alimentard. Studiile se
finalizeaza cu sustinerea tezei de doctor in agricultur.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii in domeniul dat pe cicluri

Ciclul I - studii superioare de licenta

Domeniile de

Categorii / grupuri de
profesii pe domenii de

Lista profesiilor conform specializarii

specializare activitate economica
1 2 3
agent agricol
agronom
agronom de sectie (brigada,
Viticultura si . . sector afgricol, ferm?) .
’ Agricultura conducitor de asociatii

vinificatie

conducitor tehnic

controlor piete

inspector de stat in specialitate
presedinte cooperativd in agriculturd

Ciclul II - studii superioare de masterat

Domeniile
de
specializare

Categorii/grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform specializarilor

1

2

3

Stiinte
horticole si
agrosilvice

Agricultura

agronom
consultant indrumare si orientare profesionald
director asociatie de productie

director (sef) cursuri

director firmé (Vin punct)

director general agentie de stat

director general asociatie de productie
director general intreprindere

director intreprindere agricola de stat

director intreprindere mica

director statie pentru incercarea soiurilor
director scoala profesionald (colegiu)
inspector instruirea in productie

manager in agriculturd

specialist principal

sef compartiment in agricultura

sef detasament in agriculturd

sef directie in agriculturd

sef pepinierd
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Domeniile | Categorii/grupuri de
de profesii pe domenii de Lista profesiilor conform specializarilor
specializare | activitate economica
1 2 3
sef punct in agricultura
Aori < sef sector in agricultura
griculturd - . <
sef sectie in agriculturd
sef statie in agriculturd
inspector de stat pentru supravegherea
Industrie productiei alcoolice
tehnolog
Stiinte colabor?tor §’Fiin'giﬁc
horticole si Cercetare conducatf)r‘ blﬁou'studengesc
agrosilvice de cercetari §t11ng1ﬁce o
sef sector de experimentare a soiurilor
colaborator stiintific
conducitor practica de productie
inspector in invatdmintul secundar profesional
Invatimint lector universitar
lector superior universitar
profesor in colegiu
sef cimp experimental
Doctorat
Domeniile | Categorii/grupuri de Lista profesiilor conform specializarilor
de profesii pe domenii de
specializare | activitate economica
1 2 3
Agriculturd director general al directiei generale
cercetdtor
director institutul de cercetari stiintifice
Viticultura; Cercetare di'r.ec'.tor general asoc?a‘gie
Vinificatie §t'11ng1ﬁca de productie
etc. director general programe
sef laborator
conferentiar universitar
Invitimint inspector institutii de invatamint superior
profesor universitar

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionala/specialitatile, care necesita includerea cursu-
rilor din domeniul 617 Viticulturd si vinificatie, sint, dupa cum urmeaza:

611.1 Selectia si genetica culturilor agricole

612.1 Protectia plantelor

613.1 Agronomie

614.1 Zootehnie

615.1 Hort

icultura
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616.1 Silvicultura si gradini publice

Specialitatea Viticulturd si vinificatie poate forma un program de studiu pentru
calificare in specialitatile enumerate mai sus, deoarece unele discipline fundamentale
(matematicd si statistica, chimie generala etc.) si toate disciplinele socio-umane si de
culturd generala sint , practic, identice.

Discipline comune pentru:

*  specialitatile enumerate mai sus sint dupa cum urmeaza: Limbi straine; Ele-
mente de culturd universald si nationald; Psihologia comunicdrii; Stiinte
Filosofice; Bazele statului dreptului si legislatiei muncii; Etica profesionala;
Bazele micro- si macroeconomiei; Integrare economica europeana.

* specialitatile 611.1 Selectia si genetica culturilor agricole, 612.1 Protectia
plantelor, 613.1 Agronomie, 615.1 Horticultura, 616.1 Silvicultura si gradini
publice, 617.1 Viticultura si vinificatie sint dupa cum urmeaza: obligatorii
(matematica si statisticd; biofizica si agrometeorologie; chimie generald; in-
formatica; biochimie; botanica; topografie; geneticd; pedologie); optionale
(ecologie si protectia mediului; fiziologia plantelor; tehnica experimentald;
metodologia instruirii si cercetarii; contabilitate si gestiune economica; fi-
nantarea si creditarea in agriculturd; marketing; studiul pietei agricole; agro-
chimie; cartarea agrochimicd; standardizare, certificare si metrologie; secu-
ritatea alimentara).

*  specialitatile 613.1 Agronomie, 615.1 Horticultura, 617.1 Viticultura si vini-
ficatie sint dupa cum urmeaza: obligatorii (microbiologie; tractoare si auto-
mobile; masini agricole); optionale (agrotehnicd; agrotehnica si erbologie;
economie agrard; tehnici de analiza si similare economicad).

3. Finalitati de studiu si competente - descriptorii de nivel pe
cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalitatile de studiu/rezultatele invatarii sint exprimate in competente specifice
si generale (in conformitate cu descriptorii de la Dublin si lista competentelor, reco-
mandata in cadrul proiectului Tuning) relevante pentru subiect la fiecare ciclu si s-a
luat in considerare nivelul competentelor.

In tabelul de mai jos sint indicate Competentele specifice inscrise in descriptorii
de la Dublin, exprimati in cinci dimensiuni dupa cum urmeaza:

A. Cunoastere si intelegere

B. Aplicarea cunostintelor si intelegere
C. Abilitéti analitice si predictive

D. Abilititi de comunicare

E. Abilititi de a invata.
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Competentele generale inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytnilrgnl;:(::}tg?fle de Competente generale
1. cunostinte de bazi in domeniu
2. cunostinte de bazi in profesie
3. capacitatea de analiza si sinteza
4. capacitatea de a invita
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practicd
7. adaptabilitate
8. abilitéti critice si autocritice
9. comunicare orala si scrisd
10. angajament etic
11. capabilitati interpersonale
12. cunoasterea unei limbi straine
13. capabilitatea de a lua decizii

Ciclul I - studii superioare de licenta

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul Denumirea . .
. yting . s Descrierea competentelor Nivelul
in functie succintd a . . A ae s . . .
’ (la finalizarea ciclului intii in Viticulturd | descriptoriilor
de competentelor TS . .
. < o si vinificatie, studentul/a trebuie sd:) de la Dublin
importanta specifice ’ ’
. |estimeze prioritatile in rezolvarea
colaborarea in P SR .
. diferitor situatii profesionale de
1. solutionarea TN S ‘o B
’ productie din domeniul viticultura si
problemelor PSR ’
vinificatie
stapineascd cunostinte in Biochimie,
2. cunoastere | Microbiologie, Oenochimie, Fiziologia A
plantelor
dispund de cunostinte de specialitate
in domeniile definitorii: viticultura,
3. cunoastere oenologie, tehnologia prelucrarii A
produselor horticole, ameliorarea
plantelor horticole
cunoasca si si aplice cunostintele
iexes oo temeinice in domeniul interactiunii
abilitati fiziologo- ! L NS
4. A proceselor fizice, chimice, fiziologice A,B
biologice Cpe . O
si biologice la sporirea productivitatii
sistemelor viticole si vinicole
. cunoasca metodologia de cercetéri
metodologia s < . “ix
stiintifice sd confirme de sine stéttor,
> de cercetare experimental ipoteze practice si B
stiintifica P boteze p ’

teoretice cunoscute
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modelarea si

identifice elemente prioritare in
elaborarea si utilizarea unui model

horticole

6. solutionarea | viabil pentru diferite procese B
problemelor  |tehnologice din domeniu cu asigurarea
certitudinii necesare
relevantd cunoascé cele mai importante arii din
7. educationald si | viticulturd si vinificatie §i capacitatea de A,CE
adaptabilitate |a se adapta situatiilor noi
. fie capabil de a selecta si utiliza
valorificarea NSRS 7 o
. cercetdrile stiintifice si informatia din
8. cercetdrilor : T ’ E
stiintifice hteratur.a de specialitate, internet, acte
> normative etc
fie capabil de a aplica eficient si creativ
capacitatea de | diverse metode, procedee, tehnici din
9. ainvita sidea |viticulturd si vinificatie, de a aborda E
lucra creativ | noi domenii prin studiul individual si
aprofundarea cunostintelor obtinute
fie capabil de a-si dezvolta simtul
v responsabilitétii in concordanta cu
abilitati . . .
10, profesional- libera al.egere a cufsqulor (qug.onale, A B
facultative), de a cistiga flexibilitate i
umane R
profesionald printr-un spectru larg de
tehnici oferite in curriculd
fie capabil de a invita, cerceta, analiza ,
abilitati de expune oral si in scris, in limba romana
11. orientare si, cel putin, intr-o limba de circulatie AB
generald internationald, inclusiv prin intermediul
tehnologiilor informationale
fie capabil de a-si asuma responsabilititi
12 abilitati socio- |cu caracter juridic, filozofic, politologic, AB
’ umanistice sociologic, psihologic si economic in ’
situatii reale de productie
identifice, analizeze problemele si
tendintele care apar la elaborarea,
abilitati de argumentarea si aplicarea tehnologiilor
13. orientare spre | avansate atit de producere a semintelor A B
specialitate si a materialului sdditor pomicol,
viticol si legumicol cit si de producere a
fructelor, strugurilor si legumelor
comunice audientei rezultatele
14 abilitati de investigatiilor cu privire la dezvoltarea, D
' comunicare |producerea si utilizarea productiei

Notd: Analiza informatiei din tabel indica ponderea componentelor de tip A si B

in raport cu ceilalti trei descriptori de la Dublin.
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Ciclul II - studii superioare de masterat

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul Denumirea Descrierea competentelor Nivelul
in functie succinta a descriptoriilor
de competentelor (la finalizarea ciclului II, studentul/a pror
. < o S de la Dublin
importanta specifice trebuie sd:)
identifice analitic si predictiv elementele
monitorizarea |prioritare in elaborarea si utilizarea unui
L. activitatii model viabil pentru diferite procese C
profesionale  |tehnologice din domeniu cu asigurarea
certitudinii necesare
identifice si estimeze ordinea
colaborare in | prioritdtilor in baza optimizarii
2. solutionarea | proceselor tehnologice din domeniul C
problemelor | viti-vinicol cu scopul solutionarii
diferitor situatii profesionale
eexps selecteze si utilizeze informatiii din
abilitati de a : ’ T ’
3. N literatura de specialitate, Internet, acte E
invata :
’ normative etc
erxps interpreteze si sa inteleaga realitatea
abilititi de a Crpre ’ eleaga r
4. P prin reinterpretarea cunostintelor E
invata PUETRRIN . 7
’ dobindite in domeniu
5 del adapteze modele disponibile la date B
: modetare experimentale noi
evalueze in mod consecvent a
6 aprofundarea | propriului progres in cunostinte, ABE
) cunostintelor | deprinderi si competente profesionale >
cu privire la realizarile in domeniu
abilititi de a fie capabil de a obtine si a utiliza cu
7. . indeminare cunostinte din domeniile A, B E
invata .  Jersess <
’ adiacente specialitétii de baza
realizeze diagnoze bazate pe cercetare
in vederea rezolvirii problemelor
prin integrarea cunostintelor noi sau
cunoastere, . LoD . “os
N .| interdisciplinare, elaborarea judecétilor
8. perfectionare si . - ’ A,CE
- pe baza unor informatii incomplete sau
adaptabilitate |7, " . S
limitate, dezvoltarea de deprinderi noi
ca raspuns la noile cunostinte si tehnici
care apar si adaptarea la aceste situatii
realizarea realizeze proiecte de cercetare stiintifica
9. proiectelor de |si sd adopte realizérile stiintei in B,C
cercetare domeniu.
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fie capabil de a selecta cunostintele

10 abilitéti adecvate activitatii practice in domeniul B E
’ fiziologice interactiunii proceselor fiziologice si ’
biochimice
cunoasca si s fie capabil de a aplica
cercetarea de | rezultatele cercetirilor stiintifice ale
11. s . . SO A,B,C
frontiera uneia sau citorva specialititi adiacente
domeniului dat
iexps comunice audientei rezultatele
abilitati de ) o L
12. : investigatiilor cu privire la dezvoltarea, D
comunicare R
producerea si utilizarea
fie capabil de a activa cu un grad
T sporit de autonomie, in special,
aptitudini ) el
13. . prin acceptarea responsabilitatii C
manageriale |3 . .
in planificarea si managementul
proiectelor din domeniu
stapineascd informatii curente referitor
la metode si procedee noi din domeniu
14. adaptabilitate |si capacitatea de a face o sinteza si E
de a transmite aceastd informatie
persoanelor cointeresate
s fie capabil de a realiza proiecte de
abilitati de PRSI PR
15. ’ cercetare stiintificd in domeniul viti- CE
cercetare . ’ ’
vinicol
poata evalua procesul si rezultatul
invatamintului agrar din punct de
vedere teleologic, curricular si stiintific.
competenti Destoinic de a-si dezvolta simtul
16. petentia responsabilitatii in concordanti cu A'B
profesionald . ’ . "
libera alegere a cursurilor (optionale,
facultative), de a cistiga flexibilitate
profesionald printr-un spectru larg de
tehnici oferite in curriculd
fie capabil de a cerceta, analiza , expune
abilitati de oral si in scris, in limba romana si,
17. orientare cel putin, intr-o limbd de circulatie B,D
generald internationald, inclusiv prin intermediul
tehnologiilor informationale
fie capabil de a-si asuma responsabilitéti
18 abilitdti socio- |cu caracter juridic, filozofic, politologic, D
’ umanistice sociologic, psihologic si economic in
situatii reale de productie
i dentifice, analizeze problemele si
iexps tendintele care apar la elaborarea,
abilitati de j apar .
. ; argumentarea si aplicarea tehnologiilor
19. orientare spre . ; . CE
-1 avansate atit de producere a materialului
specialitate

saditor viticol, cit si de producere a
strugurilor si vinurilor
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aplice eficient si creativ diverse metode

standarde cu privire la inovatiile din agriculturd
20. absolute si industrie la sporirea productivitatii B,C,E
inovationale | ecosistemelor viticole si tehnologiilor de
producere a vinurilor
21 capacitati cunoasca la nivel de comunicare fluenta D
) lingvistice o limba de circulatie internationalad

Notd: Analiza informatiei din tabel indica diminuarea ponderii componentelor A
si B in favoarea celorlalti trei descriptori de la Dublin.

Doctorat

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul Denumirea Descrierea competentelor Nivelul
in functie succinta a . .
’ ) ) descriptoriilor
de competentelor (la finalizarea doctoratului, .
. < o L de la Dublin
importanta specifice doctorandul/a trebuie sd:)
identificarea | selecteze, sintetizeze si utilizeze
directiilor informatia privind stadiul actual al
1. evolutiei anumitor probleme cu caracter stiintific E
stiintelor din
domeniu
aplicarea eficient | aplice metodele avansate de programare,
) si creativ a prognozare si prelucrare a datelor CE
’ mijloacelor de | experimentale si realizarea cercetarilor ’
invatare in baza programelor elaborate
modelare determine obiectul, scopul, ipoteza
3. a cercetarii si obiectivele de cercetare adecvate B,C
stiintifice diferitor situatii reale
. . identifice si sa aplice adecvat criteriile,
identificarea 7 .
RS metodele si procedeele de realizare
si aplicarea PN o
4. .. |a cercetdrii biologice, fiziologice, C-E
metodologiei o . 2
2 biochimice, agrotehnice etc. in
cercetarii SO
domeniul viti-vinicol
utilizeze cunostintele pentru a analiza
aprofundare si | critic, a evalua si a sintetiza idei noi
5. e . > . . B,C,E
adaptabilitate |si complexe, a celor mai avansate din
domeniu si adaptarea la aceste situatii
sintetizarea | fie capabil de a sinteza si generaliza
6. rezultatelor | rezultatele obtinute experimental, CB
obtinute ipoteze practice si teoretice cunoscute
Conceapd, elaboreze, proiecteze si aplice
. |noile tehnologii, procese, utilaje etc. cu
Elaboraresi |, . :
7. . ’ implementarea acestora in productie CE
aplicare Cn : . A
si obtinerea noilor cunostinte si solutii
procedurale
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fie capabil de a elabora concluzii si
8 concluzii si recomandari a investigatiilor stiintifice A
’ recomandari  |interdisciplinare in teoria si practica
diferitor domenii adiacente
- cunoascd la nivel de comunicare si
capacitati .
9. A prezentare a rezultatelor stiintifice D
lingvistice . o1y . Lo L
intr-o limba de circulatie internationala
promoveze, in context academic si
s profesional, progresul tehnico-stiintific
capabilitate de | *. ; . o
) din domeniu de a determina elocvent
10. comunicare . oo CD
e valoarea investigatiilor personale, locul
stiintificd . s .
T lor in contextul cercetarilor de profil din
tard si de peste hotare

Notd: Analiza informatiei din tabel indica ponderea absolutd a componentelor C,
D, E in raport cu ceilalti doi descriptori de la Dublin.
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Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studii scontate pentru

doctorat”
Numar AT A .
. Finalitatile de studiu in ordinea
4 credite " priorititilor
| ECTS P ’
= Unitatea de curs (modul)
S
© 1(2(3|4(5|6|7|8|9]10
Unitatea de curs de specialitate + 1+l + 1+ 1+l ++1]+
Informatica + | + +
Limba moderna + | + + | +
s | Istoria si metodologia domeniului -
3 > S + | + + + +
= | de cercetare =
o - - o,
® | Referat pe problematica tezei, b
Y Y S e o B T B B A
Z (anul 1 Z
Z. | Referat pe problematica tezei, Z
e o S I R I S O S
anul 2
Referat pe problematica tezei,
e e T S T I S O S
anul 3
Teza de doctorat o T S T T I S I I

3.3. Proces de consultare cu persoanele

Viziunea comparativa referitor la competentele generice

Raytingul in functie de importanta Competente generice
Studenti Cadre didactice |  Angajatori ’

1 1 1 Cunostinte de bazd in domeniu

2 2 2 Cunostinte de baza in profesie

4 3 13 Capacitatea de analizd si sinteza

3 4 4 Capacitatea de a invata

8 5 11 Creativitate

6 6 3 Aplicarea cunostintelor in practica

7 7 7 Adaptabilitate

5 8 8 Abilitati critice si autocritice

9 9 9 Comunicare orald si scrisa

13 10 13 Angajament etic

11 11 Capabilitéti interpersonale

12 12 6 Cunoasterea unei limbi straine

10 13 10 Capabilitatea de a lua decizii

Notd: Intru elaborarea si determinarea raytingului in functie de importanti
a competentelor generice si specifice in domeniul vitivinicol, am consultat fostii
studenti de la intreprinderile horticole ,,ST Codru”, (5 viticultori), ,,Sauron” ( 4 vi-
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ticultori), ,,Salcuta” (5 pepinieristi), studentii actuali (an. 3 - 15 studenti; an. 4 — 10
studenti), Agentia de Stat pentru Viticultura si Vinificatie ,MoldovaVin’, Directia
Generald Horticultura a Ministerului Agriculturii si Industriei Alimentare al Re-
publicii Moldova, Directiile Agricole raionale. Permanent consultam, de asemenea,
opiniile si referintele asupra activitdtii studentilor ce-si fac studiile la invitamintul
cu frecventa redusa, opiniile consultantilor raionali in agricultura la seminarele
si conferintele de totalizare a practicilor in viticultura si vinificatie, cit si opiniile
studentilor exprimate in Chestionarul cu privire la evaluarea cadrelor didactice si a
procesului de invatamint desfasurat de ei.

4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licenta) 240 credite
II (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantificd 30 ore activitate de invitare a studentului. Astfel, intr-
un an universitar numarul de ore destinat activitatii didactice a studentului constituie
1800 ore.

Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeazd pe parcursul ambelor semes-
tre (doud semestre cite 15 saptamini), activitatea de studiu individual al studentului
se desfasoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doua
sesiuni a cite 4 saptdmini). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in doud componente: 450 ore - lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 — lucrul individual in perioada sesiunilor.

La etapa actuald in pregatirea inginerilor viti-vinicoli cu studii universitare are
loc trecerea de la invatdmintul informativ-reproductiv la cel formativ - dezvoltativ,
bazat pe metode activ-participative de predare-invatare, pe cercetare, descoperire. Ei
realizeazd proiecte de curs la o unitatea de curs fundamentala si la una de specialita-
te. Pe parcursul anilor ei desfdsoara practica didactica, de productie si de licenta in
timpul carora efectueaza cercetari biologice, fiziologice, tehnologice si agrotehnice in
pepiniere, sere, podgorii, puncte de colectare si prelucrare a strugurilor, gradini etc.,
scriu si sustin in fata comisiei de stat teze de licentd, care au un caracter teoretico-
aplicativ.

De mentionat ca lucrul individual pe parcursul semestrelor va include si lucrul
individual ghidat de cétre profesor, care va contine urmatoarele componente:
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a) — 10% pentru disciplinele care au un numar considerabil de lucrari de labo-
rator;

b) — 25% pentru disciplinele care prevad realizarea temelor individuale extracu-
ricular de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

¢) — 40% pentru disciplinele care prevad realizarea proiectelor (tezelor) de an.

La ultimul an de licentd raportul recomandabil de ore contact/ore de studii indi-
vidual este 1:2, iar la studiile de masterat 1:3.

Analiza experienteinationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd cd domeniul respectiv, arata ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrard, este
perceput la fel ca si in alte tari europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.

Toate institutiile de invatamint acorda diploma de licenta in domeniul de forma-
re profesionala 617.1 Viticulturd si vinificatie cu conditia acumularii a 240 credite
ECTS.

Este indicatd mentinerea conditiei de acumulare a 330 de credite pentru acordarea
diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai a detinétorilor
diplomei de masterat.

5. Invitarea, predarea si evaluarea

Procesul de instruire a invatdmintului universitar agrar se axeaza pe Competente-
le generale si cele specifice, standardele curriculare si profesionale la fiecare modul de
discipline sau de invatamint si se axeaza pe finalitétile de studiu al specialistului.

Exemplul I : Cunoastere (ciclul I - studii superioare de licentd)

Competentele care urmeazd a fi formate si dezvoltare se realizeazd prin:

» Desfdsurarea activitatilor didactice (prelegerilor, seminarelor, laboratoarelor,
practicilor etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsionare
a interesului cognitiv, de antrenare si dezvoltare a capacitatilor profesionale din
domeniul horticulturii;

s  metoda Feedback, utilizata, in deosebi, la realizarea temelor individuale, folo-
sind Feedback-ul profesor-student. Aceasta permite evidentierea performan-
telor obtinute de citre student, depistarea lacuneor in procesul de asimilare a
materialului, propune céi de depasire a acestora si incurajeaza studentul la au-
toinstruire continua;

» Acordarea prioritatilor in dezvoltarea personalitatii, capacitétilor si aptitudini-
lor subordonate principiilor educatiei permanente, urmarind insusirea si con-
firmarea unor tehnici de munca independenta, punind accentul pe invatare si
nu pe predare;

» Solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceas-
ta, studentii se divizeazd in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale
intr-o perioada de timp definita. Activitatea studentilor este ghidata de catre ca-
drul didactic, care traseaza obiectivele necesare pentru solutionarea problemei,
specificind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, solicitindu-le sa
explice logica sa in rezolvarea problemei si increderea in corectitudinea raspun-
sului;
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Incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, si comenteze modalititile,
folosite de cdtre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;
Solutionarea problemelor pe cale experimentala sau propunerea cailor de solu-
tionare a acestora, folosind materialul studiat anterior;

Realizarea tezelor de an, care sd confirme si sa aprofundeze cunostintele obtinu-
te la o disciplina sau un grup de discipline. Proiectele de an se realizeaza in baza
datelor obtinute din analiza literaturii de specialitate, Internet etc., prin rezolva-
rea unor probleme concrete de concepere, calcul, proiectare etc.;
Familiarizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a
informatiei necesare pentru insusirea materialului prevazut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaludrii se asigurd prin utilizarea urmétoarelor forme estimatorii:

Evaluare initiald. Se determina gradul de competentd pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza sé se efectueze la inceputul pre-
dirii unei teme;

Evaluare continud (formativd). Se realizeazd prin verificdri sistematice ale gra-
dului de realizare a obiectivelor de invitare imediat dupa incheierea unei teme,
intrebdri etc., precum si in interiorul acestora. Pentru a evidentia capacitdtile de
reflectie, decizionale, de ordonare a competentelor caracteristice programului,
se foloseste evaluarea prin portofoliu;

Evaluarea prin portofoliu este partea programului de studiu si se realizeaza pen-

tru a evidentia cunostintele si abilitatile studentului intr-o varietate de competente.
Portofoliul reprezinta o modalitate de reflectie oferind posibilitate evaludrii autocri-
tice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte spe-
cifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajare in
cimpul muncii;

Evaluare finald (cumulativd, sumativad). Se realizeazd prin verificari si aprecieri
periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)
in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate.

Exemplul II : Aprofundarea cunostintelor (ciclul II - studii superioare de mas-
terat)

Capacitatea de obtinere si aprofundare a cunostintelor privind realizarile avansate

in domeniul horticulturii se asigurd prin includerea suplimentara fatd de tehnicile
folosite la ciclul intii si anume:

Elemente de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a teoriilor avansate;

Selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;
Transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente horticulturii;
Declansarea demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observatie, experiment, cercetarea documente-
lor, demonstrarea, modelarea, algoritmizarea) si problematizare (punerea, ela-
borarea, rezolvarea problemelor, crearea situatiilor de problema prin evidentie-
rea contradictiilor).
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6. Sporirea calitatii

Sporirea calitatii pregatirii specialistilor cu studii superioare universitare in do-
meniul invatamintului horticol in universitate este asiguratd de utilizarea diferitor
competente generaleconform Programului Tuning (competente instrumentale, com-
petente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management ale calita-
tii programelor de pregitire a specialistilor in domeniul viti-vinicol sint permanent
corelate cu orientdrile si actiunile in acest domeniu la nivel european. Programele de
studii utilizate demonstreaza capacititi de realizare ale obiectivelor planificate, sati-
sfac exigentele si asteptdrile beneficiarilor interni §i externi, garanteaza respectarea
standardelor de calitate.

Disciplinele obligatorii in numar de 33 sint pozitionate intr-o succesiune logicd
si rdspund cerintelor formate prin metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei de
Asigurare a Calititii in Invatimintul Superior, dintre care amintim:

- definirea si delimitarea componentelor generale si de specialitate;

- compatibilitatea cu cadrul de calificari national;

- compatibilitatea si armonizarea cu planurile si programele de studii similare din
statele Uniunii Europene, ponderile disciplinelor fiind exprimate in credite de
studii ECTS.

Disciplinele optionale sint prevazute la anii III si IV, fiind grupate in pachete op-
tionale, alegerea acestora facindu-se de catre studenti inainte de inceputul fiecdrui an
de studiu. Planurile de invatamint cuprind, de asemenea, discipline la libera alegere,
cu obiect de studiu constituit din problematici conexe domeniului.

Unitatile de curs cuprinse in planurile de invatamint au programe analitice in care
sint precizate: obiectivele disciplinei, continutul tematic de bazd, repartizarea numa-
rului de ore de curs, seminar si activitati aplicative, sistemul de evaluare a studentilor,
bibliografia minimala.

Asigurarea Calititii in Invdtdmintul Superior se realizeazi conform metodologiei
elaborate: Manual de Management al Calitatii. Chisinau, 2005, 54 p.; Evaluarea stu-
dentilor - Strategii si Metode. Chisindu, 2006, 168 p.; Evaluarea studentilor in Con-
textul Procesului Bologna. Chisindu, 2006, 110 p.

Sporirea nivelului calitativ al invatdmintului isi gaseste exprimare prin:

= Proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

= Realizarea efectivd a activitdtilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribu-
ie la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calitatii de tip
ISO 9000

= Monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirma gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

» Autoevaluarea eficientei activitdtilor programate pe baza dovezilor inregistrate;

» Evaluarea externa de catre Comisia de evaluare si acreditare a calitétii pregatirii
specialistilor in domeniul viti-vinicol;

» Evaluarea de citre Comisia de stat a calitdtii pregatirii absolventilor in timpul
sustinerii examenelor si tezelor de licents;

» Discutarea in sedintele Comisiei didactico-metodice a faculttii si a universitatii
a programelor analitice, a lucrédrilor metodice, a ghidurilor, a manualelor etc.;
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Discutarea modalitatilor care sporesc calitatea pregatirii specialistilor viti - vini-
coli in cadrul sedintelor Consiliului facultétii si Senatului universitar;
Participarea titularilor catedrelor facultatii de Horticultura in procesele de eva-
luare a calitatii si sporirii acesteia la specialitatile similare din colegii;
Participarea cadrelor didactice a facultatii in lucrul diferitor seminare, conferin-
te, simpozioane si altor forumuri stiintifice si metodice organizate in baza unor
proiecte de colaborare in consortiumul international si republican;
Imbunétitirea continud a capacititii institutionale prin programe de dezvoltare;
Sporirea profesionalizarii si aplicabilitdtii in domeniul horticulturii, asiguratd
de dezvoltarea competentelor interactiv-profesionale. Aspectele principale ale
acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul muncii i instruire con-
tinua;

Asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de cre-
dite transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor
la studii de calitate pe intreaga perioadd de activitate profesionala avind posibi-
litatea alegerii traseului educational;

Facilitarea angajarii in cimpul muncii este asiguratd de corelarea programelor de
studii la exigentele mereu crescinde ale clientilor prin consultanta continud cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practica care, in scopul mentinerii stabilitatii si echi-
librului formarii specialistilor in domeniul viticulturii si vinificatiei, utilizeaza
dialogul student-practician cu relatii de tipul Feedback;

Utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitatii instruirii in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.
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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul vizeaza pregitirea viitorilor specialisti in bazele teoretice a agriculturii,
urmatd de o formare profesionald in Biotehnologii agricole, dublatd de acumularea
cunostintelor si aptitudinilor in Biotehnologii agricole cu cunoasterea biotehnologi-
ilor performante de producere, pastrare a materialului seminal (gameti, embrioni),
crearea animalelor transgenice si exploatarea lor, biotehnologii performante de pro-
ducere, péstrare a nutreturilor si substantelor biologic active, tehnologiilor perfor-
mante de crestere si exploatare a animalelor domestice, obtinere si prelucrare a pro-
duselor de origine animala. Acest domeniu, in esentd, este perceput in acelasi mod in
majoritatea tarilor europene, avind diferite denumiri — Biotehnologii in agriculturs,
Biotehnologii in zootehnie.

In cadrul domeniului Biotehnologii agricole se realizeazi specialitatea 618.1
Biotehnologii agricole, care are tangente relevante cu urmatoarele specialitati:
614.1 Zootehnie, 641.1 Medicina Veterinari, 613.1 Agronomie, 615.1-Horticultura.

La elaborarea programelor de studii au fost identificate, la nivel national, necesi-
titile societitii si pregitirea specialistilor in domeniul dat. In acest proces, alituri de
comunitatea universitara, au fost antrenati si diferiti angajatori.

Programul oferit are pondere scontatd din punct de vedere academic. Acest pro-
gram poate fi oferit numai de catre universitatile cu caracter aplicativ.

1.2. Caracteristici-cheie

Nivelul Licenta (ciclul I) Masterat (ciclul IT) Doctorat
Durata 4 (5)* ani 1,5 an 3 (4)* ani
studiilor
Credite de |240 credite 90 credite Nu se aplicd
studiu ECTS
Invatimint de zi; cu Invitimint de zi Invatimint de zi; cu
Forma de . < ’ .
oreanizare frecventd redusi; la frecventd
8 distanta redusi
Diploma de studii Diploma de licenta Diploma de licents,
Conditii de |liceale, diploma de diploma de master
acces colegiu, diploma de
studii superioare
30 de credite pentru
tees masterat de cercetare
Preconditii - AT -
’ pentru candidatii din
alte domenii
Stagu. d,e Cu titlu obligatoriu Cl.l i tu obhgajconu, Nu se realizeaza
practica minim 30credite
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Evaluarea se realizeazd |1. evaluarea periodicd, |Evaluarea se realizeaza
prin: pe parcursul intre- | prin:

T gului an de studii, 1. sustinerea exame-
1. evaluare periodicd . C ’

e parcursul intre- la lectiile practice si nelor dedoctorat
pu111)1 i an de studii la seminare, realizarea pentru testarea
guu! L lucrarilor individu- competentelor
lectiile practice si de : . y

’ ; ale de proiectare si generale pentru
laborator, formularea ’ .
cercetare, cu scopul acest ciclu;
temelor, elaborarea o : .
< . estimdrii competen- |2. sustinerea a trei
lucrarilor, proiecte- : o
N telor specifice pentru referate stiintifice
lor etc. individuale - . oo
e ciclul II, studii supe- pe disciplina de
cu scopul estimarii . s A
. rioare de masterat; specialitate, in
competentelor speci- . -
e 2. evaluarea interme- scopul aprecierii
fice si instrumentale; o .
’ . diarala mijlocul competentelor
Regulide |2- evaluarea interme- .o : ; .
! . diars la miflocul fiecarui semestru, specifice profesi-
€xaminare g1 ﬁlarva a mijocu in scopul stabilirii onale.
evaluare jecarul semestru, nivelului i ritmului
in scopul stabilirii :
. o . de acumulare a cu-
nivelului §i ritmului . <
; nostintelor de catre
de acumulare a cu-
. N fiecare masterand;
nostintelor de catre <
SN 3. evaluarea finalase-
fiecare student; LT oy s
. mestriala menita sa
3. evaluarea stagiilor .
e aprecieze gradul de
de practica in scopul IO o
. insusire a discipline-
aprecierii competen-
. . lor programate.
telor sistemice;
4. evaluarea finala se-
mestriala menitd sa
aprecieze gradul de
insugire a discipline-
lor programate.
Examen de licenta, Sustinerea tezei de Sustinerea
. inclusiv doud probe master tezei de
Modalitate . b
(unitate de curs doctor
de evaluare e
. fundamentald si una de
finala s S
specialitate) si tezd de
licenta.
. . TR . < Diploma de
Certificare |Diploma de licenta Diploma de master P
’ doctor
Titlu acordat | Licentiat Master Doctor
- aaplica pentru - aaplica pentru - realizarea
Drepturi programe de master; programe de postdoctoratului;
e ]f tru - acces pe piata doctorat; — acces pe piata
p . muncii; — acces pe piata muncii;
absolventi Css M L ’ I
* |- oportunitati LLL munciis - oportunitdti LLL

oportunitati LLL
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Organ
responsabil
de
autorizarea
programelor

Domeniile stabilite
prin lege de cétre
Parlamentul Republicii

Senatul Universitar
prin coordonare cu
Ministerul Educatiei

Consiliul National de
Atestare si Acreditare

Moldova. Programele
sint aprobate de catre
Senatul universitar si
confirmate de citre
Ministerele Educatiei si
cel de resort.

*

%

in cazul studiilor cu frecventa redusa si la distantd in modul stabilit
LLL - Lifelong learning

2. Titluri (calificéri) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii domeniului Biotehnologii agricole

Calificarea

Titluri acordate / componente specifice

Licentiat

Licentiat in stiinte agricole, specialitatae Biotehnologii agricole

/ cunostinte de bazd in domeniile Geneticii; Fiziologiei animale;
Biotehnologiei de nutritie si alimentatie a animalelor; Biotehnologiei
reproducerii animalelor si transferului de embioni; Obtinerii si valorificarii
productiilor de bovine, suine, pésari, ovine, cabaline, pesti, albine si
animalelor de blana. Studiile se finalizeaza cu sustinerea examenului de
licenta, inclusiv o tezd de licenta.

Masterat

Master in stiinte agricole, cu specializarea — Biotehnologii in zootehnie

cu specializéri in (reproducerea si insdmintari artificiale a animalelor
domestice, crearea si exploatarea animalelor transgenice (ingineria
geneticd), biotehnologia prelucrarii produselor din carne si lapte, biosinteza
si prelucrarea lor, biotehnologia producerii nutreturilor combinate,
substantelor biolog active, biotehnologii de reciclare a produselor
reziduale), Biotehnologii in reproductia animalelor, biotehnologii in
obtinerea si prelucrarea produselor animaliere, siguranta alimentelor de
orgine animala.

Studiile prevad o aprofundare a cunostintelor in Genetica moleculara;
Bazele endocrinologice ale biotehnologiilor de reproductie; Biotehnologii
moderne in insamintarile artificiale a animalelor; Biotehnologii moderne a
transferului de embrioni la animale.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in agricultura

Studiile prevad o aprofundare a cunostintelor si efectuarea cercetarilor
stiintifice fundamentale si aplicative in reproducerea si insamintarea
artificiald a animalelor domestice, crearea si exploatarea animalelor
transgenice (ingineria geneticd), biotehnologia prelucrarii produselor

din carne si lapte, biosinteza si prelucrarea lor, biotehnologia producerii
nutreturilor combinate, substantelor biolog active, biotehnologia de
reciclare a produselor reziduale. Ameliorarea si Biotehnologia Reproductiei
Animalelor; Istoria si metodologia domeniului de cercetare.

Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de doctor in agricultura sau doctor
in biologie.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului dat pe cicluri

Ciclul I - studii superioare de licenta

Categorii / grupuri
Domenii de de profesii pe
specializare domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform specializarii

1 2 3

- biotehnolog

- zoolog
biotehnolog sectie (complex,
sector agricol, ferma)

- zootehnician sectie (complex,
sector agricol, ferma)

Agricultura

- biotehnolog
- inginer-biotehnolog
- achizitor produse si materie prima
- aparatist la pasterizarea pastei de oua,
- aparatist la uscarea pastei de oua
Biotehnologii - aparatist la pasterizarea si ricirea laptelui
agricole - aparatist la prelucrarea produselor lactate praf
- aparatist la producerea inlocuitorului
lichid al laptelui integral
- aparatist la producerea nutreturilor combinate
- aparatist la sterilizarea carnii — materie prima
- asamblor articole din piele si blana
- brigadier in sectie
- brigadier in sectie de colectare
— conservator piei si blanuri brute
- controlor blanuri brute si semifabricate
in productia de umezire si vopsire
- crescitor de animale

Agricultura, industrie

175




Domenii de
specializare

Categorii / grupuri
de profesii pe
domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform specializarii

2

3

Biotehnologii
agricole

Agricultura, industrie

crescétor de cai, ovine, suine,

bovine, pésdri, albine

maistru brinzar

maistru la prepararea produselor

lactate integrale si acide

maistru - preparator unt

operator la ingrijirea animalelor

mulgidtor

operator in sectie de preparare a nutreturilor
operator la automatul de ambalare a
produselor lactate in pachete si peliculd
operator la fermele mecanizate zootehnice

Agricultura, industrie

operator la fermele mecanizate

de cresterea oilor

operator la fermele mecanizate

de cresterea porcilor

operator la insdmintarea artificiald
a animalelor si pasarilor

operator la reproducerea si transfer
de embrion “in vitro”

operator la linia automata de
obtinere a produselor lactate
operator la linia de imbuteliere

a produselor lactate

operator la utilajul de tuns
ovocsopist

pescar in ape interioare
prelucrator paséri, peste, piei si blanuri brute
sectionator produse de carne
sortator lina nespélata

sortator piei si bldnuri brute
socotitor

tehnician pentru evidentd
tehnician pentru productie
biotehnolog in ramurd
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Ciclul II - studii superioare de masterat

Domenii de specializare

Categorii / grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform
specializarii

2

3

Modularea,
optimizarea, proiectare
si managementul
proceselor biotehnologice
din zootehnie;
Biotehnologia cresterii
si exploatarii bovinelor,
suinelor, ovinelor si
caprinelor, pasarilor,
albinelor, biotehnologia
obtinerii i prelucrarii
produselor de origine
animald.

Agricultura

mananger
sef brigada

sef complex

sef directie

sef centru in ramura
biotehnolog sef

zootehnician sef

piscicultor principal
conducitor tehnic

conducitor intreprindere mica
director asociatie de productie
director depozit de monta
director hipodrom

director rezervatie naturala

Industrie

inspector de stat in specialitate
manager

sef cabinet

sef centru in ramura

sef complex in ramura

sef directie in ramura

sef laborator de productie

sef inspectorat de stat

sef productie

biotehnolog sef

Invatimint

lector universitar

lector superior universitar
inspector in invatdmintul
secundar profesional

profesor la invitamintul
preuniversitar

sef laborator

conducitor practica in productie
specialist principal in

studiul vinatului

Cercetare

cercetator stagier
cercetator stiintific
colaborator stiintific
sef proiect de cercetare
sef de laborator
laborant cercetator
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Doctorat

Categorii / grupuri de

" - s . Lista profesiilor conform
Domenii de specializare | profesii pe domenii de

.. .« specializarii
activitate economica
Biotehnologia —  cercetdtor stiintific
reproducerii, fiziologia Cercet - seflaborator de cercetari stiintifice
si biochimia, cresterea, ereetare - sef laborator de productie
ameliorarea animalelor - sef proiect cercetare - proiectare.

si obtinerea produselor

animaliere, biotehnologia .
prepardrii nutreturilor si Invatamint
alimentatia animalelor

- conferentiar universitar
- profesor universitar.

2.3 Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionala / specialititile care necesitd includerea cursu-
rilor din domeniul 618 Biotehnologii agricole sint dupa cum urmeaza:

C. 614 Zootehnie - Zoologie, Biochimie, Genetica, Fiziologia animala, Ameli-
orarea animalelor, Nutritia si alimentatia animalelor,Procesarea produselor
de origine animalg;

D. 641 Medicina veterinard - Zoologie, Biochimie, Geneticd, Fiziologia anima-
14, Nutritia si alimentatia animalelor ;

E. 613 Agronomie - Apicultura, Cultura plantelor furajere;

E 615 Horticulturd - Apicultura.

3. Finalitati de studiu si competente — descriptori de nivel pe
cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalitatile de studiu / rezultatele invatarii sint exprimate in competente specifice
si generice (in conformitate cu Descriptorii de la Dublin si lista competentelor, re-
comandata in cadrul proiectului Tuning), relevante pentru subiectele fiecirui ciclu,
luindu-se in considerare nivelul competentelor.

In tabelul ce urmeaza sint indicate Competentele specifice inscrise in descriptorii
de la Dublin, exprimati in cinci dimensiuni dupa cum urmeaza:

A. cunoastere si intelegere;

B. aplicarea cunostintelor si intelegere;
C. abilitati analitice si predictive;

D. abilitati de comunicare;

E. abilitati de a invita.
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Competentele generale inscrise in descriptorii de la Dublin

Raitingul in functie de

Competente generale

importanta
1. cunostinte de bazd in domeniu
2. cunostinte de baza in profesie
3. capacitatea de analiza si sinteza
4. capacitatea de a invita
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practicd
7. adaptabilitate
8. abilitéti critice si autocritice
9. comunicare orala si scrisd
10. angajament etic
11. capabilitati interpersonale
12. cunoasterea unei limbi straine
13. capabilitatea de a lua decizii
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Corelatia “unitate de curs/finalitati de studii scontate pentru

doctorat”
Numar
credite | Finalitatile de studii in ordinea prioritatilor
Cod Unitate de curs ECTS
curs (modul)
1 2(3|4|5|6|7|8]|]9]|10
Unitati de curs de +l+ |+ |+ |+ |+
specialitate
Informaticé + |+ +
Limba modernd + |+ + | o+
| Istoria si metodologia S + | + + + +
= domeniului de cercetare =
§ Referat pe problematica § +l+ |+ |+ |+ |+
7. | tezei, anul 1 Z.
Referat pe problematica +l+ |+ ]+ |+ ]+ |+ ]+ |+
tezei, anul 2
Refe.rat pe problematica U I I I I O I A
tezei, anul 3
Teza de doctorat +l+ |+ ]+ |+ ]+ +]|++]+

3.3 Proces de consultare cu persoanele si institutiile-cheie (anga-
jatorii, absolventii, tinerii specialisti etc.)

Viziunea comparativa referitor la competentele generale

Raitingul in functie de importanta

Studenti Cadre didactice |  Angajatori Competente generale
1 1 1 Cunostinte de bazd in domeniu
2 2 2 Cunostinte de baza in profesie
4 3 13 Capacitatea de analizd si sinteza
3 4 4 Capacitatea de a invita
8 5 11 Creativitate
6 6 3 Aplicarea cunostintelor in practica
7 7 7 Adaptabilitate
5 8 8 Abilitati critice si autocritice
9 9 9 Comunicare orald si scrisa
13 10 13 Angajament etic
11 11 5 Capabilitéti interpersonale
12 12 6 Cunoasterea unei limbi straine
10 13 10 Capabilitatea de a lua decizii
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4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licenta) 240 credite
II (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Inviatimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantifica 30 ore activitate de invatare a studentului. Astfel intr-
un an universitar numarul de ore destinat activitatii didactice a studentului constituie
1800 ore.

Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1 : 1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeazd pe parcursul ambelor semes-
tre (doua semestre cite 15 sdptdmini), activitateoa de studiu individual al studentului
se desfasoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doua
sesiuni a cite 4 saptdmini). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in 2 componente: 450 ore - lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 - lucrul individual in perioada sesiunilor.

De mentionat cd lucrul individual pe parcursul semestrului va include si lucrul
individual ghidat de catre profesor, care va contine urmatoarele componente:

a)- 10% pentru unitdtile de curs care au un numér considerabil de lucrari de
laborator;

b)- 25% pentru unitétile de curs care prevad realizarea temelor individuale ex-
tracurriculare de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

¢)- 40% pentru unitétile de curs care prevad realizarea proiectelor (tezelor) de
an.

La ultimul an de licentd si la studiile de masterat, raportul recomandabil de ore
con tact / ore de studii individual este 1 : 2.

Analiza experienteinationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd cd domeniul respectiv, arata ca
domeniul de formare profesionala Protectia plantelor in Universitatea Agrard, este
perceput la fel ca si in alte tari europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.

Majoritatea institutiilor de invitamint acorda diploma de licenta in domeniul
de formare profesionald Biotehnologii agricole cu conditia acumularii a 240 credite
ECTS.

Este indicatd mentinerea conditiei de acumulare a 330 credite pentru acordarea
diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai a detindtorilor
diplomei de master.
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5. Invitarea, predarea si evaluarea

Invatamintul la ciclul T (licentd) se asigurd prin:

o desfasurarea activitdtilor didactice (prelegerilor, seminarelor, lucrarilor de la-
borator si practice etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impul-
sionare a interesului cognitiv de antrenare si dezvoltare a capacitétilor profesi-
onale din domeniul biotehnologiilor agricole cu specializarea Biotehnologii in
zootehnie.

o metoda Feedback, utilizata in deosebi la realizarea temelor individuale, folosind
Feedbacul profesor-student. Aceasta permite evidentierea performantelor obti-
nute de cétre student, depistarea lacunelor in procesul de asimilare a materialu-
lui, propune cdi de depdsire a acestora si incurajeaza studentul la auto-instruire
continua;

 acordarea prioritatilor in dezvoltarea personalitatii, capacitatilor si aptitudinilor
subordonate principiilor educatiei permanente, urmérind insusirea si confir-
marea unor tehnici de muncé independentd, punind accentul pe invitare si nu
pe predare;

o solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceas-
ta, studentii se divizeazd in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale
intr-o perioada de timp definitiva. Activitatea studentilor este ghidata de cadrul
didactic, care traseazd obiectivele necesare pentru solutionarea problemei, spe-
cificind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, solicitindu-le si ex-
plice logica studentului in rezolvarea problemei si increderea in corectitudinea
raspunsului;

o incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, sa comenteze modalitatile,
folosite de catre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;
 solutionarea problemelor pe cale experimentala sau propunerea céilor de solu-

tionare folosind materialul studiat anterior;

o realizarea proiectelor de an, care sd confirme si sa aprofundeze cunostintele ob-
tinute la una, sau un grup de discipline. Proiectele de an se realizeaza in baza
datelor obtinute din analiza literaturii de specialitate, internet, etc. prin rezolva-
rea unor probleme concrete de concepere, calcul, proiectare etc;

o finalizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a in-
formatiei, necesare pentru insusirea materialului prevazut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaludrii se asigura prin utilizarea urmatoarelor forme estimatorii:

o Evaluarea initiald. Se determind gradul de competentd pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza si se efectueze la inceputul pre-
darii unei teme;

o Evaluarea continud (formativd). Se realizeaza prin verificari sistematice, integra-
te in procesul complex de predare / invatare / evaluare, ale gradului de realizare
a obiectivelor de invatare, imediat dupa incheierea unei prelegeri, teme, intre-
béri etc., precum si in interiorul acestora.

Pentru a evidentia capacititile de reflectie, decizionale, de ordonare a competen-
telor caracteristice programului, se foloseste evaluarea prin portofoliu.
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Evaluarea prin portofoliu este parte a programului de studiu si se realizeaza pen-
tru a evidentia cunostintele si abilitatile studentului intr-o varietate de competen-
te. Portofoliul reprezinta o modalitate de reflectie oferind posibilitatea evaludrii
autocritice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in con-
texte specifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru
angajare in cimpul muncii.

Evaluarea finald (cumulativd, sumativd). Se realizeaza prin verificari si aprecieri

periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)

in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate.

Invatamintul la ciclul IT (master) se bazeazi pe competente obtinute la ciclul I.

Capacitatea de a obtine si aprofundare a cunostintelor privind realizarile avansate
in domeniul Biotehnologiei agricole cu specializarea Biotehnologii in zootehnie,
de exemplu “Logistica si mentenanta biotehnologiilor agricole in zootehnie si ce-
lei din industria prelucratoare a produselor animaliere” se asigurd prin includerea
suplimentara fatd de tehnicile folosite la cilul intii si anume:

elementele de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a biotehnologiilor avansate;

selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente biotehnologiilor in
zootehnie;

declansarea demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observatie, experiment, cercetarea documente-
lor, demonstrarea, modelarea, algoritmizarea) si problematizare (punerea, ela-
borarea, rezolvarea problemelor, crearea situatiilor de problema din evidentie-
rea contradictiilor).

6. Sporirea calitatii

Calitatea invatamintului in universitate este asigurata de utilizarea diferitor com-

petente generale conform Programului Tuning (competente instrumentale, compe-
tente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management ale calitatii
sint permanent corelate cu orientdrile si actiunile in acest nivel european. Programele
de studii utilizate demonstreazd capacitati de realizare al obiectivelor planificate, sa-
tisfac exigentele si asteptdrile beneficiarilor interni si externi, garanteazd respectarea

standardelor de calitate.

Sporirea nivelului calitativ al invatdmintului isi gaseste exprimare prin:

proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

realizarea efectiva a activitétilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribuie
la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calitétii de tip
ISO 9000;

monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirma gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

autoevaluarea eficientei activititilor programate pe baza dovezilor inregistrate;
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evaluarea externa;

imbunatatirea continua a capacitatii institutionale prin programe de dezvolta-
re;

sporirea profesionalizarii si aplicabilitatii in domeniul Biotehnologiilor agri-
cole, asiguratd de dezvoltarea competentelor interactiv-profesional. Aspectele
principale ale acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul muncii si
instruire continua;

asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de credi-
te transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor la
studii de calitate pe intreaga perioada de activitate profesionala avind posibilita-
tea alegerii a traseului educational;

facilizarea angajarii in cimpul muncii este asiguratd de corelarea programelor
de studii la exigentele mereu crescind ale clientilor prin consultanta continud cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practica care, in scopul mentinerii stabilitatii si
echilibrului formarii specialistilor in domeniul Biotehnologiei agrare cu speci-
alizarea in Biotehnologii in zootehnie, utilizeaza dialogul student-practician cu
relatii de tipul Feedback;

utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitdtii instruirii in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.

192



CADRUL NATIONAL
AL CALIFICARILOR

Invatamint Superior

Domeniul de formare profesionala

528 Inginerie agrara



Universitatea coordonatoare — Universitatea Agrara de Stat din Moldova

No Institutia/ Persoana Functa/ | Semnatura | Data
organizatia / titlul/ grad
structura stiintific/
didactic
L. Institutii de invatamant care asigura pregatire in domeniu#membri ai
grupului de lucru:
II.  Parteneri sociali
1. Autoritatile Tataru Petru, Sef directie,
Administratiei Publice | Directia de dr. tehn., /@W‘/ 4 Lt 0%
Centrale de mecanizare, MAIA, | conf. univ. .
specialitate R.M.
2. Patronatele de ramurid | Hibéisescu Ion, Director
ISITA Mecagro general, >
membru , i) ]ﬂ // (ﬁf
cor. al i o
ASRM, dr.
hab., prof.
univ.
3. Sindicatele de ramuri | Bernevec Sergiu, | Presedintele
Federatia Nationald | Federatiei
a Sindicatelor din ol. 12. 98
Agricultura si <
Industria
Prelucrétoare
»Agroindsind”
4. Agenti economici:
4.1 Bulgari Valeriu, Director
Unitatea de executiv
implimentare §i 03. (2. 08
administrare a f\j (%/
proiectului cresterii
productiei agricole
4.2 Sclifos Sergiu, Director
,,Agrofermoteh” executiv % /[ —To312 ‘Of
SRL

Coordonator elaborare: Gorobet Vladimir,
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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului

Domeniul vizeazd pregitirea viitorilor specialisti in bazele teoretice ale ingineriei,
urmatd de o formare profesionala in ingineria agrard, dublata de acumularea cunos-
tintelor si aptitudinilor in mecanizarea agriculturii cu cunoasterea masinilor, instala-
tiilor, echipamentelor si a tehnologiilor utilizate in agricultura si pentru prelucrarea
primara a produselor de origine vegetala si animald. Acest domeniu, in esenta, este
perceput in acelasi mod in majoritatea tarilor europene, avind diferite denumiri - in-
ginerie agrard, mecanicd agricola, tehnica agricola etc.

In cadrul domeniului Inginerie agrard se realizeaza specialitatea 528.1 Mecaniza-
rea agriculturii, care are tangente relevante cu urmdtoarele specialitati: 524.2 Electri-
ficarea agriculturii; 527.1 Ingineria si tehnologia transportului auto.

La elaborarea programelor de studii au fost identificate, la nivel national, necesi-
titile societitii cu privire la pregitirea specialistilor in domeniul dat. In acest proces,

alaturi de comunitatea universitara, au fost antrenati si diferiti angajatori.
Programul oferit are pondere scontatd din punct de vedere academic.

1.2. Caracteristici-cheie

Nivelul Licenté(ciclul I) Masterat (ciclul IT) Doctorat
Durata studiilor |4 (5) ani 1,5 ani 3 (4) ani
St(l:l l;ﬁilgél'lgs 240 credite 90 credite Nu se aplica
Formade |Invatamint de zi; cu A . Invaamint de zi,
. T . . . |Invatdmint de zi cu frecventa
organizare |frecventd redusd; la distanta ’ DR
’ ’ redusd
Condifiide |Diplomabac diplomide | |Diplmade
acces colegiu, diploméd de studii | Diploma de licenta licenta’, diploma
superioare de master
30 de credite pentru
Preconditii ) masterat de cercetare )
’ pentru candidatii din
alte domenii
Stagii de Cu titlu obligatoriu, Cu titlu obligatoriu, Nu se realizeazi
practica minimum 20 credite minimum 30 credite
P sl D1 e e [P
‘ parcursuf)intreguh’lip ¢, pe parcursul realizeazd prin:
an de studii, la lectiile g(lliiei?lllau;eiltliicll: 1. sustinerea
Reguli de practice si de laborator, rac ti’ce si semi- examenelor
examinare si formularea temelor, Eare reaiizarea de docto-
evaluare elaborarea temelor, lucrarilor individu- rat pentru
lucrarilor, proiectelor ale de projectare si testarea com-
etc. cu scopul estimarii cerce tfr cu scopul petentelor
competentelor specifi-ce os timz‘iri)i p g.enerak ale
si instrumentale; ciclului IT;

195




2. evaluarea intermedi-
ara la mijlocul fiecarui
semestru in scopul stabi-

competentelor spe-
cifice pentru ciclul
I1, studii superioare

2.

sustinerea a
trei referate
stiintifice pe

lirii nivelului si ritmului de masterat; disciplina de
de acumulare a cunos-  |2. evaluarea interme- specialitate,
tintelor de cétre fiecare di-ard la mijlocul in scopul
student; fiecirui semestru in aprecierii
Reguli de 3. evaluarea stagiilor scopul stabilirii ni- competente-
examinare si de practica in scopul velului i ritmului lor specifice
evaluare aprecierii competente lor de acumulare a cu- profesionale.
sistemice; nostintelor de cétre
4. evaluare finala semestri- fiecare masterand;
ala menitd sd aprecieze |3. evaluare finala se-
gradul de insusire a dis- mestriala menita sd
ciplinelor programate. aprecieze gradul de
insusire a discipli-
nelor programate.
Examen de licentd, inclusiv | Sustinerea tezei de Sustinerea tezei
Modalitate de |doud probe (o disciplind master de doctor
evaluare finala |fundamentald si una de
specialitate) si tezd de licenta.
. . T . < Diploma de
Certificare | Diploma de licentd Diploma de master P
’ doctor
Titlu acordat |Licentiat Master Doctor
- aaplica pentru - realizarea
. pucap postdoctora-
- aaplica pentru programe de :
. tului;
Drepturi pentru programe de master; doctorat; _ acces pe
absolventi — acces pe piata muncii; — acces pe piata ccespe
’ cses .. ’ piata muncii;
- oportunitati LLL munciis coses
_ oportunitagi LLL |~ oportunitatl
P ’ LLL
Domeniile stabilite prin
lege de cétre Parlamentul
Republicii Moldova. Consiliul
Programele sint aprobate National de
. de cétre Senatul universitar | Ministerul Educatiei la | Atestare si
Autorizarea . < . .
si confirmate de catre propunerea Senatului | Acreditare, sau
programelor |

Ministerul Educatiei si cel
de resort.

Odata la cinci ani
programele sint acreditate in
modul stabilit.

altd structurd
abilitatd

*

%

LLL - Lifelong learning
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2. Titluri (calificari) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii domeniului Inginerie agrara

Ciclul

Titluri acordate / componente specifice

Licenta

Licensiat in inginerie si activitati ingineresti / cunostinte de baza

in domeniul disciplinelor fundamentale (Studiul si Tehnologia
materialelor, Geometrie descriptiva si Bazele grafice ale proiectarii,
Mecanicd teoretica, Rezistenta materialelor, informatica si proiectarea
asistata de calculator), ingineresti generale (Teoria masinilor si
mecanismelor, Interschimbabilitate, standardizare si metrologie,
Organe de masini, Electrotehnica si bazele electronicii, Automobile,
Masini-unelte si prelucrari mecanice, Climatologie, Termotehnica)

si de specialitate (Masini agricole, Exploatarea parcului de masini si
tractoare, Reparatii de masini, Tribologie si fiabilitate, mecanizarea
sectorului zootehnic), bazelor agriculturii, principalelor solutii
constructive pentru masinile si instalatiile din fitotehnie §i zootehnie
etc.

Studiile se finalizeaza cu sustinerea examenului de licentd, inclusiv un
proiect de licenta.

Masterat

Master in inginerie si activitdti ingineresti cu specializéri in:
proiectarea si managementul proceselor mecanizate din agricultura,
logistica si mentenanta tehnicii agricole si celei din industria
prelucritoare; tehnologia si ingineria mediului; ingineria prelucrarii
primare a productiei fitotehnice si zootehnice, agroinginerie.
Studiile prevad o aprofundare a cunostintelor in cursurile: Tehnologiile
avansate de exploatare a tehnicii agricole, Tehnologii avansate in
fiabilitatea i mentenanta tehnicii agricole; managementul deseurilor
agricole si in optimizare, proiectare si cercetare combinind studiile
teoretice cu aplicatiile practice.

Studiile se finalizeaza sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in tehnicd cu specializari in mecanizarea agriculturii si in
exploatarea si mentenanta tehnicii din agricultura si celei din ingineria
prelucratoare.

Studiile prevad sustinerea examenelor de specialitate (Exploatarea

si mentenanta tehnicii agricole si celei din industria prelucratoare,
mecanizarea agriculturii), pregatirea cadrelor stiintifice de inalta
calificare pentru necesitatile stiintei, ale invitdmintului si altor domenii
de activitate, in scopul asigurdrii progresului stiintific si social-
economic al tarii.

Studiile se finalizeazi cu sustinerea tezei de doctor in tehnici.
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2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului 528 Inginerie

agrara

Ciclul I - studii superioare de licenta

Domenii de
specializare

Categorii /grupuri de profesii pe
domenii de activitate economica

Lista profesiilor conform specializarii

Ingineria
agrard

Agricultura

- inginer mecanic in agricultura
- inginer in exploatarea parcului
de masini si tractoare

Agricultura, industrie

- inginer mecanic in
industria prelucratoare

- inginer pe calitate

- inginer de constructii agricole

- inginer laborant

- inginer materiale combustibile
si lubrifiante

- inginer in mecanizarea si
automatizarea proceselor
de productie

- inginer in mecanizarea proceselor
cu volum mare de munca

- inginer pe normarea muncii

- inginer in organizarea lucrarilor
de exploatare si reparatii

- inginer protectia muncii
si tehnica securitatii

- inginer in reparatii

- inginer tehnolog, laborant

- maistru atelier-scoala de productie

- maistru atelier mecanic de reparatii

- maistru centru de instruire

- maistru controlor (sectie, sector)

- maistru exploatarea si reparare
masini si instalatii

- maistru instruire in productie

- maistru laborator de productie

- - maistru repararea utilajelor
(utilajului tehnologic)

- mecanic garaj

- mecanic sector (sectie)

- tehnolog in ramurd
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Ciclul II - studii superioare de masterat

Domenii de
specializare

Categorii /grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform specializarii

Proiectarea si
managementul
proceselor
mecanizate din
agricultura;
logistica si
mentenanta
tehnicii agricole
si celei din
industria
prelucritoare;
tehnologia
si ingineria
mediului;
ingineria
prelucrarii
primare a
productiei
fitotehnice si
zootehnice etc.

Agricultura

inginer mecanic superior
inginer sef

manager

mecanic sef

sef brigadd specializatd
sef centru in ramura

sef compartiment

sef complex

sef detasament

sef directie

sef directie principala in minister
sef filiald

sef directie

sef parc de masini

Industrie

inginer superior (sef) informatii
tehnico - stiintifice

inginer superior (sef) implementarea
tehnicii si tehnologiilor noi

inginer cercetator

inginer incercari

inginer pentru brevete si inventii
inginer proiectant

inginer reglari si incercari

inginer de standardizare

inginer la supravegherea tehnica
inginer sef

inspector protectia muncii

si tehnica securitatii

inspector de stat in specialitate
inspector muncd

inspector principal de stat protectie
civila si lichidare situatii extraordinare
manager

manager in compartimentele de
dezvoltare tehnico-stiintifica
mecanic

sef brigadd specializatd

sef cabinet

sef centru in ramura

sef compartiment in ramura

sef complex in ramurd




Industrie

sef detasament in ramura

sef directie in ramura

sef directie principala in minister
sef filiala

sef directie in ramura

sef directie principald in minister
sef filiald in ramurd

sef parc de masini

sef atelier (industrie, aprovizionare
tehnico-materiald, transport)

sef birou (industrie, aprovizionare
tehnico-materiala)

sef laborator de productie

sef grupa in ramurd

sef inspectorat de stat

sef productie

Invitimint

cadre didactice in invatdmintul superior
profesor in colegiu

inspector in invatdmintul

secundar profesional

instructor instruire in productie

a muncitorilor in profesii de

uz larg, sef laborator

sef poligon de instruire

Cercetare

cercetator in stiinte tehnice
colaborator stiintific

inginer de cercetare

inginer sef de proiect

inginer implementare tehnici
si tehnologii noi

sef laborator

sef proiect cercetare-proiectare

Doctorat

Domenii de
specializare

Categorii /grupuri de
profesii pe domenii de
activitate economica

Lista profesiilor conform
specializarii

Mecanizarea
agriculturii;
exploatarea si
mentenanta
tehnicii agricole si
celei din ingineria
prelucritoare etc.

Cercetare

cercetator

sef laborator de cercetari stiintifice
sef laborator de productie

sef proiect cercetare-proiectare

Invitimint

lector universitar

lector superior universitar
conferentiar universitar
profesor universitar
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2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionald/specialitatile care necesitd includerea cursuri-
lor din domeniul 528 Inginerie agrara sint, dupa cum urmeaza:

524.2 Electrificarea agriculturii (matematici superioare, fizicd)

527.1 Ingineria si tehnologia transportului auto (matematici superioare, fizicd,

rezistenta materialelor, tehnologia materialelor, mecanica teoreticd, teoria meca-

nismelor si masinilor, organe de masini si siteme de transport, geometrie descrip-

tiva)

3. Finalitati de studiu si competente - descriptori de nivel pe
cicluri

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Finalitdtile de studiu/rezultatele invatarii sint exprimate in competente specifice
si generale (in conformitate cu Descriptorii de la Dublin si lista competentelor, re-
comandat in cadrul proiectului Tuning), relevante pentru subiectele fiecdrui ciclu,
luindu-se in considerare nivelul competentelor.

In tabela de mai jos sint indicate competentele cheie specifice inscrise in descrip-
torii de la Dublin, exprimati in cinci dimensiuni dupd cum urmeaza:

A. Cunoastere si intelegere

B. Aplicarea cunostintelor si intelegere
C. Abilitati analitice si predictive

D. Abilitati de comunicare

E. Abilitdti de a invata.

Competentele generice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in functie de importanta Competente generale
1 cunostinte de bazd in domeniu
2 cunostinte de bazi in profesie
3 capacitatea de analiza si sinteza
4 capacitatea de a invita
5 creativitate
6 aplicarea cunostintelor in practicd
7 adaptabilitate
8 abilitdti critice si autocritice
9 comunicare orald si scrisa
10 angajament etic
11 capabilitdti interpersonale
12 cunoasterea unei limbi straine
13 capabilitatea de a lua decizii
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Ciclul I - studii superioare de licenta

Competente specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in
functie de
importanta

Denumirea succinta
a competentelor
specifice

Descrierea competentelor
la finalizarea ciclului intii in ingineria
agrard, studentul/a trebuie sd:

Nivelul
descriptorilor
de la Dublin

solutionarea
problemelor

estimeze ordinea prioritdtilor
in solutionarea diferitor situatii
profesionale de productie din
domeniul ingineriei agrare

cunoastere

posede cunostinte fundamentale
(Studiul si Tehnologia materialelor,
Geometrie descriptiva si Bazele
grafice ale proiectirii, Mecanica
teoretica, Rezistenta materialelor,
informatica si proiectarea asistata
de calculator), ingineresti generale
(Teoria masinilor si mecanismelor,
Interschimbabilitate, standardizare
si metrologie, Organe de masini,
Electrotehnicd si bazele electronicii,
Automobile, Magini-unelte si
prelucrari mecanice, Climatologie,
Termotehnicd) si

de specialitate (Masini agricole,
Exploatarea parcului de masini

si tractoare, Reparatii de masini,
Tribologie si fiabilitate, mecanizarea
sectorului zootehnic)

cunoastere si
intelegere

posede cunostinte de specialitate

in domeniu (constructia, principiul
de functionare, exploatarea si
mentenanta tehnicii agricole si celei
din industria prelucratoare)

abilitéti fizico-
matematice

cunoasca si sd aplice bazele

si formele de interceptare si
transpunere a cunostintelor din
matematica si fizicd

repetabilitate
experimentald

fie capabil de a confirma, de sine
statdtor experimental, ipoteze
practice si teoretice deja cunoscute

modelarea si
solutionarea
problemelor

identifice elementele prioritare

in elaborarea si utilizarea unui
model viabil pentru diferite procese
tehnologice din domeniu cu
asigurarea certitudinii necesare
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culturd inginereascd
si adaptabilitate

cunoasca cele mai importante arii
din ingineria agrara si capacitatea de
a se adapta situatiilor noi

A,GE

studiul literaturii
de specialitate din
domeniu

selecteze si utilizeze informatii din
literatura de specialitate, Internet,
acte normative etc.

capacitatea de a
invita si de a lucra
individual

abordeze noi domenii prin
studiul individual si aprofundarea
cunostintelor obtinute

10

abilitéti profesional-
umane

fie capabil de a-si dezvolta simtul
responsabilitatii in concordanta cu
libera alegere a cursurilor (optionale,
facultative), de a cistiga flexibilitate
profesionald printr-un spectru larg
de tehnici oferite in curriculd

11

abilitati de orientare
generald

invete, cerceteze, analizeze,
expuna oral si in scris in limba de
stat si, cel putin, intr-o limba de
circulatie internationald, inclusiv
prin intermediul tehnologiilor
informationale

12

abilitéti socio-
umanistice

fie capabil de a-si asuma
responsabilitati cu caracter juridic,
filozofic, politologic, sociologic,
psihologic si economic in situatii
reale de productie

13

abilitati de orientare
spre specialitate

cunoasca si sa aplice bazele
agriculturii, materialelor din
ingineria agrara, metodelor

de prezentare grafici a ideilor
constructive si tehnologice, bazelor
teoriei mecanismelor si masinilor,
principalelor solutii constructive si
a elementelor de calcul al organelor
de masini si sistemelor de transport;
confectionarea diferitor piese

prin forjare, sudare, lacatusarie,
agchiere; conducerea tractorului si
automobilului

14

abilitéti de
comunicare

fie abil de comunicare atit in
colectivul de specialisti, cit si in cel
de nespecialisti in domeniu

D

Notd: Analiza informatiei din tabel indica ponderea componentelor de tip A si B

in raport cu ceilalti trei descriptori de la Dublin.
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Ciclul II - studii superioare de masterat

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in | Denumirea succinta Descrierea competentelor Nivelul
functie de a competentelor la finalizarea masteratului, descriptorilor
importanta specifice studentul/a trebuie sd: de la Dublin
identifice analitic si predictiv
modelarea analiticd | elementele prioritare in elaborarea si
1 si predictiva in utilizarea unui model viabil pentru C
solutionarea diferite procese tehnologice din
problemelor domeniu cu asigurarea certitudinii
necesare
estimeze ordinea prioritdtilor
solutionarea in baza optimizadrii proceselor
2 roblemelor tehnologice din domeniul ingineriei C
P agrare cu scopul solutiondrii
diferitor situatii profesionale
studiul literaturii fie capabil de selectare si utilizare
3 de specialitate din a informatiei din literatura de E
do nfeniu specialitate, Internet, acte normative
etc.
capacitatea de a fie capabil de a aborda noi
4 invita side alucra |domenii prin studiul individual si E
individual aprofundarea cunostintelor obtinute
del fie capabil de a adapta modelele B
3 modelare disponibile la date experimentale noi
aprofundarea fie capabil de a obtine si aprofunda
6 cEnostintelor cunostinte referitoare la realizérile E
o avansate din domeniu
aprofundarea fie capabil de a obtine si aprofunda
7 cEnos tintelor cunostinte din domeniile adiacente E
S specialitatii de baza
fie capabil de a realiza diagnoze
bazate pe cercetare in vederea
rezolvarii problemelor prin
cunoastere integrarea cunostintelor noi sau
3 erfec%iona:re | interdisciplinare, elaborarea ACE
E daptabilitate judecitilor pe baza unor informatii >
P incomplete sau limitate, dezvoltarea
de deprinderi noi ca raspuns la noile
cunostinte si tehnici care apar si
adaptarea la aceste situatii
repetabilitate fie capabil de a confirma de sine
9 exII))erimentalé statator, experimental ipoteze B

practice si teoretice deja cunoscute
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10

abilitati fizico-
matematice

isi aprofundeze cunostintele in
domeniile fizicii si matematicii
superioare

B,E

11

cercetarea de
frontiera

cunoasca si aplice principiile
generale ale uneia sau mai multor
specialititi adiacente domeniului dat

12

abilitati de
comunicare

comunice atit cu specialisti in
domeniu, cit si cu cei din afara lui

13

capacitati
manageriale

fie capabil de a activa cu un grad
sporit de autonomie, in special
prin acceptarea responsabilitatii
in planificarea si managementul
proiectelor din domeniu

14

capacitati de
modernizare

posede informatii curente referitor
la metode si procedee noi din
domeniu si capacitatea de a sinteriza
si transmite aceastd informatie
persoanelor cointeresate

15

abilitati de cercetare

programeze si realizeze cercetari
stiintifice sub indrumarea
conducétorului stiintific

CE

16

abilitati profesional-
umane

fie capabil de a-si dezvolta simtul
responsabilitatii in concordanta cu
libera alegere a cursurilor (optionale,
facultative), de a cistiga flexibilitate
profesionald printr-un spectru larg
de tehnici oferite in curricula

17

abilitéti de orientare
generala

cerceteze, analizeze, expuna

oral i in scris, in limba de stat
si, cel putin, intr-o limba de
circulatie internationald, inclusiv
prin intermediul tehnologiilor
informationale

B,D

18

abilitati socio-
umanistice

fie capabil de a-si asuma
responsabilitati cu caracter juridic,
filozofic, politologic, sociologic,
psihologic si economic in situatii
reale de productie
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aplice bazele agriculturii,
materialelor din ingineria agrara,
metodelor de prezentare grafica a
ideilor constructive si tehnologice,
bazelor teoriei mecanismelor si
masinilor, principalelor solutii
constructive si a elementelor de GE
calcul al organelor de masini

si sistemelor de transport;
confectionarea diferitor piese

prin forjare, sudare, lacatusarie,
aschiere; conducerea tractorului si
automobilului

se familiarizeze cu ,lucrul de
geniu” (varietatea si satisfactia

20 dtandarde absolute | descoperirilor din domeniu) in CE
scopul constientizarii celor mai
exigente standarde

cunoasca la nivel de comunicare
21 capacitéti lingvistice |fluentd o limba de circulatie D
internationala

abilitati de orientare

19 spre specialitate

Notd: Analiza informatiei din tabel indica diminuarea ponderii componentelor A
si B in favoarea celorlalta trei descriptori de la Dublin.
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Doctorat

Competentele specifice inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul Denumirea Descrierea competentelor Nivelul
in functie succintd a . .
’ ) : descriptorilor
de competentelor la finalizarea doctoratului, .
. < o L de la Dublin
importanta specifice doctorandul/a trebuie sd:
. .. | selectezee, sintetizeze si utilizeze
studiul literaturii | o i
- . |informatii privind stadiul actual
1 de specialitate din ; E
: al anumitor probleme cu caracter
domeniu s
stiintific
aplice metodele avansate de
) capacitatea de a programare si prelucrare a datelor E
lucra individual | experimentale si realizarea cercetarilor
in baza programelor elaborate
3 del fie capabil de a crea modele noi B
modelare adecvate diferitor situatii reale
extinda sau redefineasca cunostintele
aprofundarea si/sau practica profesionald existentd in
4 . ’ o . N C-E
cunostintelor cadrul domeniului sau la interferentd cu
alte domenii
utilizeze cunostintele pentru a analiza
5 aprofundare si critic, a evalua si a sintetiza idei noi CE
adaptabilitate si complexe, a celor mai avansate din ’
domeniu si adaptarea la aceste situatii
- confirme de sine statator,
repetabilitate . . Lo
6 . . experimental, ipoteze practice si B
experimentald . . ’
teoretice deja cunoscute
conceapa, elaboreze si proiecteze noi
. tehnologii, procese, utilaje etc. cu
elaborare si . K .
7 . ’ implementarea acestora in productie CE
aplicare C ) . R
si obtinerea de noi cunostinte si solutii
procedurale
cercetarea de realizeze investigatii stiintifice la
8 - . P A
frontierd intersectia diferitor domenii adiacente
cunoascd la nivel de comunicare
capacitdti si prezentare a rezultatelor
9 AR TS s . . D
lingvistice stiintifice intr-o limba de circulatie
internationala
capabilitate de promoveze, in context academic si
10 comunicare profesional, progresul tehnico-stiintific D
specificd intr-o societate bazata pe cunoastere

Notd: Analiza informatiei din tabel indicd ponderea absolutd a componentelor C,
D, E in raport cu celelalti doi descriptori de la Dublin.
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Corelatia ,unitate de curs/finalitati de studii scontate pentru

doctorat”
Numar TN c s .
. Finalitatile de studiu in ordinea
credite " priorititilor
g ECTS P ’
.; Unitatea de curs (modul)
S
© 1|2(3[4|5[6[7|8]9](10
Disciplina de specialitate s+l + 4] ++
Informatica
. | Limba modernd - + |+ +
= | Istoria si metodologia domeniului de =
& & + |+ + + +
° cercetare °
w . . w
2 Referat pe problematica tezei, anul 1 :2 +l+l+ 4+l +]+]+
Referat pe problematica tezei, anul 2 +l+l+l+l+l+1+1+]+
Referat pe problematica tezei, anul 3 +l+l+l+l+1+1+1+]+
Teza de doctorat 4+ |+ |+ |+ |+ | +H |+ ] +]+

3.3. Proces de consultare cu persoanele

Viziunea comparativa referitor la competentele generice

Raytingul in functie de importanta

Competente generice

Studenti | Cadre didactice | Angajatori
1 1 1 cunostinte de bazd in domeniu
2 2 2 cunostinte de bazd in profesie
4 3 13 capacitatea de analiza si sinteza
3 4 4 capacitatea de a invita
8 5 11 creativitate
6 6 3 aplicarea cunostintelor in practicd
7 7 7 adaptabilitate
5 8 8 abilitdti critice si autocritice
9 9 9 comunicare orala si scrisd
13 10 13 angajament etic
11 11 5 capabilitati interpersonale
12 12 6 cunoasterea unei limbi straine
10 13 10 capabilitatea de a lua decizii

Nota: Tabelul este elaborat in baza prelucririi statistice a datelor obtinute in baza
sondajului realizat pe un lot de 42 studenti din anul trei bac, specialitatea ,,Mecaniza-
rea agriculturii’, UASM; 21 cadre didactice de la Facultatea de Inginerie Agrara si
Transport Auto si 12 angajatori din diferite domenii de activitate (productie, cerc-

211



etare, colegii agricole, Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Republicii
Moldova).

4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS:

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licenta) 240 credite
1T (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientari si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantifica 30 ore activitate de invatare a studentului. Astfel intr-
un an universitar, numdrul de ore destinat activitatii didactice a studentului consti-
tuie 1800 ore.

Pentru primii 3 ani de licenta este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si ce-
lor destinate lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul
individual al studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeazd pe parcursul ambelor semes-
tre (doud semestre cite 15 saptamini), activitatea de studiu individual al studentului
se desfdsoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor (doud
sesiuni a cite 4 saptamini). Din aceste considerente cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in doud componente: 450 ore - lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450 — lucrul individual in perioada sesiunilor.

De mentionat ca lucrul individual pe parcursul semestrelor va include si lucrul
individual ghidat de cétre profesor, care va contine urmatoarele componente:

a) — 10% pentru disciplinele care au un numar considerabil de lucrari de labo-
rator;

b) — 25% pentru disciplinele care prevad realizarea temelor individuale extracu-
ricular de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

¢) — 40% pentru disciplinele care prevad realizarea proiectelor (tezelor) de an.

La ultimul an de licenta, raportul recomandabil de ore contact/ore de studii indi-
vidual este 1:2. La studiile de masterat se prevede raport de 1:3.

Analiza experienteinationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd cd domeniul respectiv, arata ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrard, este
perceput la fel ca si in alte tari europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.

Toate institutiile de invatdmint acordd diploma de licenta in domeniul de formare
profesionala Inginerie agrard cu conditia acumularii a 240 credite ECTS.
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Este indicata mentinerea conditiei de acumulare a 330 credite pentru acordarea
diplomei de master si impunerea conditiei de acces la doctorat numai a detindtorilor
diplomei de master.

5. Invitare, predare si evaluare

Invatdmintul la ciclul I (licentd) se asigurd prin:

o folosirea in predare a metodelor de comunicare verbald (expozitive si interogative)
si celor bazate pe actiune;

o desfasurarea activitdtilor didactice (prelegerilor, seminarelor, laboratoarelor, prac-
ticilor etc.) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsionare a intere-
sului cognitiv, de antrenare si dezvoltare a capacitatilor profesionale din domeniul
ingineriei agrare;

o acordarea prioritdtilor in dezvoltare a personalitdtii, capacitdtilor si aptitudinilor
subordonate principiilor educatiei permanente, urmdrind insusirea si confirma-
rea unor tehnici de muncd independentd, punind accentul pe invdtare si nu pe
predare;

o utilizarea calculatorului la prezentarea prelegerilot, seminarelor si lucrdrilor prac-
tice;

o solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti;

o incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, sd comenteze modalitdtile, fo-
losite de cdtre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;

o solutionarea problemelor pe cale experimentald sau propunerea cdilor de solutio-
nare a acestora, folosind materialul studiat anterior;

o realizarea proiectelor de an, care sd confirme si sd aprofundeze cunostintele obti-
nute la o disciplind sau un grup de discipline;

o incurajarea studentilor, in cadrul lectiilor practice, sd comenteze modalitdtile, fo-
losite de cdtre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;

o familiarizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a
informatiei necesare pentru insusirea materialului previzut de cdtre programele
analitice.

Metodele expozitive (prelegerea, cursul, instructajul, expunerea cu intrebari si cea
cu ilustratii audiovizuale) se folosesc cind este necesar de prezentat materialul relativ
repede si in volum destul de mare cum sint unele informatii, precum si pentru pre-
zentarea notiunilor introductive sau de sinteza.

Metodele interogative (dezbaterea, colocviul, cursul prin intrebari si raspunsuri,
masa rotundd), se folosesc in cadrul seminarelor si in activititi de evaluare a cunos-
tintelor pentru completarea metodelor expozitive, conferind posibilitatea de a stabili
un dialog amplu si continuu intre student si profesor.

Metodele bazate pe actiunea studentului includ actiuni directe asupra obiectului
studiat investigatia pentru a-i sesiza aspectele esentiale, dupa care urmeaza formula-
rea modelelor explicative cu evidentierea legitatilor diferitor obiecte si fenomene din
ingineria agrard si ramurile conexe.

In desfisurarea activitatilor didactice un loc aparte este rezervat metodei Feed-
back, utilizata, in deosebi, la realizarea temelor individuale, folosind Feed-backul
profesor-student. Aceasta permite evidentierea performantelor obtinute de catre stu-
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dent, depistarea lacunelor in procesul de asimilare a materialului, propune cdi de
depdsire a acestora si incurajeaza studentul la autoinstruire continud.

Utilizarea calculatorului la prezentarea prelegerilor, seminarelor si lucrarilor prac-
tice permite stocarea, prelucrarea si diseminarea unui volum impresionant de infor-
matii citre studenti. In cazul lucririlor practice, utilizarea calculatorului faciliteaz
prezentarea principalelor elemente teoretice si a schemelor experimentului, inscrie-
rea si prelucrarea datelor obtinute, prelucrarea statistica a informatiei experimentale,
sporirea veridicitatii si credibilitatii concluziilor facute. De asemenea, se pot obtine
modeldri si simulari bidimensionale si tridimensionale care permit demonstrarea atit
a functiei, cit si a formei.

Prin solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe, studentii se divizeaza
in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale intr-o perioada de timp defi-
nitivata. Activitatea studentilor este ghidata de catre cadrul didactic, care traseaza
obiectivele necesare pentru solutionarea problemei, specificind interconexiunea cu
cunostintele obtinute anterior, si solicitindu-le sa explice logica studentului in rezol-
varea problemei si increderea in corectitudinea raspunsului.

Veridicitatea evaluarii se asigura prin utilizarea urmatoarelor forme estimatorii:

o Evaluarea initiald, prin care se determina gradul de competenta pentru mersul
didactic ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza sd se efectueze la ince-
putul predarii unei teme;

o Evaluarea continud (formativd) care se realizeaza prin verificari sistematice, in-
tegrate in procesul complex de predare/invdtare/evaluare, ale gradului de rea-
lizare a obiectivelor de invatare imediat dupa incheierea unei prelegeri, teme,
intrebari etc., precum si in interiorul acestora.

Pentru a evidentia capacititile de reflectie, decizionale, de ordonare a competen-
telor caracteristice programului se foloseste evaluarea prin portofoliu.

Evaluarea prin portofoliu este parte a programului de studiu si se realizeazd pentru
a evidentia cunostintele si abilitdtile studentului intr-o varietate de competente. Por-
tofoliul reprezinta o modalitate de reflectie oferind posibilitatea evaludrii autocritice
a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte specifice.
Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajare in cimpul
muncii;

e Evaluarea finald (cumulativd, sumativd). Se realizeaza prin verificari si aprecieri
periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati (semestriale)
in vederea estimarii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate.

Invitimintul la ciclul IT (master) se bazeazi pe competente obtinute la ciclul 1.

Capacitatea de obtinere si aprofundare a cunostintelor privind realizéarile avansate
din domeniul ingineriei agrare, de exemplu ,,Logisticd si mentenanta tehnicii agrico-
le si celei din industria prelucratoare” se asigura prin includerea suplimentara fata de
tehnicile folosite la ciclul intii si anume:

o Elementele de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a teoriilor avansate;

o Selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

« Transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente ingineriei agrare;
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Declansarea demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborarea raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare (observatie, experiment, cercetarea documente-
lor, demonstrarea, modelarea, algoritmizarea) si problematizare (punerea, ela-
borarea, rezolvarea problemelor, crearea situatiilor de problema prin evidentie-
rea contradictiilor).

6. Sporirea calitatii

Calitatea invatamintului in universitate este asigurata de utilizarea diferitor com-

ponente generice conform Programului Tuning (competente instrumentale, compe-
tente interpersonale, competente sistemice). Strategiile de management al calitatii
sint permanent corelate cu orientdrile si actiunile in acest domeniu la nivel european.
Programele de studii utilizate demonstreaza capacitéti de realizare a obiectivelor pla-
nificate, satisfac exigentele si asteptdrile beneficiarilor interni si externi, garanteaza
respectarea standardelor de calitate.

Sporirea nivelului calitatii invitamintului isi gaseste exprimare prin:

Proiectarea misiunii si viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;

Realizarea efectiva a activitétilor, cuprinse in strategia universitatii, ce contribu-
ie la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor calitatii de tip
ISO 9000;

Monitorizarea activitdtilor planificate si colectarea datelor care confirma gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

Autoevaluarea eficientei activitatilor programate pe baza dovezilor inregistrate;
Evaluarea externa;

Imbunititirea continud a capacititii institutionale prin programe de dezvolta-
re;

Sporirea profesionalizdrii si aplicabilitatii in domeniul ingineriei agrare, asigu-
ratd de dezvoltarea competentelor interactiv-profesionale. Aspectele principale
ale acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul muncii si instruire
continua;

Asigurarea mobilitatii comunitatii academice prin utilizarea sistemului de cre-
dite transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor
la studii de calitate pe intreaga perioada de activitate profesionala, avind posibi-
litatea alegerii a traseului educational;

Facilitarea angajérii in cimpul muncii este asigurata de corelarea programelor de
studii la exigentele mereu crescinde ale clientilor prin consultantd continud cu
angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acordarea
unor noi valente stagiilor de practica care contribuie la mentinerea stabilitatii
si echilibrului formarii specialistilor in domeniul ingineriei agrare, se utilizeaza
dialogul student-practician cu relatii de tipul Feedback;

Utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitatii instruirii in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.
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1. Introducere in domeniul de formare profesionala

1.1. Descriere generala a domeniului si caracteristicilor-cheie ale

acestuiaDomeniul vizeazd pregitirea specialistilor medici veterinari cu o pre-
gatire teoretica profunda si practica pentru a activa cu succes in intregul spectru
al serviciului sanitar veterinar: planificarea masurilor de profilaxie si comba-
tere a zooantroponozelor, promovarea in sectourl zootehnic obstesc si privat a
cunostintelor privind alimentatia, intretinerea si exploatarea corecta a animale-
lor; obtinerea, prelucrarea, controlul sanitar veterinar al produselor de origine
animaliera si sandtatea publica; studierea pietei interne si externe, managmentul,
marketingul, economia, relatiile economice internationale, informatica, cerce-
tarea. Acest domeniu reglementat sectorial in cadrul Uniunii Europene ( studii
superioare integrate cu durata de 6 ani si respectiv 360 credite ECTS ) in esenta
este perceput in acelasi mod in majoritatea tarilor europene, avind aceeasi denu-
mire — Medicina Veterinara.

In cadrul domeniului Medicina Veterinard se realizeazi specialitatea 641.1 Medi-
cind Veterinard.

La elaborarea programului de studii au fost identificate, la nivel national, necesi-
titile societdtii in pregitirea specialistilor in domeniul dat. In acest proces, alaturi de
comunitatea universitard, au fost antrenati si diferiti angajati.

Programul a oferit o pondere scontata din punct de vedere academic.

1.2. Caracteristici - cheie

Nivelul Studii superioare integrate Doctorat
Durata studiilor |6 ani 3ani(4)*
Credite de studiu . .

ECTS 360 credite Nu se aplica
Forma de S . Invitdmint de zi si cu
. Invatamint de zi s <
organizare ’ frecventd redusd
Conditii de acces Dlplorr{a de stucl.{l 11ceal§, diploma de colegiu, Studu superioare
’ diploma de studii superioare integrate
Preconditii - -
Stagii de practica | Cu titlu obligatoriu Nu se realizeaza
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Evaluarea se realizeazd prin:

1. evaluarea periodicd, pe parcursul intre-
gului an de studii, la lucrari practice si
seminare, realizarea lucrdrilor individu-
ale de proiectare si cercetare cu scopul

Evaluarea se realizeaza

prin:

1. sustinerea exame-
nelor de doctorat
pentru testarea

Reguli de estimdrii competentelor specifice pentru competentelor
examinare si studii superioare integrate; gengrale. .
evaluare 2. evaluarea intermediar la mijlocul fiecarui | 2- Sustinerea a trei
semestru, in scopul stabilirii nivelului si referate stiintifice
ritmului de acumulare a cunostintelor de pe d%SC?Plin{ de
citre fiecare student; spec1ahtaf[e, in sco-
3. evaluare finala semestriald menita sa pul aprecierii com-
aprecieze gradul de insusire a disciplinelor peteng.elor specifice
programate. profesionale.
Modalitate de Sustinerea tezei de

evaluare finala

Sustinerea tezei de master

doctor

Diploma de studii superioare integrate

Certificare T Diploma de doctor
(licentd + master)
Titlu acordat | Master Doctor
- realizarea
Drepturi pentru aaplica pentru programe de doctorat; postdoctoratulul;
. - acces la piata muncii; — acces pe piata
absolventi P " -
’ - oportunitati LLL munciis
- oportunitati LLL
Regulamentele stabilite prin lege de citre
Parlamentul I}epubhcu Moldovva. Consiliul National de
. Programele sint aprobate de cétre Lo
Autorizarea . . < Atestare si Acreditare
Senatul Universitar si confirmate de cétre < ;
programelor ; sau alta structurd

Ministerul Educatiei si cel de resort. Odata

la 5 ani programele sint acreditate in modul

stabilit.

abilitata

*  in cazul studiilor cu frecventa redusa in modul stabilit

**  LLL - Lifelong learning

219




2. Titluri (calificdri) si ocupatii

2.1. Descrierea calificarii domeniului Medicind Veterinard

Calificarea

Titluri acordate/componente specifice

Studii superioare
integrate (licenta
+ masterat)

Master in medicina veterinard acordat in urma studiilor superioare
integrate. Studiile prevad o aprofundare a cunostintelor in optimizare
si cercetare prin combinarea studiilor teoretice cu aplicatiile practice.
O parte din cursuri vor avea caracter strict vocational in functie de
specializarea aleasd. Studiile se finalizeazd cu sustinerea tezei de master.

Doctorat

Doctor in medicina veterinara; doctor in biologie. Studiile prevad
pregatirea cadrelor stiintifice de inalté calificare pentru necesittile
stiintei, invatamintului si altor domenii de activitate, in scopul asigurarii
progresului stiintific si social-economic al térii.

Este obligatoriu sustinerea tezei de doctor in medicina veterinard sau
biologie.

2.2. Ocupatii tipice pentru absolventii domeniului 641 Medicind

veterinard

Studii superioare integrate (licenti + masterat)

Domenii de
specializare

Categorii/grupuri de
profesii pe domenii de Lista profesiilor conform specializarii
activitate economica

Medicina
veterinara

- Director general al Agentiei Sanitar-
veterinard si pentru siguranta
produselor de origine animala

- medic veterinar sef al Directiei
Generale Medicind Veterinarad cu
Inspectoratul Veterinar de Stat

- medic veterinar sef al Directiilor sanitar
veterinare raionale $i municipale pentru
siguranta produselor de origine animala

- medic veterinar oficial la serviciul veterinar
de Stat pentru frontierd si transport

- medic veterinar de libera practicé in

Medicina Veterinard unitatile detindtoare de animale sau care

transporta, depoziteazd si prelucreaza
produse de origine animala

- medic veterinar de libera practicé la circuri;
menagerii, precum si in unitétile militare,
cele subordonate Ministerului Apararii

- medic veterinar de libera practicd in
gospodariile avicole, piscicole si vinatoresti

- medic veterinar a camerei de licentiere

- medic veterinar de libera practicd
in compania de asigurari

- medic veterinar de libera practicd
(master) in domeniul farmacoterapiei
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- medic veterinar de liberd practicd (master)
in domeniul controlului si expertizei
Medicina Veterinara produselor de origine animala
- medic veterinar de libera practicd (master) in
domeniul bolilor animalelor de companie

Medicina - asistent universitar

veterinara - lector universitar

Invatimint - profesor in colegiu

- inspector in invdtamintul secundar profesional
- sef laborator

- colaborator stiintific

- seflaborator

Cercetare

Doctorat

Domenii de | Categorii/grupuri de profesii pe | Lista profesiilor conform specializarii
specializare | domenii de activitate economica

- lector superior universitar

Invatamint - conferentiar universitar
Medicina - profesor universitar
Veterinara - cercetator
Cercetare - seflaborator de cercetdri stiintifice

- seflaborator de productie

2.3. Rolul domeniului in alte programe de formare

Domeniile de formare profesionala / specialitétile care necesita includerea cursu-
rilor din domeniul 641 Medicind Veterinard sint dupd cum urmeaza:

614.1 Zootehnie, 618.1 Biotehnologii agricole. Limba strdind, psihologia comunica-
rii, elemente de cultura universala si nationald, stiinte filozofice, integrarea economi-
cd europeand, bazele statului dreptului si legislatia muncii, bazele micro- si macroe-
conomiei, chimia generald, zoologia.

3. Finalitati de studiu si competente - descriptori de nivel

3.1. Descrierea finalitatilor de studiu si a competentelor

Fianlitatile de studiu/rezultatele invatarii sint exprimate in competente specifice
si generice ( in conformitate cu Descriptorii de la Dublin si lista competentelor, reco-
mandata in cadrul proiectului Tuning ), relevante pentru subiectele la fiecare ciclu, si
luindu-se in consideratie nivelul competentelor.

In tabelul de mai jos sint indicate Competentele specifice inscrise in descriptorii
de la Dublin, exprimati in cinci dimensiuni dupa cum urmeaza:

A. Cunoastere si intelegere

B. Aplicarea cunostintelor si intelegere
C. Abilitati analitice si predictive

D. Abilitati de comunicare

E. Abilititi de a invita
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Competentele generale inscrise in descriptorii de la Dublin

Raytingul in functie de Competente generale
importanta
1. cunostinte de bazd in domeniu
2. cunostinte de bazd in profesie
3. capacitatea de analiza si sinteza
4. capacitatea de a invata
5. creativitate
6. aplicarea cunostintelor in practicd
7. adaptabilitate
8. abilitdti critice si autocritice
9. comunicare orald si scrisa
10. angajament etic
11. capabilitati interpersonale
12. cunoasterea unei limbi strdine
13. capabilitatea de a lua decizii
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Corelatia ,,unitate de curs/finalitati de studii scontate” pentru doctorat

Numir
4 credite | Finalitati de studiu in ordinea prioritatilor
3
it Unitatea de curs ECTS
S (modul)
S
Q — ~ ) ) ) © ~ © =N S
Disciplinele de
e o T e e e B N
specialitate
Informatica + | + +
Limba moderni + | + + | +
Istoria si metodologia
plae) 3 ! s + " "
.= | domeniului de cercetare By T
o X
< | Referat pe problematica &
Y : v e N B
% |tezei, anul 1 2
=} -
7. | Referat pe problematica Z I I N I I I I A I
tezei, anul 2
Referat pe problematica
. : e T o o (R
tezei, anul 3 si 4
Teza de doctorat in
R o B I I I I I B
medicina veterinard

3.3. Proces de consultare

Viziunea comparativa referitor la competentele generice

Raytingul in functie de importanta Competente generice

Studenti Cadre didactice | Angajatori ’

1 1 1 cunostinte de bazd in domeniu

2 2 2 cunostinte de bazi in profesie

4 3 13 capacitatea de analiza si sinteza

3 4 4 capacitatea de a invita

8 5 11 creativitate

6 6 3 aplicarea cunostintelor in practicd

7 7 7 adaptabilitate

5 8 8 abilitdti critice si autocritice

9 9 9 comunicare orala si scrisd

13 10 13 angajament etic

11 11 5 capabilitati interpersonale

12 12 6 cunoasterea unei limbi strdine

10 13 10 capabilitatea de a lua decizii

Notd: Tabelul este intocmit in baza prelucrarii statistice a datelor obtinute in baza
sondajului realizat pe un lot de 30 studenti din anul trei cu diplome de studii liceale,
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specialitatea ,, Medicina Veterinara ”, UASM; 15 cadre didactice de la Facultatea de
Medicind Veterinara si 10 angajatori din diferite domenii de activitate (productie,
cercetare, colegii agricole, Ministerul Agriculturii si Industriei Alimentare al Repub-
licii Moldova).

4. Volumul de munca si ECTS

4.1. Volumul de munca pentru programele tipice de formare,
exprimat in credite ECTS

Ciclul 1 credit ECTS = 30 ore de lucru ale studentului
I (Licenta) 240 credite
1T (Masterat) 90 credite
Doctorat Durata studiilor 3 ani

4.2. Orientiri si diferente in Spatiul European al Invitimintului
Superior in domeniul dat

Un credit ECTS cuantificd 30 ore de invétare a studentului. Astfel, intr-un an uni-
versitar numarul de ore destinat activititii didactice a studentului constituie 1800
ore.

Pentru primii 4 ani este preferabil raportul 1:1 a orelor de contact si celor destinate
lucrului individual. In acest caz, pentru orele de contact si pentru lucrul individual al
studentilor vor fi rezervate cite 900 ore.

Spre deosebire de orele de contact, care se realizeaza pe parcursul ambelor semes-
tre ( doua semestre cite 15 sdptamini ), activitatea de studiu individual al studentului
se desfasoara atit pe parcursul acestor semestre, cit si in perioada sesiunilor ( doud
sesiuni a cite 4 sdptamini ). Din aceste considerente, cele 900 ore destinate studiului
individual se vor diviza in doud componente: 450 ore-lucrul individual pe parcursul
semestrelor; 450-lucrul individual in perioada sesiunilor.

De mentionat cé lucrul individual pe parcursul semestrelor va include si lucrul
individual ghidat de cétre profesor, care va contine urmatoarele componente:

a) — 10% pentru disciplinele care au un numar considerabil de lucrari de labo-
rator;

b) - 25% pentru disciplinele care prevad realizarea temelor individuale extra-
curricular de calcul, grafice, situatii individuale etc.;

c) - 40% pentru disciplinele care previd realizarea tezelor de an.

La ultimii 2 ani, raportul de ore contact/ore de studii individual este 1:2.

Analiza experientei nationale sieuropene, in vederea determinarii particularitatilor
pregatirii specialistilor pe domeniul respectiv, aratd ca domeniul respectiv, aratd ca
domeniul de formare profesionald Protectia plantelor in Universitatea Agrard, este
perceput la fel ca si in alte tiri europene, cum ar fi: Franta, Belgia, Italia, Romania,
Cehia, etc.
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Specificul pregatirii specialistilor in domeniul Medicinei Veterinare consta in fap-
tul ca recomandarile sectoriale din cadrul Uniunii Europene indica organizarea stu-
diilor superioare integrate ( licenta-masterat ).

Aceasta prevede acordarea titlului de master in medicina veterinard cu conditia
acumulirii de citre student a 360 credite ECTS ( echivalent a 6 ani de studii ). In acest
caz nu se prevede acordarea intermediard a diplomei de licenta.

Este necesard acumularea a 360 credite pentru acordarea diplomei de master.

5. Invitarea, predarea si evaluarea

Invatdmintul la studii integrate, ciclul I si ciclul II (licenta si masterat) se asigura
prin:

o Desfasurarea activitatilor didactice ( prelegerilor, seminarelor, laboratoarelor,
practicilor etc. ) cu folosirea instrumentelor active de motivare si impulsionare
a interesului cognitiv, de antrenare si dezvoltare a capacititilor profesionale din
domeniul medicinii veterinare;

Un loc aparte este rezervat metodei Feedback, utilizatd, in deosebi, la realizarea
temelor individuale, folosind Feedbackul profesor-student. Aceasta permite eviden-
tierea performantelor obtinute de catre student, depistarea lacunelor in procesul de
asimilare a materialului, propune cdi de depasire a acestora si incurajeaza studentul
la autoinstruire continua;

o Acordarea prioritatilor in dezvoltarea personalitatii, capacitatilor si aptitudini-
lor subordonate principiilor educatiei permanente, urmarind insusirea si con-
firmarea unor tehnici de munca independenta, punind accentul pe invatare si
nu pe predare;

o Solutionarea diferitor probleme de situatie in echipe de studenti. Pentru aceas-
ta, studentii se divizeaza in echipe, pentru a rezolva diverse probleme generale
intr-o perioada de timp definitd. Activitatea studentilor este ghidata de cadrul
didactic, care traseazd obiectivele necesare pentru solutionarea problemei, spe-
cificind interconexiunea cu cunostintele obtinute anterior, solicitindu-le si ex-
plice logica studentului in rezolvarea problemei si increderea in corectitudinea
raspunsului;

« Incurajarea studentilor, in cadrul lucrarilor practice, si comenteze modalititile,
folosite de catre colegi, in rezolvarea problemelor generale si celor specifice;

o Solutionarea problemelor pe cale experimentala sau propunerea cailor de solu-
tionare a acestora, folosind materialul studiat anterior;

o Realizarea tezelor de an, caree si confirme si sd aprofundeze cunostintele ob-
tinute la o disciplind sau un grup de unitati de curs. Tezele de an se realizeaza
in baza datelor obtinute din analiza literaturii de specialitate, Internet etc. prin
rezolvarea unor probleme concrete de concepere, calcul etc.;

 Familiarizarea studentilor cu metodele de culegere, sistematizare si asimilare a
informatiei necesare pentru insusirea materialului prevazut de catre programele
analitice.

Veridicitatea evaludrii se asigura prin utilizarea urmatoarelor forme estimatorii:
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 Evaluarea initiald. Se determind gradul de competentd pentru mersul didactic
ulterior in realizarea unor obiective ce urmeaza si se efectueze la inceputul pre-
dérii unei teme;

o Evaluarea continud ( formativd ). Se realizeaza prin verificdri sistematice, in-
tegrate in procesul complex de predare/invatare/evaluare, ale gradului de rea-
lizare a obiectivelor de invatare imediat dupa incheierea unei prelegeri, teme,
intrebari etc., precum si in interiorul acestora. Pentru a evidentia capacitatile de
reflectie, decizionale, de ordonare a competentelor caracteristice programului,
se foloseste evaluarea prin portofoliu;

Evaluarea prin portofoliu este partea programului de studiu si se realizeazd pentru
a evidentia cunostintele si abilitdtile studentului printr-o varietate de competente.
Portofoliul reprezinta o modalitate de reflectie oferind posibilitatea evaluarii auto-
critice a lucrului studentului si a eficientei interactiunii interpersonale in contexte
specifice. Portofoliul, de asemenea, este utilizat in timpul interviului pentru angajare
in cimpul muncii;

o Evaluarea finald ( cumulativd, sumativd ). Se realizeaza prin verificari si aprecieri
periodice la sfirsitul unui capitol, sistem de lectii, intregii activitati ( semestriale
) in vederea estimdrii nivelului real de realizare a obiectivelor preconizate.

Capacitatea de a obtine si aprofundare a cunostintelor privind realizérile avansate
in domeniul medicinei veterinare se asigura la ultimul an de studii prin:

+ Elementele de cercetare, experimentare, optimizare, identificare a situatiilor de
aplicare a teoriilor avansate;

o Selectarea si operationalizarea cunostintelor teoretice adecvate activitatii in do-
meniu;

o Transferul cunostintelor aprofundate in domeniile adiacente medicinei veteri-
nare;

« Declansarea demersurilor cognitive de observatie, sintetizare, investigare, con-
struire a ideilor, elaborare a raspunsurilor, solutionare a situatiilor de problema,
folosind metodele de explorare ( observatie, experiment, cercetarea documen-
telor, demonstrarea, modelarea) si problematizarea ( punerea, elaborarea, rezol-
varea problemelor, crearea situatiilor de problema prin evidentierea contradic-
tiilor ).

6. Sporirea calitatii

Calitatea invatamintului in universitate este asigurata de utilizarea diferitor com-
petente generale conform Programului Tuning ( competente instrumentale, compe-
tente interpersonale, competente sistemice ). Strategiile de management ale calitatii
sint permanent corelate cu orientdrile si actiunile in acest domeniu la nivel european.
Programele de studii utilizate demonstreaza capacitati de realizare a obiectivelor pla-
nificate, satisfac exigentele si asteptdrile beneficiarilor interni si externi, garanteaza
respectarea standardelor de calitate.

Sporirea nivelului calitatii invatamintului isi gaseste exprimare prin:

o Proiectarea misiunii §i viziunii in construirea ofertei de servicii a relatiilor cu
beneficiarii;
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Realizarea efectivd a activitatilor, cuprinse in strategia universitétii, ce contri-
buie la furnizarea ofertei de servicii potrivit cerintelor standardelor caliratii de
tip ISO 9000;

Monitorizarea activitatilor planificate si colectarea datelor care confirmé gradul
de realizare a performantelor cuprinse in standard;

Autoevaluarea eficientei activitatilor programate pe baza dovezilor inregistrate;
Imbunititirea continud a capacititii institutionale prin programe de dezvolta-
re;

Sporirea profesionalizdrii si aplicabilitatii in domeniul medicinii veterinare,
asigurata de dezvoltarea competentelor interactiv-profesionale. Aspectele prin-
cipale ale acestui proces constau in mobilitate, angajare in cimpul muncii si in-
struire continud;

Asigurarea mobilitatii personalului academic prin utilizarea sistemului de cre-
dite transferabile ECTS ce asigura transparenta instruirii si accesul studentilor
la studii de calitate pe intreaga perioadd de activitate profesionala avind posibi-
litatea alegerii a traseului educational;

Facilitarea angajarii in cimpul muncii este asiguratd de corelarea programului
de studii la exigerentele mereu crescinde ale clientilor prin consultanta continud
cu angajatorii. Un aport semnificativ in realizarea acestui deziderat este acorda-
rea unor noi valente stagiilor de practica care, in scopul mentinerii stabilitatii si
echilibrului formdrii specialistilor in domeniul medicinii veterinare, utilizeaza
dialogul student-practician cu relatii de tipul Feedback;

Utilizarea comitetelor interne si externe de audit al calitatii instruirii in care sint
inclusi angajatori, cadre din invatamint si cercetare, studenti.
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